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Puerto Maldonado, 31 de julio del 2026.

VISTO: los dispositivos legales vigentes, el acta de reunion del equipo directivo y jerarquico del
IESTP “Jorge Basadre Grohman™, de fecha 02 de julio del 2026 y el Expediente N° 2408 de fecha 20 de julio
del 2026 ingresado por mesa de partes por la docente Janet Rojas Suca, Coordinadora del area de calidad; quien
solicita aprobacién con resolucion del Documento de Gestion denominado Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico “JORGE BASADRE GROHMAN” de Puerto
Maldonado.

CONSIDERANDO:

Que, laley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
Publica de sus Docentes, tiene por objetivo regular la creaciém, el licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los institutos de educacion superior y escuclas de educacion Superior
publicos, a fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, responda
a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con los sectores
productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

Que, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Jorge Basadre Grohman™ es
una entidad del nivel de Educacion Superior Tecnoldgico que brinda las Carreras Profesionales de
Contabilidad, Enfermeria Técnica, Guia Oficial de Turismo v Produccion Agropecuaria, revalidada la
autorizacion de funcionamiento Institucional con, RD N°® 0813-2006, y con Constancia de Adecuacién
N°182 del IESTP “IBG” es adecnada de acuerdo a la Ley 29394, bajo el ambito jurisdiccional de la DRE-
MDD.

Que, es politica de la Direccién del Instituto de Educacion Superior tecnologico Jorge
Basadre Grohman, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnicos pedagogicas, administrativas
y de gestion para cautelar la buena marcha institucional a fin de garantizar el logro de los objetivos y metas
trazadas, brindando un servicio de calidad oportuna y eficiente.

Que, teniendo en cuenta los Informes N° 07 y 08 — 2026 JRS/CAC/IESTP “JBG™-PM de
fecha 15/07/2026, de Ia Docente Janet Rojas Suca, quien alcanza el documento de gestion Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2026, en la cual indica que en fecha 02 de julio del presente afio, se aprobé este documento
de gestion en reunion de equipo directivo y jerdrquico del IESTP “JBG” tal como costa en el libro de actas
de la institucién, de fecha 02 de julio del 2026, asi mismo solicita la aprobacion del documento de gestion
con la Resolucion Directoral correspondiente.

Que, con memorando N° 142-DRE-MDD/DIESTP-JIBG-2026 de fecha 30/07/2026 el
director general del IESTP Jorge Basdre Grohman autoriza proyectar resolucién de aprobacién del
documento de gestién Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Que, considerando que el Plan Anual de Trabajo es un Documento de Gestion en el cual se
operativiza lo visionado en ¢l Proyecto Estratésico Institucional cumpliendo los objetivos estratégicos
planteados y que se ha recibido las propuestas de las unidades, areas y coordinaciones de los programas de
estudio que conforman el IESTP Jorge Basadre Grohman, lo cual se hace necesario aprobar el Plan Anual
de Trabajo (PAT) 2026 para el presente afio lectivo del IESTP Jorge Basadre Grohman.

Teniendo en cuenta la ley N° 30512 Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Pablica de sus docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU. Que aprucba el Reglamento de la Ley
N°30512 Ley de Institutos v Escuelas de Educacién Superior v de la carrera Publica de sus Docentes; Ley
N°31653 Ley que modifica la Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la
Carrera Publica de docentes, la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU que actualiza los
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Educacién Superior Tecnologicas™ y,
RDR N° 000063-2026-DRE-MDD, la Direccion General del IESTP

SE RESUELVE:
ART. PRIMERO: APROBAR ¢l PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Jorge Basadre Grohman de Tambopata, el mismo que
contempla una proyeccion de gasto ascendente a S/ 1,470,749.58 (un millén cuatrocientos sefenta mil

setecientos cuarenta y nueve con 58/100), para ¢l periodo de enero a diciembre del 2026.
ART. SEGUNDO: Enviar una copia del presente documento a la DRE-MDD, para

informacion.
ART. TERCERO: Publicar la presente en el portal web institucional para los fines

pertinentes.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacion Superior Publico "Jorge Basadre Grohman"
de Puerto Maldonado establece la hoja de ruta estratégica para consolidar nuestra condicién como Instituto
de Excelencia. Este instrumento de gestion, disefiado para el presente afio fiscal bajo la direccion de nuestra
plana directiva, orienta las actividades académicas, administrativas y de proyeccién social, traduciendo los
objetivos institucionales en metas medibles y alcanzables en beneficio de la regién Madre de Dios.

Ubicado en la Av. Tambopata N° 1098, nuestro instituto formulé este plan en estricto cumplimiento del marco
normativo vigente. Con ello, garantizamos un servicio educativo de calidad y altamente pertinente frente a las
demandas productivas y sociales del entorno. Asimismo, asumimos la mejora continua como el eje
transversal que dinamiza todos nuestros procesos, centrando los esfuerzos de este periodo en el
fortalecimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y en la optimizacién de nuestros cuatro
programas de estudio: Produccién Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Contabilidad y Guia Oficial de Turismo.

Para asegurar la excelencia en la ensefianza tecnologica, la planificacién de este afio impulsa tres pilares
fundamentales articulados entre si. En primer lugar, la innovacién y tecnologia promueven el uso eficiente de
los recursos y la integraciéon de la investigacion aplicada junto a docentes y actores clave del sector.
Asimismo, mediante la gestion por procesos, se implementa un monitoreo y evaluacién sistematica del
desempefio de las areas académicas y administrativas. Finalmente, la articulacion institucional fortalece las
alianzas estratégicas con el entorno productivo para potenciar el impacto de nuestra comunidad.
Fortaleciendo las alianzas estratégicas para asegurar que nuestros estudiantes cuenten con las mejores
herramientas para el mundo laboral y el entorno socioecondémico de la zona.

El éxito de este documento radica en el compromiso, la participacion activa y el trabajo colaborativo de toda
la comunidad educativa basadrina, orientando todos nuestros esfuerzos hacia la consolidacion de
profesionales técnicos altamente competentes y éticos y con la puesta en marcha de este plan, reafirmamos
nuestro firme compromiso con el desarrollo de Madre de Dios. Estamos convencidos de que el trabajo
articulado entre directivos, docentes y estudiantes nos permitira superar cada meta trazada, transformando
las aulas en motores de cambio y consolidando al IES "Jorge Basadre Grohman" como el gran referente de
la educacion tecnoldgica de nuestra region. jEl éxito de este afio es una tarea y un orgullo de todos!



CcODIGO: PI-M
orasTRRUBLICO | PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 VERSION: 01

FECHA: MAYO 2026
BASADO: PEI 2023

MARCO LEGAL

El presente marco normativo dota de legalidad a las acciones planificadas, asegurando que cada meta,
estrategia y asignacion de recursos esté alineada con las politicas de estado, las condiciones basicas de
calidad exigidas por el ente rector y los procesos de optimizacién de la oferta formativa. Asimismo, regula la
carrera publica de los docentes y la correcta administracién de los recursos institucionales, configurando un
soporte normativo sélido que viabiliza el cumplimiento de los objetivos institucionales en favor de la
comunidad educativa y el desarrollo socioproductivo del pais.

Constitucion Politica del Peri — Méaxima ley que garantiza el derecho a la educacién en el territorio
nacional.

LEY N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

LEY N° 28044 — Ley General de Educacion (con énfasis en las disposiciones sobre la Educacion
Superior).

LEY N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

LEY N° 31653 — Ley que modifica la Ley N° 30512, orientada a optimizar la carrera publica
docente y los procesos tecnolégicos.

DECRETO SUPREMO N° 028-2007-ED — Aprueba el Reglamento de Gestiéon de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

DECRETO SUPREMO N° 010-2017-ED — Reglamento de la Ley N° 30512 (Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior) y sus respectivas modificatorias.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 409-2017-MINEDU — Cre6 el Modelo de Servicio Educativo
Superior Tecnoldgico de Excelencia (Nota: Derogada formalmente por la RM N° 104-2025-
MINEDU).

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 178-2018-MINEDU — Aprueba el nuevo Catélogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 064-2019-MINEDU — Disposiciones que definen la
estructura y organizan el proceso de optimizacion de la oferta formativa en la Educacién Superior
Tecnologica.

RESOLUCION MINISTERIAL VICEMINISTERIAL N° 49-2020-MINEDU (o RMV correspondientes
a su afio) — Lineamientos Académicos Generales (LAG).

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 103-2022-MINEDU — Aprueba el documento normativo
denominado "Condiciones Bésicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacidn Superior Tecnologica".

RESOLUCION MINISTERIAL N° 104-2025-MINEDU — Aprueba el nuevo "Modelo de Servicio
Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia"y deroga explicitamente la RM N° 409-2017-
MINEDU
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL IES PUBLICO JORGE BASADRE GROHMAN

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la institucion

: Instituto de Educacion Superior Publico “Jorge Basadre
Grohman”

Direccion : Av. Tambopata N° 1098
Distrito : Tambopata
Provincia : Tambopata

Region : Madre de Dios

Resolucion de creacion

: R.M. N° 0011-80-ED (Como escuela superior de primer ciclo)

Resolucion de conversion

: R.M. N° 0122-82-ED (Como escuela superior de segundo ciclo)

Resolucion de adecuacion
y funcionamiento

: R.M. N° 110-84-ED (Como Instituto Superior Tecnoldgico
Publico)

Resolucion de

: Resolucién Directoral N° 0813-2006

revalidacion de
autorizacion de
funcionamiento
Constancia de Adecuacion

: Constancia de Adecuacion N° 182 - 2013

Cadigo Modular : 1128156

Cddigo de local : 394653

RUC : 20205391275

Correo electronico : jpasadregrohman@gmail.com

Pagina web : www.iestpjorgebasadregrohman.edu.pe

IL. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1. VISION

Al 2027, ser un instituto de educacion superior tecnoldgico licenciado y de excelencia, con
infragstructura, equipamiento, personal docente y administrativo altamente comprometido con
la institucién, que forman profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion
de bienes y servicios e insertados en el campo laboral capaces de enfrentar los retos del mundo
globalizado.

2.2. MISION

Somos una instituciéon que trabaja en lograr condiciones basicas de calidad de nuestros
servicios educativos, que forma profesionales técnicos en la produccion de bienes y servicios
de acuerdo a los requerimientos de los sectores productivos de la region, dispuestos a enfrentar
los retos del mundo globalizado.

2.3. VALORES INSTITUCIONALES

2.3.1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Tenemos plena conciencia de ser integrantes de la Comunidad Basadrina. Decimos,
participamos y estamos vinculados permanente y activamente a las acciones de nuestro
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instituto. Somos leales, agradecidos y estamos orgullosos de contribuir al
engrandecimiento institucional.

2.3.2. JUSTICIA

Tenemos un trato justo y sincero con todos los miembros del Instituto, somos percibidos
por nuestro entorno como imparciales, equitativas y honestas, lo que permite relaciones
de caracter solido y duradero.

2.3.3. RESPONSABILIDAD

Somos conscientes de que todos nuestros actos tienen consecuencias y por lo tanto,
deben ser realizados de acuerdo con una nocién de justicia y cumplimiento del deber en
todos los sentidos. Asumimos a cabalidad nuestros deberes y ejercitamos nuestros
derechos.

2.3.4. DISCIPLINA

Actuamos de forma ordenada y perseverante para conseguir nuestro propésito. Seguimos
una planificacién, un orden y lineamientos para lograr nuestros objetivos.

2.3.5. TOLERANCIA

Respetamos las ideas, preferencias, formas de pensamiento critico o comportamientos
de las demés personas; es decir, todo aquello que es diferente a lo propio, que no
compartimos e incluso que no se puede reprimir (opiniones, creencias, sentimientos,

costumbres, entre otros).

. OBJETIVOS DEL PAT 2026
3.1. OBJETIVOS DEL PAT A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DEL PEI
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OESP)

OBJETIVOS DEL PAT

OEO01.- Lograr la identificacion
institucional de la comunidad
basadrina con la mision y visién
institucional a través de la
implementacién de politicas de
seguimiento, reconocimiento y
estimulo al personal docente,
jerarquico y administrativo
comprometido con el trabajo
institucional.

OEO02.- Formar profesionales
técnicos competentes e innovadores
en la produccion de bienes y
servicios de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo.

OESP 1.1. Implementar politicas de seguimiento,
reconocimiento y estimulo del trabajo del personal
jerarquico, administrativo y docente comprometido
con el trabajo institucional.

OESP 1.2. Capacitar al personal jerarquico,
administrativo y docente en aspectos relacionados
con el desarrollo de sus funciones.

OESP 1.3. Promover el compromiso del personal
jerarquico, administrativo y docente con el trabajo
institucional.

OESP 2.1. Impulsar la labor de la jefatura de
Unidad Académica y de los Coordinadores de
Programas de Estudio.

OESP 2.2. Recoger las demandas del sector
productivo, respecto a la formacién académica.

OESP 2.3. Actualizar los planes de estudio de
acuerdo a las demandas del sector productivo y las
actualizaciones del Catalogo Nacional de Oferta
Formativa.

Aprobar y aplicar al 100% los reglamentos, fichas
de seguimiento y programas de incentivos para el
personal basadrino.

Lograr la cobertura del Programa Anual de
Capacitaciéon en base a las competencias y
necesidades detectadas en cada area.

Implementar estrategias de comunicacion
interna y talleres de cultura organizacional,
evaluando el impacto a fin de afio.

Fortalecer la gestion académico-administrativa
de la Unidad Académica y las Coordinaciones
mediante la dotacion de herramientas de
supervision, directivas de funciones y monitoreo de
la carga académica.

Establecer un sistema de vigilancia y consulta
con el entorno socioecondmico a través de
estudios de mercado laboral y la conformacion de
Comités Consultivos por cada programa.

Adecuar y actualizar el 100% de los planes de
estudio curriculares institucionales  vigentes
alineandolos a los nuevos perfiles formativos del
CNOF y las demandas empresariales recogidas.
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OEO03.- Vincular de manera mas
cercana la oferta formativa con el
sector productivo, para lograr insertar
eficientemente a nuestros egresados
en el mercado laboral.

OEO04.- Gestionar la implementacién
del modelo de Excelencia y mejorar

la calidad de los servicios educativos
en el Instituto.

OEQ5.- Lograr condiciones béasicas
de calidad de nuestros servicios
educativos, para lograr el
licenciamiento.

OESP 2.4. Fomentar la aplicacion del modelo
pedagdgico del Instituto en la plana docente.

OESP 2.5. Promover el trabajo cooperativo entre
docentes, para disefiar sus sesiones de clase,
silabos, métodos de evaluacién y compartir sus
experiencias en aula.

OESP 2.6. Promover la ejecucion de proyectos de
investigacion e innovacion entre docentes y
estudiantes.

OESP 3.1. Realizar el andlisis de pertinencia.

OESP 3.2. Actualizar nuestros documentos de
Gestion referidos al seguimiento de egresados para
vincularnos con el sector productivo.

OESP 3.3. Realizar acciones de vinculacion con el
sector publico y privado para lograr alianzas
estratégicas en temas insercion laboral y EFSRT.

OESP 3.4. Implementar estrategias de vinculacién
con nuestros egresados.

OESP 4.1. Organizar el Instituto para la
implementacion del Modelo de Excelencia.

OESP 4.2. Implementar acciones para mejorar la
calidad de los servicios educativos.

OESP 4.3. Gestionar la implementacion de
infraestructura apropiada para brindar servicios
educativos.

OESP 4.4. Transparentar los procesos de rendicién
de cuentas y contratacion de personal para brindar
servicios de excelencia.

OESP 5.1. Alinear los documentos de Gestion
Institucional a las disposiciones establecidas en la
norma técnica de CBC que se encuentre vigente,
asi como los Lineamientos Generales Académicos
Generales (LAG) y Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educacién Técnico Productiva y
Superior Tecnoldgica (CNOF).

OESP 5.2. Levantar las observaciones realizadas
al documento sobre las brechas encontradas
respecto al cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad 2021.

Garantizar la correcta aplicacion del enfoque
metodoldgico institucional mediante auditorias de
portafolios docentes, acompafiamiento en aula y
talleres de induccién pedagdgica.
Institucionalizar las  comunidades  de
aprendizaje y el trabajo colegiado mediante la
programacion de talleres transversales por areas
académicas para el codisefio curricular y
evaluacion por competencias.

Impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion  aplicada e  innovacion
tecnoldgica vinculados a la produccion de bienes
y servicios del sector productivo local.

Desarrollar y aplicar metodologias de analisis
de pertinencia de la oferta formativa actual frente
a las transformaciones tecnoldgicas y necesidades
reales del mercado laboral regional.

Adecuar y normar los instrumentos de gestiéon
institucional relativos al egresado, aprobando la
directiva de seguimiento, la bolsa de trabajo y los
mecanismos de retroalimentacion empresarial.
Gestionar y  suscribir  convenios de
cooperacion interinstitucional con empresas del
sector publico y privado que garanticen plazas para
las EFSRT de los estudiantes y el acceso a ofertas
de empleo.

Ejecutar  programas de fidelizacion,
empleabilidad y actualizacion continta dirigidos
a la comunidad de egresados para mantener el
vinculo institucional y medir su insercién en el
mercado.

Conformar e institucionalizar el Comité de
Calidad y Gestion de la Excelencia, definiendo
las lineas base a través de un diagnéstico general
del estado de las condiciones basicas de calidad.
Ejecutar planes de mejora continua derivados
de los procesos de autoevaluacion,
automatizando los servicios de atencion al
estudiante y evaluando semestralmente su nivel de
satisfaccion.

Monitorear y viabilizar la ejecucion del Plan de
Mantenimiento y Equipamiento de talleres,
laboratorios y aulas académicas, garantizando el
cumplimiento de los estandares técnicos exigidos
por el sector.

Implementar  mecanismos  digitales y
normativos de transparencia proactiva para
asegurar la meritocracia en las contrataciones de
personal y la accesibilidad publica a los informes de
rendicidn de cuentas econdmicos y de gestion.
Adecuar, actualizar y validar legalmente los
instrumentos de gestion institucional y
curricular (PEl, PAT, RI, MA, silabos y planes de
estudio) garantizando la alineacion total con la
norma técnica de CBC vigente, los LAG vy las
especificaciones del CNOF.

Ejecutar el Plan de Cierre de Brechas
Institucionales para subsanar de forma definitiva
las  observaciones técnico-pedagdgicas, de
infraestructura, equipamiento y sostenibilidad
financiera identificadas en el diagndstico de CBC.
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INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2026

ITEM OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES DE MEDICION META ANUAL
Aprobar y aplicar al 100% los | Porcentaje de herramientas e | 100% de la politica ejecutada en el
1 reglamentos, fichas de seguimiento y | incentivos implementados afio.
’ programas de incentivos para el personal
basadrino.
Lograr la cobertura del Programa Anual | Porcentaje  de  trabajadores | Minimo 85% del personal con
2 de Capacitacionen base a las | capacitados con nota aprobatoria. | capacitaciones aprobadas.
’ competencias y necesidades detectadas
en cada area.
Implementar estrategias de | indice de Compromiso Institucional | Alcanzar un nivel "Satisfactorio” o
3 comunicacion interna y talleres de | en laencuesta de clima. superior al 80%.
. cultura organizacional, evaluando el
impacto a fin de afio.
Fortalecer la gestion académico- | Porcentaje de programas de | 100% de los programas de estudio
administrativa de la Unidad Académica | estudio con planes de supervision | supervisados trimestralmente (04
4 y las Coordinaciones mediante la | y gestion ejecutados. informes globales de gestion al afio).
’ dotacion de herramientas de
supervision, directivas de funciones y
monitoreo de la carga académica.
Establecer un sistema de vigilancia y | Porcentaje de programas de | 100% de programas de estudio con al
consulta con el entorno socioeconémico | estudio con Comités Consultivos | menos 02 reuniones anuales con
5. a través de estudios de mercado @ activos y estudios de demanda | empresarios del sector y 01 informe
laboral y la conformacién de Comités | actualizados. consolidado de demandas del
Consultivos por cada programa. mercado.
Adecuar y actualizar el 100% de los | Tasa de planes de estudio | 100% de los planes de estudio del
planes de estudio curriculares | actualizados y validados | Instituto adecuados al CNOF vy
6 institucionales vigentes alineandolos | normativamente. aprobados  mediante  resolucién
’ a los nuevos perfiles formativos del jefatural/direccional.
CNOF y las demandas empresariales
recogidas.
Garantizar la correcta aplicacion del | Porcentaje de la plana docente que | 90% de los docentes obtienen una
enfoque metodologico institucional | aplica satisfactoriamente el modelo | calificacién aprobatoria en las fichas
7. mediante auditorias de portafolios | pedagdgico en el aula. de monitoreo y acompafiamiento
docentes, acompanamiento en aula y pedagdgico.
talleres de induccién pedagégica.
Institucionalizar las comunidades de | Porcentaje de silabos, sesiones y | 100% de los silabos y metodologias
aprendizaje y el trabajo colegiado | matrices de evaluacion validados | de evaluacion unificados y validados
8 mediante la programacion de talleres | en trabajo colegiado. en reuniones técnicas docentes antes
’ transversales por areas académicas del inicio de cada semestre
para el codiseio curricular y académico.
evaluacion por competencias.
Impulsar el desarrollo de proyectos de | Tasa de proyectos de investigacion | Desarrollar obligatoriamente como
investigacion aplicada e innovacion | e innovacion  ejecutados y | minimo 01 proyecto de
9. tecnolégica vinculados a la produccion | sustentados. innovacion/investigacion por cada
de bienes y servicios del sector programa de estudio al afio y realizar
productivo local. 01 Feria Tecnoldgica Institucional.
Desarrollar y aplicar metodologias de | Porcentaje de programas de | 100% de los programas de estudio
analisis de pertinenciade la oferta @ estudio con estudio de pertinencia | cuentan con un informe técnico de
10 formativa actual frente a las | técnica concluido y aprobado. pertinencia actualizado que sustente
| transformaciones tecnoldgicas vy la continuidad o reorientaciéon de la
necesidades reales del mercado oferta formativa.
laboral regional.
Adecuar y normar los instrumentos de | Porcentaje de documentos de | 100% de los documentos normativos
gestion institucional  relativos al | gestion de egresados actualizados | de egresados actualizados (incluye el
1 egresado, aprobando la directiva de | con resolucion institucional. Reglamento/Directiva de
" | seguimiento, la bolsa de trabajo y los Seguimiento al Egresado y la
mecanismos de retroalimentacion Directiva de Bolsa de Trabajo).
empresarial.
Gestionar y suscribir convenios de | Tasa de incremento de convenios | Lograr la firma o renovacion de como
12 cooperacion  interinstitucional ~ con | vigentes especificos para EFSRT e | minimo 02 convenios estratégicos por

empresas del sector publico y privado
que garanticen plazas para las EFSRT

insercion laboral.

cada programa de estudio del
instituto.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de los estudiantes y el acceso a
ofertas de empleo.

Ejecutar programas de fidelizacion,
empleabilidad y actualizacion continta
dirigidos a la comunidad de egresados
para mantener el vinculo institucional
y medir su insercion en el mercado.

Conformar e institucionalizar el Comité de
Calidad y Gestion de la Excelencia,
definiendo las lineas base a través de
un diagnoéstico general del estado de
las condiciones basicas de calidad.
Ejecutar planes de mejora continua
derivados de los procesos de
autoevaluacion, automatizando los
servicios de atencion al estudiante y
evaluando semestralmente su nivel de
satisfaccion.

Monitorear y viabilizar la ejecucion del
Plan de Mantenimiento y Equipamiento
de talleres, laboratorios y aulas
académicas, garantizando el
cumplimiento de los estandares técnicos
exigidos por el sector.

Implementar mecanismos digitales y
normativos de transparencia proactiva
para asegurar la meritocracia en las
contrataciones de personal y la
accesibilidad publica a los informes de
rendicion de cuentas econdmicos y de
gestion.

Adecuar, actualizar y validar
legalmente los instrumentos de
gestion institucional y curricular (PEI,
PAT, RI, MA, silabos y planes de estudio)
garantizando la alineacién total con la
norma técnica de CBC vigente, los LAG y
las especificaciones del CNOF.

Ejecutar el Plan de Cierre de Brechas
Institucionales para subsanar de forma
definitiva las observaciones técnico-
pedagdgicas, de infraestructura,
equipamiento y sostenibilidad financiera
identificadas en el diagndstico de CBC.

Porcentaje de egresados
registrados y activos en la red
institucional y  tasa de
empleabilidad anual.

Porcentaje de avance en el
diagnostico  técnico institucional
bajo los criterios del Modelo de
Excelencia.

indice de Satisfaccion del Usuario
(ISU) respecto a los servicios
educativos y tasa de cumplimiento
de planes de mejora.

Porcentaje de ambientes
formativos  (laboratorios/talleres)
optimizados y equipados segun las
normativas vigentes.

Porcentaje de procesos de
contratacion de personal auditados
sin observaciones y tasa de
publicacion ~ de informacion
obligatoria en el Portal de
Transparencia.

Porcentaje de documentos de
gestion e instrumentos curriculares
alineados 'y aprobados con
resolucion institucional.

Tasa de observaciones y brechas
criticas de CBC levantadas con
informe de sustento aprobado.

Lograr que el 75% de los egresados
se encuentren registrados en la base
de datos actualizada, realizar 01
Encuentro Anual de Egresados y
ejecutar 02 talleres gratuitos de
insercion laboral (empleabilidad).
100% del diagndstico Institucional
concludo y 01 Plan de
Implementacién de la Excelencia
aprobado formalmente mediante
resolucion.

Alcanzar un 85% de satisfaccion
global de los estudiantes y cumplir
con el 90% de las acciones de mejora
programadas para el afio fiscal.

Lograr el 100% de ejecucion del
presupuesto asignado a
mantenimiento y optimizar al menos
01 laboratorio/taller especializado por
programa de estudio.

100% de las convocatorias de
personal ejecutadas bajo rubricas
meritocraticas validadas por Calidad,
y 02 audiencias publicas/informes
oficiales de rendicion de cuentas
ejecutados en el afio.

100% de los  documentos
estratégicos, de gestion y planes de
estudio adecuados normativamente y
visados por la Oficina de Calidad para
el expediente.

100% de las observaciones de CBC
subsanadas, generando el
expediente  técnico  final  con
evidencias listas para la auditoria de
licenciamiento.
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLE Y PRESUPUESTO DE LOS OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVO ESTRATECO 1: OE01 Lograr la identificacion institucional de la comunidad basadrina con la misién y vision institucional a través de la implementacién de
politicas de seguimiento, reconocimiento y estimulo al personal docente, jerarquico y administrativo comprometido con el trabajo institucional.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1.

OEO1. Lograr la identificacion institucional de la comunidad basadrina con la misidn y vision institucional a través de la implementacion de politicas de seguimiento, reconocimiento y estimulo al
personal docente, jerarquico y administrativo comprometido con el trabajo institucional.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
1.1.

OESP 1.1. Implementar politicas de seguimiento, reconocimiento y estimulo del trabajo del personal jerarquico, administrativo y docente comprometido con el trabajo institucional.

OBJETIVOS DEL PAT 1.

Aprobar y aplicar al 100% los reglamentos, fichas de seguimiento y programas de incentivos para el personal basadrino

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA MENSUAL 2026

TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
E F M A M J J A S (0] N D

Desarrollo de eventos de
integracion y camaraderia para
el personal docente,
administrativo y estudiantes, en
dias representativas como
aniversarios, acontecimientos
locales, etc. Para fortalecer la
cultura institucional del IES.

Jefe de Unidad académica,

L . . Jefe de area de administracion,
Reunién del equipo de trabajo para la
Jefe de la X X X X

organizacion de diversas unidad de bienestar y NRP X
actividades

empleabilidad, Personal de
comedor institucional.

Elaboracion de planes de trabajo para los
diversos eventos de Director General NRP X X X
fortalecimiento del clima organizacional

Jefe de Unidad académica,
Jefe de formacion continua,
Jefe de area de administracion,
Jefe de la unidad de bienestar y 0 X X
empleabilidad, jefe del area de
calidad, Coordinadores de area
académica.

Ejecucion de los planes de trabajo de los
diversos eventos.
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Monitlore'o de cumplimiento de los planes de Director General NRP X X X X X X
trabajo ejecutados.

Elaborac'lon de un informe de monltgreo de Director General NRP X

cumplimiento de los planes de trabajo.

OEO01. Lograr la identificacion institucional de la comunidad basadrina con la misidn y visién institucional a través de la implementacion de politicas de seguimiento, reconocimiento y estimulo al

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. R E . . . L
personal docente, jerarquico y administrativo comprometido con el trabajo institucional.

OBJETIVO ESPESPECIFICO

1.2 OESP 1.2. Capacitar al personal jerarquico, administrativo y docente en aspectos relacionados con el desarrollo de sus funciones.

OBIJETIVOS DEL PAT 2. Lograr la cobertura del Programa Anual de Capacitacion en base a las competencias y necesidades detectadas en cada area.

CRONOGRAMA MENSUAL 2026

ACTIVIDADE TAREA RESPONSABLE PRESUPUEST
¢ S S SPONS SUPUESTO E F M A M J J A S (0] N D

Planificacion de la capacitacion X

Capacitacion por

] rganizacion del event Docente altamente X
conmemorarse el Dia del Organizacion del evento

especializada, Coordinador,

Técnico en Enfermeria dirigida X 0
a estudiantes del Programa de . Jofe de la Unidad de
Lo Gestion de ponentes Formacion Continua. X X
Enfermeria Técnica.
Certificacion X X
Actualizacion en I N
conmemoracién por el Dia de la Planificacion del programa de capacitacion Ichente altamgnte” X
, oy especializada, Coordinacién y
Enfermera profesional dirigida a f . 0
docentes del Programa de o L docentes, Je.e de la Umdad de
Organizacion logistica del evento Formacién Continua. X

Enfermeria Técnica
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Desarrollo de la ponencia.

Entrega de certificados por participante

Promover capacitacion para los
estudiantes y docentes de GOT
con el programa de estudio

gestionar la participacion de los de
estudiantes GOT con actores del sector en
fechas conmemorables por el dia del guia
de Turismo y dia mundial del turismo

Coordinador del Pe de GOT
docentes PE de GOT,
Jefe de la Unidad de
Formacion Continua

800

Promover capacitaciones para
los estudiantes sobre
documentos de gestion,
titulacion.

Reuni6n de capacitacion dirigidos a
estudiantes de GOT en trabajos de
aplicacion profesional y suficiencia

profesional

Coordinador del Pe de GOT
docentes PE de GOT

NRP

Realizar cursos o talleres de
capacitacion gratuita dirigido a
los estudiantes de Contabilidad

Elaboracion del plan

Ejecucion del cursos y talleres

Informe final

Coordinador y Docentes, Jefe
de la Unidad de Formacion
Continua

2000

Programa de Inglés Basico
(Edicion 1,2y 3)

Dictado de clases virtuales y evaluacion de
suficiencia.

Formacion Continua

RDR

Especializacion en Liderazgo y
Habilidades Socioemocionales

Talleres de ética, trabajo colaborativo y
liderazgo.

Formacion Continua

RDR

Atencién Integral al Usuario en
Servicios de Salud y Turismo.

Aplicacién de protocolos de calidad y ética
regional.

Formacion Continua

RDR
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Gestion de Emprgndlmlentos y | Formulacion de planes de negocio y Formacion Continua RDR
Procesos Productivos proyectos CNOF.
Elaboracion de material de difusion Encargada de FAB LAB y
(presentaciones, videos, contenido para encardado del area de 500
redes sociales). comunicaciones
Coordinacién con coordinadores de los
programas de estudio para programacion Encargada de FAB LAB 0
de charlas.
Difusién y sensibilizacion del Ejecucion de charlas de difusion por
Laboratorio de Fabricacion io rama de estudios P Encargada de FAB LAB 0
Digital (Fab Lab) prog :
Compra de materiales (PLA; MDF, Acrilico, Encargada de FAB LAB y
. L 500
Triplay, etc.) para el desarrollo de talleres. Administracion
Demostraciones practicas de equipos
(impresora 3D, corte laser, Arduino). Encargada de FAB LAB 0
Elgboramon de contenidos de talleres por Encargada de FAB LAB
maodulos.
Convocatoria a estudiantes Encargada de FAB LAB
Desarrollo de talleres practicos
modulares en fabricacion digital 0
para estudiantes L -
Ejegu0|on de tal[eres practicos, con uso de Encargada de FAB LAB
equipos y materiales.
Evaluacion y registro de participantes Encargada de FAB LAB
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Entrega de premios e incentivos a los que Encargada de FAB LAB
sobresalen en los talleres
Identificacion de los proyectos de
innovacion a desarrollar por programa de Encargada de FAB LAB 0
estudios.
Disefio de proyectos Encargada de FAB LAB 0
Desarrollo de proyectos Compra de materiales (PLA; MDF, Acrilico,
aplicados por programa de componentes electronicos) para el Jefatura de Administracion 6,000
estudios desarrollo de talleres.
Desarrollo de prototipos Encargada de FAB LAB 0
Presentacion de resultados Encargada de FAB LAB 0
Difusion de las capacitaciones Encargada de FAB LAB 0
Coordinaciones con los coordlr_1adores de Encargada de FAB LAB 0
los cuatro programas de estudio
Fortalecimiento de capacidades
docentes en fabricacion digital
Compra de matenale,s (PLA, MDF, Encargada de FAB LAB 1,000
Componentes electrnicos, etc.)
Desarrollo de las capacitaciones Encargada de FAB LAB 0
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Evaluacion y seguimiento Encargada de FAB LAB 0
Premiacion a los docentes destacados Encargada de FAB LAB 0
Disefio del reto por programa Encargada de FAB LAB
Convocatoria de participantes Encargada de FAB LAB
Desarrollo de retosl Fab Lab por Desarrollo de propuestas Encargada de FAB LAB 0
programa de estudios
Evaluacién de proyectos Encargada de FAB LAB
Presentacion final Encargada de FAB LAB
Realizacion de dos talleres con
doceqtes del pr.ogra.ma dg Establecer en el calendario la organizacion Docente Extraordinario,
estudios de PA: Mejoramiento y . 0
" de los talleres. Formacion continua
genético de ganado vacuno y
manejo y uso de drones
Participara en la capacitacion
de Io; estudiantes en el uso y Establecer fecha de organizacion DEy empresario, Formacion 0
manejo de drones con apoyo continua
de la empresa privada.
Coordinacion con Coordinadores JUI/CPE
Disefio del plan de capacitacion Jul
Capacitar a la plana docente en
. o . RDR
investigacion aplicada
Elaboracion de materiales de trabajo Jul
Talleres virtuales JUI/DOCENTES
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Coadyuvar a la ejecucién del
proyecto de capacitacion de Expositor en el curso, participacion de -
mejoramiento genético conla | todos los estudiantes del programa de Dogente Extraqrdmano y 0
L " g . expositor, Formacién Continua
asociacion de pequefios produccion agropecuaria
ganaderos de las piedras
Viajes de pasantia a: Expo Acre
2026 en Rio Branco Brasil. Fijar fecha para obtener el permiso
Feria internacional de Arequipa, | correspondiente. Presentacién de un plan Docente Extraordinario 1000
Feria agropecuaria Huancayo | de viaje
en la ciudad del Cusco.
Desarrollo de Pasantias Elaboracion de proyecto RDR
Pedagégicas para generar un
Intercambio de Buenas ' y Direccion, Coordinador de
Practicas de Gestion de Ejecucion de proyecto calidad, Administracion 0
Licenciamiento e Inmersién en
la Realidad de Institutos IDEX
Informe final RDR
Planificacion del evento Responsable de FAB LAB
Elaboracion de programa de actividades Responsable de FAB LAB
« — Responsable de FAB
Apertura de “Open Day Fab
La‘t)f’ P y Difusion del evento LAB/Encargado de redes 0.0
Ejecucion del evento Responsable de FAB LAB
Registro e informe Responsable de FAB LAB
Ch.arla!s Y fo talleres Talleres por cada semestre de estudios y JBEY Psicdlogo 800
psicolégicos
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

OEO01. Lograr la identificacion institucional de la comunidad basadrina con la mision y vision institucional a través de la implementacién de politicas de seguimiento, reconocimiento y estimulo al

personal docente, jerarquico y administrativo comprometido con el trabajo institucional.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
1.3.

OESP 1.3. Promover el compromiso del personal jerarquico, administrativo y docente con el trabajo institucional.

OBJETIVOS DEL PAT 3. Implementar estrategias de comunicacion interna y talleres de cultura organizacional, evaluando el impacto a fin de afio.
CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
A M J J A S
Coordinador del Pe de GOT X X X X X
Gestionar actividades de gestionar la participacion del 90% de la
reconocimiento y mejora en las | comunidad educativa del PE de GOT para . 982
instalaciones del centro Casa | reconocer y mejorar las instalaciones de la | Coordinador casa de la Selva X X X X X
de la Selva. Casa de la Selva.
Administracién y docentes X X X X X
Promover el compromiso a
través de labor social con la
pamcpamon de instituciones Gestionar la visita de 200 estudiantes de 5to | Coordinador del Pe de GOT,
educativas en . S !
. de secundaria, de las instituciones Coordinador casa de la Selva, 500 X X X
la casa de la Selva a través de . - . o »
; . ) educativas para participar en la labor social. Administracion y docentes
guiados interpretativos con la
participacion de los estudiantes
del PE de GOT.
X
Proyeccion Social a dirigida a la | Captar a todos los estudiantes de los cuatro Docente altamente
comunidad basadrina. programas de estudios (produccién especializada, Coordinacién de 6.450
Descarte de anemia. Descarte | agropecuaria, guia oficial de turismo, programa de estudios y ’
de VIH. contabilidad y enfermeria técnica). Docentes X
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Realizar descarte de anemia, VIH y X
enfermedades no trasmisibles.

Tamizaje psicologico y otros a
los estudiantes de los cuatro
programas.

Realizar acciones de tamizaje JBE y Psicologo 400 X X X X X

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. OE02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del

sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

OEO02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
2.1.

OESP 2.1. Impulsar la labor de la jefatura de Unidad Académica y de los Coordinadores de Programas de Estudio.

OBJETIVOS DEL PAT 4.

Fortalecer la gestién académico-administrativa de la Unidad Académica y las Coordinaciones mediante la dotacion de herramientas de supervision, directivas de funciones y monitoreo de la carga
academica.

CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
E F M A M J J A S (0] N D
Elaborar programa de
fortalecimiento de capacidades | Informe de capacidades Jefe de unidad académica 0 X X X X X X

para docentes.

Revision con docentes y
estudiantes del plan curricular
de estudios de produccién
agropecuaria.

DE, docentes del PPAy

Dos reuniones y/o talleres .
estudiantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. | OE02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO ESPESPECIFICO OESP 2.2. Recoger las demandas del sector productivo, respecto a la formacion académica.

2.2,
OBIJETIVOS DEL PAT 5. Establecer un sistema de vigilancia y consulta con el entorno socioeconémico a través de estudios de mercado laboral y la conformacion de Comités Consultivos por cada programa.
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO CRONOGRAMA MENSUAL 2026
E F M A M J J A S (0]
Jefe de Unidad Académica X X X X X X
Actualizar el plan de EFSRT de
acuerdo a las demandas del 01 plan de EFSRT actualizado, acorde a las
sector productivo y las demandas del sector productivo y la Coordinador del Pe de GOT NRP X X X X X X
disposiciones nacionales en normatividad nacional en actual vigencia.
actual vigencia.
docentes PE de GOT X X X X X
Realizar el seguimiento a . - 0
estudiantes del PE GOT en el Acmones de seguimiento al 50% de .
estudiantes en el desarrollo de las EFSRT coordinador del Pe de GOT
desarrollo de EFSRT en las ; NRP X X X X X X
en las empresas del sector productivo docentes PE de GOT

empresas del sector productivo

publicas y privadas publicas y privadas

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. | OE02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO ESPESPECIFICO

23 OESP 2.3. Actualizar los planes de estudio de acuerdo a las demandas del sector productivo y las actualizaciones del Catalogo Nacional de Oferta Formativa.
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OBIJETIVOS DEL PAT 6. Adecuar y actualizar el 100% de los planes de estudio curriculares institucionales vigentes alineandolos a los nuevos perfiles formativos del CNOF y las demandas empresariales recogidas.

CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO

E F M A M J J A S (0] N

Conformacién de la mesa de
trabajo del sector agropecuario
con la finalidad de enriquecer | Coordinar fecha para las reuniones DEyDG 0 X X
las actividades formativas para
beneficio de los estudiantes

Levantamiento de informacion
estadistica (INEI) y de otros Visitar a las instituciones mencionadas

. : . DE 0 X X
sectores vinculados al sector involucradas en el sector productivo
productivo y manufactura
Participacion en la actualizacion Coordinar fecha para las reuniones Docentes, estudiantes y DE NRP X X

del plan de estudios.

Actualizar el plan de estudios

del PE de GOT de acuerdo al 01 PAT del PE de GOT actualizado, acorde coordinador del Pe de GOT

d!agno.st.lco S|tuac]onal y las alas ngqemdadeg del programa y la . docentes PE de GOT NRP X
disposiciones nacionales en normatividad nacional en actual vigencia.
vigencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. | OE02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO ESPESPECIFICO

24 OESP 2.4. Fomentar la aplicacién del modelo pedagégico del Instituto en la plana docente.

OBJETIVOS DEL PAT 7. Garantizar la correcta aplicacion del enfoque metodolégico institucional mediante auditorias de portafolios docentes, acompafiamiento en aula y talleres de induccién pedagégica.
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ACTIVIDADES

CRONOGRAMA MENSUAL 2026

TAREA RESPONSABLE PRESUPUEST
> SPONS SUPUESTO E F M A M J J A S 0 N

Promover la identificacion de
los estudiantes y docentes de
GOT con el programa de
estudio.

Gestionar la participacion de los de .
estudiantes y docentes de GOT realizando Coordinador del Pe de GOT NRP X X X

viajes de estudio al interior del pais docentes PE de GOT

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

OE02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
2.5.

OESP 2.5. Promover el trabajo cooperativo entre docentes, para disefiar sus sesiones de clase, silabos, métodos de evaluacién y compartir sus experiencias en aula.

OBJETIVOS DEL PAT 8.

Institucionalizar las comunidades de aprendizaje y el trabajo colegiado mediante la programacion de talleres transversales por areas académicas para el codisefio curricular y evaluacion por
competencias.

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA MENSUAL 2026

TAREA RESPONSABLE PRESUPUEST!
S SPONS SUPUESTO E F M A M J J A S o N

Disefio y estructuracién del plan
curricular anual a través de la
habilitacion del portafolio
pedagdgico del docente,
ejecutado de manera anticipada
al arranque del ciclo escolar.

Revisar las directrices técnico-pedagdgicas | Jefe de Unidad Académica y

y normativas vigentes emitidas por el Coordinadores de programas NRP X
Ministerio de Educacion (MINEDU) para el | de estudios, Coordinador de
nuevo ciclo. érea de calidad
Configurar la estructura formal del portafolio Jefe d_e Unidad Académica y
- ; . o Coordinadores de programas
pedagdgico (datos informativos, vision, NRP X

de estudios, Coordinador de

misién, reglamento y calendario académico). area de calidad
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Establecer el cronograma institucional de
semanas de gestion y semanas lectivas
para la distribucién del tiempo académico.

Jefe de Unidad Académica y
Coordinadores de programas
de estudios, Coordinador de

area de calidad

NRP

Ejecucion del programa curricular

Jefe de Unidad Académica y
Coordinadores de programas
de estudios, Coordinador de

area de calidad

NRP

Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.

Jefe de Unidad Académica y
Coordinadores de programas
de estudios, Coordinador de

area de calidad

NRP

Informe de monitoreo y acompafiamiento

pedagdgico.

Jefe de Unidad Académica y
Coordinadores de programas
de estudios, Coordinador de

area de calidad

NRP

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2.

OE02.- Formar profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
2.6.

OESP 2.6. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion e innovacion entre docentes y estudiantes.

OBIJETIVOS DEL PAT 9. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada e innovacion tecnolégica vinculados a la produccién de bienes y servicios del sector productivo local.
CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
A M J J A
Difusién motivacional Jul NRP




IESTP PUBLICO
JORGE BASADRE GROHMAN

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026

CODIGO: PI-M
VERSION: 01
FECHA: MAYO 2026
BASADO: PEI 2023

Sensibilizar a la plana docente | Motivacion via reconocimiento JUIIDIRECCION
para hacer investigacion
aplicada Conversatorios JUI/DOCENTES
Bosquejo de guias Jul
Disefio de Guias JUl
Elaborar Guias y formatos de Disefio de Formatos i NRP
Perfiles e Informes Finales. Validacién JUI/CPE
Aprobacién JUI/DIRECCION
Difusion JUI/DOCENTES
Conformacién de grupos de trabajo.
Brindar asesorias por grupo de trabajo
Solicitar avances periodicos
Revisar y retroalimentar
Acompafiamiento en el disefio | Asesorar en uso de estadisticas descriptivas JUl/Docentes NRP
de perfiles e informes finales
Guiar en la interpretacion de resultados
Asesorar en la redaccién del perfil o
proyecto de investigacion
Asesorar en la redaccion del informe final
del trabajo de investigacion
Consolidacion, participacion y . .
Difusion de Investigaciones Rﬂ:t?ra:iigihrdez(ljizdaed:f trabajos de JUl NRP
realizadas 9 '




cODIGO: PI-M
orasTRRUBLICO | PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 VERSION: 01

FECHA: MAYO 2026
BASADO: PEI 2023

Recopilacion de perfiles e informes finales
de investigacion, Consolidacion de JUl/Docentes NRP X
resultados.

Participacion en eventos de representacion
de proyectos de investigacion e innovacion Director, JUl y Administracion 10000 X
(Una participacion por programa).

Coordinar con el encargado de la pagina
web para implementar repositorio de

investigacion, para difusién de resultados, JUI/Encarg Pag Web NRP

Difusion de resultados.

Elaboracion del informe consolidada de

investigaciones realizadas y Jul NRP

Sistematizacion.

Identificacion de eventos relevantes Encargada de FAB LAB 0.00 X X X X X X X
Participacion en eventos de Inscripcion en eventos Encargada de FAB LAB 0.00 X X X X X X X
innovacion y difusién

Participacion en eventos (Gastos de Encargada de FAB LAB 5,000.00 X | x| x| x| x| x| x

Transporte, alojamiento, etc.)

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. OE03.- Vincular de manera mas cercana la oferta formativa con el sector productivo, para lograr insertar eficientemente a nuestros egresados
en el mercado laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. | OE03.- Vincular de manera mas cercana la oferta formativa con el sector productivo, para lograr insertar eficientemente a nuestros egresados en el mercado laboral.
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OBJETIVO ESPESPECIFICO
3.1.

OESP 3.1. Realizar el andlisis de pertinencia.

OBIJETIVOS DEL PAT 10. Desarrollar y aplicar metodologias de analisis de pertinencia de la oferta formativa actual frente a las transformaciones tecnoldgicas y necesidades reales del mercado laboral regional.
CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
A M J J A S
Revisar el tltimo informe de pertinencia Director, Docente extraordinario
regional para identificar la vigencia de los y docente altamente NRP X X X X
datos econdmicos preexistentes. especializado
: iidn i Actualizar los indicadores Director, Docente extraordinario
Realizar la revision integral del | macroeconsmicos de Madre de Dios Socente aftamente NRP .
analisis de pertinencia en todas | yfilizando las Gltimas bases de datos del y alizad
las éreas productivas de Madre | |NE| y el BCRP. especializado
de Dios (Mineria Eficiente,
Agroforesteria/Castafia,
Ecoturismo, Acuicultura, Revisar los planes de estudio y mallas Director, Docente extraordinario
Comercio y Servicios). curriculares de las carreras técnicas y docente altamente NRP X
ofertadas actualmente en la region. especializado
Redactar el borrador del nuevo Informe de | Director, Docente extraordinario
Pertinencia del Sector Productivo de la y docente altamente NRP
Region de Madre de Dios. especializado

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

OEO03.- Vincular de manera mas cercana la oferta formativa con el sector productivo, para lograr insertar eficientemente a nuestros egresados en el mercado laboral.
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OBIJETIVO ESPESPECIFICO . - . e 8 "
OESP 3.2. Actualizar nuestros documentos de Gestion referidos al seguimiento de egresados para vincularnos con el sector productivo.

3.2.
OBIJETIVOS DEL PAT 11. Adecuar y normar los instrumentos de gestion institucional relativos al egresado, aprobando la directiva de seguimiento, la bolsa de trabajo y los mecanismos de retroalimentacion empresarial.
CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
E F M A M J J A S o N
planificacion y coordinacion para la Jefe de Unidad de Bienestar
actualizacion de datos. y Empleabilidad NRP X
Mantener actualizada la data de | Recoleccion y consolidacion de datos. i '
la plataforma CONECTA del Jefe de Unidad de Bienestar NRP X | x | x| x| x| x| x| x| x
MINEDU. y Empleabilidad
Verificacion y control de datos duplicados i i
Jefe de Unidad dg Bienestar NRP X X X
y Empleabilidad
Elaborar el plan de seguimiento de Jefe de Unidad de Bienestar NRP X
egresados y Empleabilidad
Realizar el seguimiento de Ubicacion, Monitoreo permanente. Jefe de Unidad de Bienestar
o 400 X X X X X X X X X
egresados y Empleabilidad
Elaborar el informe final Jefe de Unidad d.e. Bienestar NRP
y Empleabilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. | OE03.- Vincular de manera mas cercana la oferta formativa con el sector productivo, para lograr insertar eficientemente a nuestros egresados en el mercado laboral.

OBJETIVO ESPESPECIFICO

3.3 OESP 3.3. Realizar acciones de vinculacién con el sector publico y privado para lograr alianzas estratégicas en temas insercion laboral y EFSRT.

Gestionar y suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con empresas del sector publico y privado que garanticen plazas para las EFSRT de los estudiantes y el acceso a ofertas de

OBIJETIVOS DEL PAT 12.
empleo.
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CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
A M J J A S
Actualizar convenios con el concretar 15 convenios con el Sector
Sector Publico y Privado para Publico v Privado para las EFSRT coordinador del Pe de GOT 0 X X X X
las EFSRT y P docentes PE de GOT
Firma de 6 convenios de Elaboracion de los documentos y coordinar
Zgggﬁ;\%g‘s ?g:;;?ic:fgﬁr las acciones para la firma, con las 6 Direccién general y DE 0 X X X
situaciones reales de trabajo instituciones
D,es_arrollar un mapeo de instituciones Coordinador dg programa NRP X X X X X X
publicas y privadas estudio
Realizar convenios con . .
instituciones publicas y Ejecutar el plan Dlrecrtgr}grggrglsrgsgg de 500 X X X X X X
privadas para realizar SFSRT. prog
Elaborar el informe de convenios logrados. Coordinador d? programa NRP
estudio
Revisar y depurar la base de datos actual de | Direccion, Docente altamente X X
convenios. especializado y extraordinario
Coordinaciones para
renovacion /o nuevos Mapear y seleccionar nuevas instituciones Direccién, Docente altamente
convenios de EFSRT con il i ’ - 500 X X X
instituciones publicas y potenciales. especializado y extraordinario
privadas.
Planificar y enviar propuestas de renovacion | Direccion, Docente altamente X X X
0 nuevas alianzas. especializado y extraordinario
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Sostener reuniones de negociacion con los Direccion, Docente altamente X X X X
representantes. especializado y extraordinario
Gestionar la firma de los convenios con Direccion, Docente altamente
- - X X X X X
ambas partes. especializado y extraordinario
Acuerdos estratégicos o convenios de s
EFSRT actualizados o nuevos del IES con Dlrecglop, Docente aItanjentle X
: especializado y extraordinario
las entidades.
Elaborar de un reporte de los acuerdo o
convenios de EFSRT actualizados o nuevos Direccion
de IES con las entidades.
Identificacion de instituciones Responsable de FAB LAB 0.00 X X X X
Gestion de alianzas con
instituciones publicas y Coordinacién y reuniones Responsable de FAB LAB 0.00 X X X X
privadas
Firma de convenios Direccién General 0.00 X X X X
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. | OE03.- Vincular de manera méas cercana la oferta formativa con el sector productivo, para lograr insertar eficientemente a nuestros egresados en el mercado laboral.
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OBJETIVO ESPESPECIFICO
3.4.

OESP 3.4. Implementar estrategias de vinculacion con nuestros egresados.

OBIJETIVOS DEL PAT 13. Ejecutar programas de fidelizacién, empleabilidad y actualizacion continta dirigidos a la comunidad de egresados para mantener el vinculo institucional y medir su insercién en el mercado.
CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
A M J J A S
Elaborar un plan de la actividad. Jefe de la Unidad 'd.e Bienestar NRP X
y empleabilidad
Realizar una campafia digital en redes Jefe de la Unidad de Bienestar
o ) sociales con videos cortos de egresados y empleabilidad, responsable NRP X X X X X
Disefiar ceremonias de que impulse a la institucion con su éxito. de comunicaciones.
reconocimiento y crear un
premio anual para el "Egresado
del Afio” de los distintos
programas de estudio. Activacion de una plataforma web para que | Jefe de la Unidad de Bienestar
estudiantes y docentes voten por su finalista | y empleabilidad, responsable NRP X X
favorito. de comunicaciones.
Jefe de la Unidad de Bienestar
Informe final de actividad de reconocimiento. | y empleabilidad, responsable NRP
de comunicaciones.
Realizar el seguimiento de Elaborar el plan de seguimiento de Jefe de Unidad de Bienestar y
- 400 X X X X X
egresados egresados Empleabilidad
Lanzar en el portal o seccion Incorporar en el portal web un area de
web la apertura de un espacio | . P 1etp L Responsable de
. implementacion para seguimiento de I NRP X X X X X
exclusivo para egresados caresados comunicaciones.
dentro del sitio institucional. 9 '
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Difusién en redes sociales de
las actividades del Fab Lab

Elaboracion de plan de contenidos Responsable de FAB LAB 0.00 X

Produccién de contenido (fotos, videos) ] A%i%%%gf;:geod:eﬁéges 500.00 X | x | x| x| x| x| x| x
E:ggzz;;ién en redes sociales (Publicidad LAF?BE;SE%chSrgglieod:eFr':c?es 400.00 X X X X X X X
Monitoreo de interaccion L A%?E%%gsrgzgeod:el:réc?es 0.00 X X X X X X X
Registro de evidencias Responsable de FAB LAB 0.00 X X X X X X X

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. OE04.- Gestionar la implementacién del modelo de Excelencia y mejorar la calidad de los servicios educativos en el Instituto.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4.

OE04.- Gestionar la implementacion del modelo de Excelencia y mejorar la calidad de los servicios educativos en el Instituto.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
4.1.

OESP 4.1. Organizar el Instituto para la implementacion del Modelo de Excelencia.

OBJETIVOS DEL PAT 14.

Conformar e institucionalizar el Comité de Calidad y Gestién de la Excelencia, definiendo las lineas base a través de un diagnéstico general del estado de las condiciones basicas de calidad.

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLE

CRONOGRAMA MENSUAL 2026

PRESUPUESTO

E|F|m|[Aa|[m|[u]J]A]s]|]o]|N]D
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Elaboracion de fichas de evaluacion NRP X X
Diagnostico situacional de la
institucion para establecer las
mejoras para el logro de o o . Director General Coordinador
L Ejecucion de diagnéstico por areas p . NRP X X X X |x
licenciamiento e de Area de Calidad
implementacion para el modelo
de excelencia.
Elaboracion de plan de mejora NRP X X X X X X X X
Reunién de trabajo participativo NRP X X X X
Elaboracion y Actualizacion del
PEl y Plan Anual de Trabajo Elaboracion de documento Todos los gestorgs y NRP X X « «
(PAT) considerando el modelo responsables de areas
de excelencia.
Aprobacion de documento NRP X X X X

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

OE04.- Gestionar la implementacion del modelo de Excelencia y mejorar la calidad de los servicios educativos en el Instituto.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
4.2.

OESP 4.2. Implementar acciones para mejorar la calidad de los servicios educativos.

OBJETIVOS DEL PAT 15.

Ejecutar planes de mejora continua derivados de los procesos de autoevaluacion, automatizando los servicios de atencién al estudiante y evaluando semestralmente su nivel de satisfaccion.

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA MENSUAL 2026

E|F|[m|Aa|mM|[J|J][A]|s|]Oo]|N]|D
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Reunién de trabajo participativo con la parte
- A NRP
académica y administrativos.
Definicién de acciones prioritarias NRP
Coordinar las acciones para el
aseg_u_ram|ent9 d_e la calidad de Coordinador de area de calidad
servicio académico y
administrativo institucional.
Elaboracion de plan de accién de calidad NRP
Ejecucion de Acciones de aseguramiento de
. S NRP
calidad prioritarias
Desarrollar la elaboracion y
actualizacion de documentos Coordinador de area de calidad
de gestion institucional Reuniones de trabajos participativos y todos los gestores y NRP
alineandolos a las normativas responsables de areas
vigentes.
Elaborar fichas de evaluacion NRP
Desarrollar un diagndstico de
Cierre de brechas de la CBC |, Coordinador de area de calidad
1,1, 1V, V, VI VI
Ejecucion del diagnostico NRP
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Informe final de diagnostico NRP X X

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

OE04.- Gestionar la implementacion del modelo de Excelencia y mejorar la calidad de los servicios educativos en el Instituto.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
4.3.

OESP 4.3. Gestionar la implementacion de infraestructura apropiada para brindar servicios educativos.

OBJETIVOS DEL PAT 16.

Monitorear y viabilizar la ejecucion del Plan de Mantenimiento y Equipamiento de talleres, laboratorios y aulas académicas, garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos exigidos por el
sector.

ACTIVIDADES

TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO CRONOGRAWA MENSUAL 2026

E F M A M J J A S 0 N D

Realizar las actividades para el
mantenimiento y mejoras de los
ambientes segun orden
establecido por las normativas
junto con la comision de
mantenimiento.

Designacion de responsable y encargado de

sistema Mi Mantenimiento. NRP X X
conformacion de comité de mantenimiento NRP X X
Comité de mantenimiento,
comité de veeduria, Ml
confirmacion de comité de veeduria MANTENIMIENTO NRP X X
diagnostico situacional de mantenimiento NRP X X

Ejecucion de mantenimiento 7890 X X X X X
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Informe final de mantenimiento

NRP

Implementacién y
mantenimiento de los
materiales y equipos de las
dreas modulares del Programa
de estudios de enfermeria
técnica.

Elaborar el listado de equipos y materiales
necesarios para la implementacion de los
médulos.

Gestionar la adquisicién de materiales
conforme a los requerimientos establecidos.

Verificar la calidad, funcionamiento y
condiciones de los equipos.

Organizar y acondicionar el espacio de los
modulos segun normas de bioseguridad.

Clasificar y almacenar adecuadamente los
equipos y materiales.

Jefatura de administracion,
Coordinador del programa de
estudios de enfermeria técnica
y encargados de modulos.

88000

Implementar con equipos de
guiado y conduccién para la
gestion del aprendizaje de
unidades didacticas del PE de
GOT.

Realizar un plan para la compra de 6
binoculares Y 1 telescopio marca Vortex
para las sesiones de clase préactica

Jefatura de administracion,
Coordinador del Pe de GOT
coordinador casa de la Selva

administracion

11000

Implementar con nueva
infraestructura para el
desarrollo de las EFSRT de los
maédulos |, Iy Il en el centro
Casa de la Selva.

Reuniones de coordinacion para gestionar la
construccién de 1 maloca para el desarrollo
de las EFSRT y sesiones practicas.

Direccion, Jefatura de
administracion,
Coordinador del Pe de GOT
coordinador casa de la Selva

100000
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Gestionar la implementacion de
equipos de energia solar para
la mejora de las instalaciones
del centro casa de la selva

Realizar un plan para la compra de 1 kit de
paneles solares, bateria, inversor para la
casa de la selva.

Administracion Coordinador del
Pe de GOT
coordinador casa de la Selva

7000

Gestionar la implementacion de
un almacén para custodiar los
materiales y equipos para el PE
de GOT

Reuniones de coordinacién y gestionar 1
almacén para custodiar los materiales y
equipos para el PE de GOT

Administracion, Coordinador
del Pe de GOT

5000

Gestionar la implementacion de
una sala docente y
coordinacion con lockers y
equipamiento para el PE de
GOT

Reuniones de coordinacion y gestionar 1
sala docente y de coordinacién
implementada para el PE de GOT.

Coordinador del Pe de GOT
administracion

Mejoramiento y mantenimiento
del modulo del vivero.

Gestionar aprobacion de proyecto.

Administracion, Coordinador
del programa

6722

Adquisicién de equipos y
herramientas para ensefianza-
aprendizaje de las unidades
didacticas de los modulos
agricolas y pecuarios.

Gestionar aprobacion de proyecto.

Administracion, Coordinador
del programa

20000

Implementacién de sistema de
riegos por goteo para el modulo
de horticultura y frutales y
sistema de riego por aspersién
para pasturas.

Gestionar aprobacion de proyecto.

Coordinador del programa

13118
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Mejoramiento de la
infraestructura del médulo de
vacunos

Gestionar aprobacion de proyecto.

Administracion, Coordinador
del programa

22200

Implementacion de los mddulos
pecuarios aplicando las buenas
practicas pecuarias.

Gestionar aprobacion de proyecto.

Coordinador del programa

1100

Implementacién para la mejora
del Manejo sanitario de los
maédulos pecuarios de acuerdo
con las buenas préacticas
pecuarias.

Gestionar aprobacion de proyecto.

Administracion, Coordinador
del programa

2500

Implementacion del médulo
Tecnoldgico Integrado de
Acuaponia con Paco y
Produccion Hidroponica de
Hortalizas”

Gestionar aprobacion de proyecto.

Administracién, Coordinador
del programa

35000

Implementacién del médulo
apicola

Gestionar aprobacion de proyecto.

Administracion, Coordinador
del programa

4290
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Implementacién de equipos
para la elaboracién pellets o " .
nutritivos como alternativa Gestionar aprobacion de proyecto. Adm|n|s(§ra0|on, Coordinador 12000
) . " el programa
sostenible para la alimentacién
de los modulos pecuarios.
Adquisicion de Softwares
Contables para el Sector implementacion de SOFTWARE DSCONT Direccién y Administracion 10000
Privado
implementacion de softwars: Sistemas
administrativos principales
* SIAF-SP
Es el sistema clave para la gestion
financiera del Estado. Maneja presupuesto,
contabilidad, tesoreria y ejecucion del gasto
publico.
— « SEACE
Adauisicion de software Plataforma donde se registran y publican
Contables para el Sector todos | q Direccion y Administracion 1000
Publico a nivel de DEMO. 0d0s 108 procesos de compras y
contrataciones publicas.
+ SIGA
Apoya en logistica, abastecimiento,
patrimonio y control interno en entidades
publicas.
+ AIRHSP
Centraliza informacién de planillas y
personal del Estado.
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Adquisicion de Computadoras
para la implementacion de
laboratorio en el uso del
sistema y/o softwars contable
educativo.

Adaquisicién de 40 computadoras para la
implementacion del laboratorio en el uso del
sistema y/o softwars contable educativo

Direccion y Administracion

140000

Adquisicion de 40 mesas y
sillas para las computadoras
como parte del equipamiento
del centro de computo.

Adquisicién de 40 mesas y sillas para las
computadoras

Direccion y Administracion

14000

Adquisicion del aire
acondicionado para el
laboratorio de computo

Adquirir de aire acondicionado para el centro
de computo (2)

Direccion y Administracion

10000

Adquisicién de equipo de data
Display para el centro de
Computo

Adquisicién de equipo de data Display para
el centro de Computo (2)

Direccion y Administracion

8000

Adquisicion de 02 unidad de
ECRAN para la sala de
computo de contabilidad

Adquisicion de 01 unidad de ECRAN para la
sala de computo de contabilidad

Direccion y Administracion

2000
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Construccion de un centro de
computo

Implementacion de lactario
institucional

Implementacion del Registro
Oficial de Certificaciones.

Implementacion de servicios del
Fab Lab al entorno productivo

Ggstlonar la construccion del centro de Direccion y Administracion 60000
computo.
Diagndstico de espacio fisico disponible
Adecuacion del ambiente, implementacion Administracion, Coordinador 0
de mobiliarios.
Apertura de Libros de Registro y asignaciéon | Unidad de Formacion Continua/ 0
de codigos Unicos. Administracion
Identificacion de demanda de servicios Responsable de FAB LAB 0.00
- . - Responsable de FAB
Disefio de portafolio de servicios LAB/Jefatura de Administracion 300.00
Responsable de FAB LAB/
Difusién de servicios Encargado del area de 0.00
comunicaciones
Compra de stock de materiales para venta
de servicios a todo costo (PLA; MDF, Responsable de.F_AB . 3,000.00
" LAB/Jefatura de Administracién
Acrilico, ABS, etc.)
S - Responsable de FAB
Ejecucion de servicios LAB/Jefatura de Administracion 000
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Registro e informe de servicios Responsable de FAB LAB 0.00
Renovacion de equipos, (!mpresoras 3D, Responsable de FAB LAB 8,000.00
proyector, panel de seguridad, etc.)
Adaquisicién de consumibles (Agua destilada,
Actualizacion de equipos y espejos, alcohol isopropilico, teflén, Jefatura de Administracion 3,000.00
reposicion de consumibles cuchillas, etc.)
Registro de inventario Responsable de FAB LAB 0.00
Control de uso de equipos Responsable de FAB LAB 0.00
Diagndstico de equipos Responsable del FAB LAB
Mantenimiento preventivo y
Eogectltvoldt(ej Io's: et;qt_upo?del 10,000.00
D?g‘(t)::la 0rio de rabricacion Mantenimiento técnico Especialista técnico
igi
Informe técnico Responsable del FAB LAB
Implementacion de
|ndumlentar|a Adquisicion de Presentacion de informe sobre las Docente encargado/
materiales y prendas para el . . ; o S 800.00
. implementaciones de materiales y prendas administracién/ director
guiado en el centro
interpretativo.
Implement.a.mon dE.} parlantes Reuniones de trabajo para socializar Administracion 1,000
para las Visitas guiadas.
Diagnéstico de equipos Administracion
Adquisicion de 2 Computadoras
) o 8000
para secretaria académica
Elaboracion plan de mantenimiento Administracion
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Mantenimiento técnico

Administracién

Informe final de mantenimiento

Administracién

Adaquisicion de impresora y
compra de estantes de madera
de 2m de ancho x2mde alto y
45cm de fondo

Elaborar plan de mantenimiento

Administracion

11000

Adquisicion de aire
acondicionado para secretaria
académica

Elaborar plan de mantenimiento

Administracion

5000

Planificar y asignar recursos
para el mantenimiento y
conservacion de los bienes
muebles e inmuebles de aulas,
modulos, laboratorios, oficinas;
para dar un mejor servicio y
facilitar la implementacion de
acuerdo a las necesidades de
mejora de cada programa de
estudio.

Elaborar plan de mantenimiento

Administracion

Ejecutar el plan de mantenimiento

Administracion

Presentar el informe final

Administracion

Implementacion de equipos e
insumos para topico

Elaborar el listado de equipos e insumos
necesarios para la implementacién del
tépico.

Administracion, Jefe de Unidad
de Bienestar y Empleabilidad,
Encargado de tépico.

20000
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Gestionar la adquisicion de materiales
conforme al requerimiento establecido.

Verificar la calidad, funcionamiento y
condiciones de los equipos.

Organizar y acondicionar el espacio del
topico segun normas de bioseguridad.

Clasificar y almacenar adecuadamente los
insumos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

OE04.- Gestionar la implementacion del modelo de Excelencia y mejorar la calidad de los servicios educativos en el Instituto.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
4.4.

OESP 4.4. Transparentar los procesos de rendicion de cuentas y contratacion de personal para brindar servicios de excelencia.

OBJETIVOS DEL PAT 17.

Implementar mecanismos digitales y normativos de transparencia proactiva para asegurar la meritocracia en las contrataciones de personal y la accesibilidad publica a los informes de rendicién de
cuentas econdmicos y de gestion.

CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
E F M A M J J A S o N D
Trasparentar y asegurar la Meritocracia y Contrataciones transparentes. NRP X X X X

meritocracia en las
contrataciones de personal y la
accesibilidad publica a los
informes de rendicion de
cuentas economicos y de
gestion.

Direccion, Administracion

Rendicion de Cuentas Econdmica y de

Gestion NRP X X X
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Promover, ejecutar y garantizar
la sostenibilidad del movimiento
econdmico de la institucion
mediante documentos
contables para su
transparencia.

Implementar los registros contables para el
control de las actividades productivas,
investigacion y actividades programadas en
coordinacion académica.

Administracién NRP X X X X X X

Identificar los flujos anuales de ingreso y
egresos de la institucion, estimando la Administracion NRP X X X X
proyeccién de fuentes de ingreso.

Emitir informes mensuales de los

ingresos y egresos durante todo el afio Administracion NRP X X X X X X X

Fomentar al uso de papeletas de manera
oportuna de ingreso y salida del almacén Administracion NRP X X X X X X X
para las compras realizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. OE05.- Lograr condiciones basicas de calidad de nuestros servicios educativos, para lograr el licenciamiento.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5.

OEO05.- Lograr condiciones basicas de calidad de nuestros servicios educativos, para lograr el licenciamiento.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
5.1.

OESP 5.1. Alinear los documentos de Gestion Institucional a las disposiciones establecidas en la norma técnica de CBC que se encuentre vigente, asi como los Lineamientos Generales
Académicos Generales (LAG) y Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica (CNOF).

Adecuar, actualizar y validar legalmente los instrumentos de gestion institucional y curricular (PEI, PAT, RI, MA, silabos y planes de estudio) garantizando la alineacion total con la norma técnica de

OBJETIVOS DEL PAT 18. CBC vigente, los LAG y las especificaciones del CNOF.
CRONOGRAMA MENSUAL 2026
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
E F M A M J J A S o N D
Elaboracion y ejecucion del Elaboracion del plan de difusion NRP X X

plan de difusion de los
documentos de gestion a través
de medios digitales y fisicos.

Director General Coordinador

Elaboracion e impresion de material a de Area de Calidad

difundir NRP X | X
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Ejecucion del plan de difusion. NRP X X

Desarrollar la elaboracion y
actualizacion de documentos
de gestion institucional
alineandolos a las normativas
vigentes.

Coordinador de area de calidad
Reuniones de trabajos participativos y todos los gestores y NRP X X X X X X X
responsables de &reas

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.

OE05.- Lograr condiciones basicas de calidad de nuestros servicios educativos, para lograr el licenciamiento.

OBJETIVO ESPESPECIFICO
5.2.

OESP 5.2. Levantar las observaciones realizadas al documento sobre las brechas encontradas respecto al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad 2021.

OBJETIVOS DEL PAT 19.

Ejecutar el Plan de Cierre de Brechas Institucionales para subsanar de forma definitiva las observaciones técnico-pedagégicas, de infraestructura, equipamiento y sostenibilidad financiera
identificadas en el diagndstico de CBC.

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA MENSUAL 2026
TAREAS RESPONSABLE PRESUPUESTO

E F M A M J J A S (0] N

Revisar el INFORME N° 36-
2022-

MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-

DIGEST-XXX y realizar el
levantamiento de las
observaciones segun las
condiciones basicas de la
institucion.

Direccion, Administracion,

Elaborar un plan de cierre de brechas Coordinador del area de NRP X X X
calidad.
Aprobacion del plan Comité de recursos propios NRP X X
Ejecutar el plan de cierre de brechas. Administracion 0 X X X X X

Realizar el informe Administracién NRP
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META

OBJETIVO ‘

MEDIO DE

VERIFICACION

ENER FEB MAR ABR MAY JUN JUL‘AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACION

RESPONSABLES

Dimension 1: Fortalecer la Gestion Institucional Estratégica
Actualizacion del Adecuar los
Proyecto Educativo Lograr la instrumentos de
g}sggjﬁ'zﬂzg(lzzl) y aprobacion del 100 | gestion institucional
Trabajo (PAT) para % del Proyecto a los componentes,
que er ten P Educativo estandares y
1 Institucional (PEIl) y | lineamientos del DIGESUTPA,
32"32%?;3' Modelo del Plan Anual de | Modelo de Servicio D:;Li’g:]e(rggf de Director,
Educativo de Trabajo (PAT) al Educativo de g AT) ' Coordinador de
Excelencia (Modelo Modelo de Servicio | Excelencia (Modelo érea de calidad.
IDEX) bajo los Educativo de IDEX), fortaleciendo
arémetri) S Excelencia segun | la planificacion
gstableci dos de la la RM N° 104- estratégica y la
RM N" 104 -2025 - 2025-MINEDU. mejora continua del
MINEDU instituto.
Incrementar el
reconocimiento de
Elaboracién e marca del IDEX en
0,
implementacion de un SOA’ enla
un plan region y’aumentar Direccién,
comunicacional Ir?usery:stréilﬂijsiadnies Representatividad Plan Administracion,
para fortalecer el en un 15% en un regional comunicacional Jefe de Unidad
posicionamiento del lazo d 1°2 Académica
IDEX a nivel A ; MESes,
- a través de una
regional campafia de
comunicacion
estratégica.
Programa de Fortalecer las
fortalecimiento de 0 capacidades de
capacidades 100 % de gestion, liderazgo y
S directivos y e DIGESUTPA,
directivas y de planificacion Reporte de . ’
PR gestores - o Director, Jefe de
gestion institucional | 2 7. © estratégica de los capacitacion .
de alto impacto insfitucionales directivos y gestores formacion
P capacitados. ye continua.
parala parala
implementacion del implementacién
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Modelo de Servicio
Educativo de
Excelencia IDEX
por el DIGESUTPA.

efectiva del Modelo
IDEX'y la mejora
continua
institucional.

Asegurar la calidad Informes de Reporte
- Alcanzar el 50 % del servicio L mensual de
?l?r%wlm?:r:?oacliel de cumplimiento de | educativo mediante ?nezglrji?(ljzné%rre avances y
cierrz de brechas las CBC el monitoreo y de brechas actualizacion DIGESUTPA
L identificadas en el | cumplimiento . permanente de . '
de las Condiciones . . actualizada, ) Director,
Rasicas de Calidad plan de cierre de progresivo de las reportes de X X X X X X X |la matrlz_de Coordinador de
brechas Condiciones ' cumplimiento de . f
(CBC) parael S - . avance, medios area de calidad.
S institucional al Basicas de Calidad e CBC.
licenciamiento - ! ) de verificacién por
institucional flnallzarlel periodo r.equelndals para el CBC. informes
' académico. licenciamiento o
L técnicos.
institucional.
sRsaLljlin:i:ailto del Fortalecer las
prgyecto de Alcanzar el 10 % condiciones de
; ) de ejecucion de las | infraestructura para
Mejoramiento de la | . . . : DIRECTOR,
infraestructura del ::]Efarézzﬁ';:: de gsricgia;uiscﬁgr?a(is Registro en el SSI X X X X X X X Comité de
servicio educativo guros, Licenciamiento.

Jorge Basadre
Grohman por el

priorizadas en el
SSl.

y adecuados para la
prestacion del
servicio educativo.

PMESUT.
Promover la
participacion de
- Identificar y difundir | estudiantes, Repqrtgs de
Seguimiento y o . seguimiento de
e el 100 % de las docentes y equipos .
difusion de . S convocatorias,
; convocatorias de institucionales en .
oportunidades de registros de .
‘ o fondos fondos o Director, Jefe de
financiamiento y difusion, actas de ;
concursables y concursables, . Unidad de
fondos reuniones X X X X X X X C
programas de programas de . . Investigacion, Jefe
concursables para ! - ; " informativas,
. financiamiento innovacion, . . de FAB LAB
estudiantes, . ) evidencias de
relevantes para el | investigacion y "
docentes y la instituto d | dimi postulacion e
institucion mst_ltuto urante e empren imiento que informes de
' periodo 2026. contribuyan al RS
L participacion.
fortalecimiento
institucional.
Participacién de Capacitar al 100 % | Fortalecer las Listas de
docentes y de los docentesy | capacidades de la asistencia, DIGESUTPA,
gestores gestores comunidad informes de X Director,
institucionales en institucionales educativa para la participacion, Coordinador de
talleres y mediante la implementacion materiales area de calidad.
asistencias técnicas | participacion progresiva del compartidos,
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sobre el Modelo de | directa de Modelo IDEX, actas de réplica,
Servicio Educativo | representantes y la | asegurando la registros
de Excelencia ejecucion de transferencia y fotogréficos y
(Modelo IDEX), con | jornadas de réplica | socializacion de reportes de
réplica institucional | interna. conocimientos capacitacion.
de los adquiridos en
conocimientos talleres y
adquiridos. asistencias técnicas.
Iniciar el
proceso de
Gestion y P sensibilizacion y
: 2 romover el ) -
articulacion con el . - articulacion con
) . Realizar al menos | reconocimiento e - " .
Gobierno Regional 3 acol . - Oficios remitidos, el Gobierno
acciones incorporacion - )
para promover la . . actas de reunién, Regional de
! o documentarias y progresiva del . .
incorporacion del . presentaciones Madre de Dios
- .| presentacion del Modelo IDEX en las )
Modelo de Servicio " realizadas, para generar N o
. Modelo IDEX ante | politicas, planes y . he Direccién y comité
Educativo de . ! COmpromisos X condiciones SR
. el Gobierno estrategias . de licenciamiento
Excelencia (Modelo Regional ional suscritos, favorables para
IDEX) en los eglona’y actores | regionales informes de la incorporacién
. estratégicos de la | vinculadas al o .
instrumentos de o gestion y registros del Modelo
e region durante el desarrollo de la
planificacion » " ' fotogs IDEX en futuros
o afio 2026. educacion superior .
territorial y L instrumentos de
) tecnoldgica o
sectorial. gestion y
planificacién
regional.
Dimensién 2: Fortalecimiento de la gestion pedagodgica y curricular
Fortalecer las
. Capacitar al 80 % | capacidades Reportes de
Capacitaciones o
de los docentes en | docentes para capacitacion,
docentes en ) ; ; .
) o metodologias de incorporar la listas de Director, Jefe de
investigacion e h - ) - . ) )
. " innovacion, innovacion en el asistencia, Unidad de
innovacién para el dimient ; i ificad | tiaacion. Jef
logro de emprendimientoy | proceso formativoy | certificados e nvestigacion, Jefe
. desarrollo de contribuir al logro de | informes de de Fab Lab, Jefe
competencias ) ) W
proyectos. competencias de los | participacion. de Formacion

estudiantes.

Continua.
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Participan los
Directores, jefes
de investigacion,
docente altamente

Capacitacion en Desarrollar Banco de s ,
AR . especializados y Director, Jefe de
disefio de Formular al menos | capacidades para la | proyectos S ;
o 9 extraordinarios, Unidad de
proyectos de 4 proyectos de formulacién, gestion | formulados, o
! N . P e . responsable de Investigacion, Jefe
investigacion e innovacion y sostenibilidad de | informes de X X
. " e o Fab LABy de Fab Lab, Jefe
innovacién y institucionales o proyectos de capacitacién y .
9 o ! 9 ! coordinadores de de proyecto y de
gestion de estudiantiles. innovacion y expedientes de -
; . programas de emprendimiento.
incubadoras emprendimiento. proyectos. o
estudio, jefes de
proyectos
productivos y
emprendimientos
Acompafar el Actividad por
desarrollo de confirmar debido
Asistencia técnica | Brindar asistencia | iniciativas Informes de al apoyo con
especializada en el | técnica a 5 equipos | innovadoras con asistencia técnica, soporte técnico
disefio de de docentes y potencial de actas de X X por lo que el Director, Jefe de
proyectos de estudiantes para la | participacion en reuniones y instituto debe Fab Lab.
innovacion e formulacion de concursos, fondos | proyectos cofinanciar el
investigacion. proyectos. concursables y formulados. traslado, estadia y
programas de alimentacién por 5
financiamiento. dias
Elaboracién e .
. o Estandarizar el .
implementacion de Guia aprobada,
. . proceso de "
una guia Contar con 1 guia " resolucion o acta .
ST S formulacién y " Jefe de Unidad de
institucional para la | institucional e de aprobacion, o
L evaluacion de . . X Investigacion, Jefe
formulacién de aprobada e evidencias de uso
: proyectos de ; de Fab Lab
proyectos de implementada. ! " e informe de
S innovacién dentro . ”
Investigacion e L implementacion.
X y del instituto.
innovacion.
Implementacién de
un programa de Conformar una red Fortalgcer - Registro de
mentoria y capacidades de
) de al menos 10 mentores, actas
acompafiamiento ) docentes y ;
mentores internos . de reuniones,
para proyectos de estudiantes . )
; - y externos que . informes de MINEDU, Director
innovacion y ~ mediante el ;
AR acomparien o mentoria y
participacion de los acompariamiento de
proyectos e proyectos
programas LERrARS especialistas y N
institucionales. acompafiados.

desarrollados por
MINEDU

aliados estratégicos.
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Promover el uso del Redistro de
Fortalecimiento del | Incrementarenun | FAB LAB para el ust?arios
Laboratorio de 30 % el niumero de | desarrollo de '
TN ) proyectos
Fabricacion Digital | usuarios y proyectos de desarrollados MINEDU-
(FAB LAB) como proyectos innovacion, . ' X X X .
X D informes de PMESUT, Director
centro de desarrollados en el | investigacion v
; - ) actividades y
innovacién FAB LAB durante | aplicada y ) )
P - - evidencias
institucional. el afio 2026. emprendimiento i
. fotograficas.
tecnolégico.
Lograr que el 100
[}
Seguimiento a la % de los
; » programas de Informes .
incorporacion de L Informes P Director, Jefe de
) estudio incorporen o académicos, )
competencias de . académicos, . ; Unidad
L actividades de ) . silabos, unidades o
Investigacion e ) o silabos, unidades o X X Académica,
X o investigacion e e didacticas y .
innovacién en los . " didacticas y planes Coordinador de
innovacion en sus " planes . A
programas de ) actualizados. . area de calidad.
; planes de trabajo o actualizados.
estudio. .
unidades
didacticas.
Implementacionde | ¢\ 1 2 21100 % | Fortalecer la mejora | Informes de Director, Jefe de
evaluacién docente . g )
X de los docentes continua del evaluacion Unidad
mediante la . - o A
L mediante desempefio docente | docente, rubricas X X Académica,
aplicacion de instrumentos de | y la calidad del icadas, pl Coordinador d
intrumentos de instrumentos de y la calidad del aplicadas, planes Coordinador de
d N evaluacion. servicio educativo. | de mejora y otros. area de calidad.
esempefio.
Dimension 3: Fortalecer la innovacion - investigacion aplicada
Establecer la ruta
estratégica,
organizacional y
Elaboracion del operativa para la Director, Jefe de
Plan de Contar con 1 Plan futura Plan elaborado, Proyg ctos
Implementacion de | de Implementacion implementacion de | actas de Productlv_os_ yde
ung Incubadora de | de Inc?Jbadora una incubadora validacion, IEmprendlmlento,
Innovacion y formulado y institucional informe técnico y X | X | X jefe de FAB LAB,
i responsable del
Emprendimiento validado durante el onentad”a a documep,t 0 de pérea de
Tecnologico afio 2026 desarrollo de _apr_oba_t:lon o
- ' proyectos de institucional. comunicaciones.
Institucional. ! 9
innovacion,
emprendimiento y
transferencia
tecnoldgica.
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Formalizacién para

la gestion de la IDEX
incubadora
Participan los
Directores, jefes
de investigacion
) Fortalecer las ’
0,
e L’I)I 0 responsable | res (?ns’;ble de gestion futura de capacitacion, especializados
dg Iap estign de las inngvacién una incubadora y el | certificados y X X exfraordinario !
incubgdoras emprendin{iento y acompariamiento de | listas de responsable dye
FAB LAB. projectes asistencia. Fab LAB, ademés
' del Director DIGESUTPA/
regional de BID/
educacién Director
Generar
Vinculacién con la . mecanismos de Director, Jefe de
Realizar al menos | colaboracion para el o Proyectos
Incubadora de la 3 reuniones de fortalecimiento de Actas de reunion, Productivos y de
UNAMAD y otros trabajo o royectos informes de Em rendimieynto
actores del activiJ(iades ZStl)J/diantiIes la actividades y X X pDocente !
ecosistema regional . y registros i
: - conjuntas durante | futura e extraordinario y
de innovacién de "~ X " fotogréficos.
el afio. implementacion de altamente

Madre de Dios

una incubadora
institucional.

especializado

Dimension 4: Fortalecer la vinculaci

6n con el entorno productivo

Actualizacién del
mapa de actores
estratégicos
institucionales

Contar con 1 mapa
de actores
estratégicos
actualizado,
identificando al
menos 30 aliados
potenciales de los
sectores
productivo,
académico,
gubernamental y
social.

Identificar y priorizar
aliados estratégicos

para fortalecer la
implementacion del
Modelo de
Excelencia, la
innovacion, la
investigacion
aplicada y la

empleabilidad de los

estudiantes.

Mapa de actores
actualizado, base
de datos de
aliados
estratégicos e
informe de
actualizacién.

Presentacion de
la importancia
del mapeo,
modelo de
convenio, plan
de trabajo PPT.

Director, Docente
Extraordinario y
Altamente
Especializado
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Aprobar e Orientar las
implementar 1 Plan | acciones de
de Articulacion con | vinculacién Plan aprobado
Desarrollar el Sector institucional con mediante Director Docente
. y Productivo empresas, resolucién o acta L
ejecutar el Plan de ) o e Extraordinario y
) ., alineado al Modelo | organizaciones y institucional, X X X
Articulacién con el A o . Altamente
. IDEX'y lograr la entidades publicas | informes de "
Sector Productivo . 9 L Especializado
articulacion con el | para fortalecer la seguimiento y
100 % de la formacion y evaluacion.
planificacion empleabilidad de los
establecida estudiantes.
Fortalecer la
- colaboracién con .
L Suscribir al menos o Convenios
Suscripcion de X organizaciones que . .
: 10 convenios de . suscritos, cartas Director, Docente
convenios con el " contribuyan a la . ” o
. cooperacion y de intencion, Extraordinario y
sector productivoy | . N L formacion, o X X X
. interinstitucional . 9 actas de reunion e Altamente
entidades N innovacion, . -
. durante el afio . B informes de Especializado
estratégicas investigacion y -
2026. o seguimiento.
empleabilidad de los
estudiantes.
Formular al menos | Promover la
. L Banco de
5 desafios participacion "
. ) desafios
tecnoldgicos de conjunta de .
o innovacion abierta | estudiantes 'tecnologlcos,
Cocreacion de vinculados a docentes éctores informes de
soluciones o Y proyectos, actas DIGESUTPA/
o problematicas del sector :
tecnoldgicas con el . ) de trabajo, PUCP
) regionales y productivo en la . ;
sector productivo " evidencias
desarrollar al generacion de "
. fotograficas y
menos 3 soluciones reportes de
propuestas de innovadoras para el P
- : resultados.
solucién. desarrollo regional.
Seguimiento y monitoreo del Modelo de Excelencia
Presentacion de Presentar 3 Monlto_rgar el
) cumplimiento de las -
Informe de informes actividades v metas Informes remitidos
implementacion del | trimestrales de esy a la Direccion
establecidas para la X X
Modelo de avance de la ) s General de la
) ) » implementacion del | .~ """,
Excelencia a la implementacion del Modelo de institucion.
institucion. Modelo IDEX. E )
xcelencia.
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Presentar 2 .
. Monitorear el
- informes de -
Presentacion de cumplimiento de las
avance durante

Informe de

todo el periodo

actividades y metas

Informes remitidos

implementacion del " establecidas parala | alaDREyal X
modelo IDEX a la :gﬁf:g'm 2026 | i olementacion del | MINEDU.
DREyal MINEDU |- " Modelo de
implementacion del Excelenci
Modelo IDEX. xeelenaia.
100% de las dreas %fjgrsrr?!giaérnlet‘écnica
Implementar un claves entregan su edagéaica '
reporte de informacion en los 2 dmigis?rativ); de Reporte por cada
implementacion del | plazos previstos a todas las areas del periodo X Director
Modelo de través reportes o o . académico
Excelencia tableros |n§t|tqto bajo los
operativos criterios de
P ' excelencia.
Alianzas estratégicas para la implementacion del Modelo de Excelencia
Participacion del (?opr::meﬁ:rr\é?:s Reporte de
Fortalecimiento de | 100% de los omp por
capacidades planes tecn!gas y d.e reunion,
S S gestion publica Documento de
institucionales para | institucionales de orientadas a Estrateqia
la mejora de la innovacién ateg X X DIGESUTPA
innovacién que alineados a las ﬁ]rsgjlg\éiegr:a :Eigtjacé?g:l de
responda a las demandas vigentes empresarial aprobados por
necesidades del del mercado. l.p | probados p
mercado aplicada a direccion.
' mercado.
Participacion del
Fortalgmmlento de 5 proyectos de ) Registros de DIGESUTPA,
capacidades emprendimiento. Al Fortalecer la calidad asistencia a Director, Jefe de
institucionales para P 1 . y pertinencia de los I Inf Unidad ’
el acceso en menos p‘rpyecto proyectos de talleres. In ormes nidad
) a postulacion a ; - de avance o Pitch Académica, Jefe
subvenciones de fondos de Innovacion y Decks finales de Unidad de
proyectos de subvencion al emprendimiento Constancias dé X Investigacion
innovacion y finalizar el afio alineados a las ostulacion a Docen?e ’
emprendimientos formar 1 red dé necesidades del for?dos externos o extraordinario
que responda a las entorno y demandas y
. mentores actas de altamente
necesidades del ) reales del mercado. o .
consolidada. validacion. especializado.

mercado con
Equipu - PUCP.
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VI.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LAS ACTIVIDADES SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PEI
DE LAS DISTINTAS AREAS 2026

CUADRO RESUMEN DE LOS PRESUPUESTOS POR CADA OBJETIVO DEL PAT Y OBJETIVO

ESTRATEGICO
ozl (EOSET)RATEG'WS OBJETIVOS ESPECIFICOS (OESP) OBJETIVOS DEL PAT PRESUPUESTO PRESU(;?ESTO
OESP 1.1. Implementar politicas de
seguimiento, reconocimiento y estimulo | Objetivo PAT 1. Aprobar y aplicar al 100% los
OEO1.- Lograr la identificacién | del trabajo del personal jerarquico, | reglamentos, fichas de seguimiento y programas de 0
institucional de la comunidad administrativo y docente comprometido | incentivos para el personal basadrino.
basadrina con la mision y con el trabajo institucional.
vision institucional a través de OESP 12, C " I I
la implementacion de politicas SrAraUiCo. & dmiriztar ;Itisg a doczerlrtséoli Objetivo PAT 2. Lograr la cobertura del Programa 20.932.00
de seguimiento, J qt ' lacionad y ld I Anual de Capacitacion en base a las competencias y 12,600.00 DR
reconocimiento y estimulo al | 8SPECtos relacionados con €l desarrollo | o o gijades detectadas en cada area.
personal docente, jerarquico y | J€ sus funciones.
administrativo comprometido OESP 13. Promover el comoromiso del | OPietivo PAT 3. Implementar estrategias de
con el trabajo institucional. i npromt comunicacion  interna y  talleres  de
personal Jerarguico, 'ad.m |nI|strat|vo Y| cultura organizacional, evaluando el impacto a fin de 8332
docente con el trabajo institucional. afio '
Objetivo PAT 4. Fortalecer la gestion académico-
OESP 2.1. Impulsar la labor de |a jefatura | administrativa de la Unidad Académica y las
de Unidad Académica y de los | Coordinaciones mediante la dotacién de herramientas 0
Coordinadores de Programas de Estudio. | de supervision, directivas de funciones y monitoreo de
la carga académica.
OESP 22 Recoger las demancas cel| o0 00 mien 3 s
sector productivo, respecto a la formacion y ; Iy 0
o de estudios de mercado laboral y la conformacién de
académica. ) )
Comités Consultivos por cada programa.
OESP 23. Actualizar los planes de | Objetivo PAT 6. Adecuar y actualizar el 100% de los
OE02.- Formar profesionales estudio de acuerdo a las demandas del | planes de estudio curriculares institucionales vigentes 0
técnicbs competentes e sector productivo y las actualizaciones del | alineandolos a los nuevos perfiles formativos del CNOF
innovadores en la produccin Catalogo Nacional de Oferta Formativa. | y las demandas empresariales recogidas. 15 000
X o 5,
de bienes y SEeIvIClos d? o Objetivo PAT 7. Garantizar la correcta aplicacion del
acuerdo a los requerimientos | OESP 2.4. Fomentar la aplicacion del enfoque  metodolégico  institucional  mediante
del sector productivo. n}:gaelgogeer?ti gogico del Insfituto en la auditorias de portafolios docentes, acompafiamiento en 0
P ' aula y talleres de induccion pedagdgica.
OESP 25. Promover el trabajo | Objetivo PAT 8. Institucionalizar las comunidades
cooperativo entre docentes, para disefiar | de aprendizaje y el trabajo colegiado mediante la
sus sesiones de clase, silabos, métodos | programacién de talleres transversales por areas 0
de evaluacion 'y compartir sus | académicas para el disefio curricular y evaluacién por
experiencias en aula. competencias.
OESP 2.6. Promover la ejecucién de Ob]_etlvo PAT.Q,' Impqlsar el t_iesarrol!c? de proygct_os
. N ..~ | de investigacion aplicada e innovacion tecnolégica
proyectos de investigacion e innovacion | . " . I 15000
. vinculados a la produccién de bienes y servicios del
entre docentes y estudiantes. :
sector productivo local.
Objetivo PAT 10. Desarrollar y aplicar metodologias
OESP 3.1. Realizar el analisis de | de andlisis de pertinencia de la oferta formativa actual 0
OEO03.- Vincular de manera pertinencia. frente a las transformaciones tecnolégicas vy
mas cercana la oferta necesidades reales del mercado laboral regional.
formativa con el sector
productivo, para lograr insertar - . 2,700
egresados en el mercado i6 i ’
9 documentos de Gestion referidos al | Jovonio"la directiva de sequimiento, la bolsa de 400

laboral.

seguimiento de  egresados
vincularnos con el sector productivo.

para

trabajo y los mecanismos de retroalimentacion

empresarial.
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OEO04.- Gestionar la
implementacion del modelo de
Excelencia y mejorar la calidad
de los servicios educativos en
el Instituto.

OEO05.- Lograr condiciones
basicas de calidad de nuestros
servicios educativos, para
lograr el licenciamiento.

OESP 3.3. Realizar acciones de
vinculacion con el sector pablico y privado
para lograr alianzas estratégicas en
temas insercion laboral y EFSRT.

OESP 3.4. Implementar estrategias de
vinculacion con nuestros egresados.

OESP 4.1. Organizar el Instituto para la
implementacion ~ del  Modelo de
Excelencia.

OESP 4.2. Implementar acciones para
mejorar la calidad de los servicios
educativos.

OESP 4.3. Gestionar la implementacion
de infraestructura apropiada para brindar
servicios educativos.

OESP 4.4. Transparentar los procesos de
rendicion de cuentas y contratacion de
personal para brindar servicios de
excelencia.

OESP 5.1. Alinear los documentos de
Gestion Institucional a las disposiciones
establecidas en la norma técnica de CBC
que se encuentre vigente, asi como los
Lineamientos  Generales Académicos
Generales (LAG) y Catalogo Nacional de
la Oferta Formativa de la Educacion
Técnico  Productiva y  Superior
Tecnologica (CNOF).

OESP 5.2. Levantar las observaciones
realizadas al documento sobre las
brechas encontradas respecto al
cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad 2021.

Objetivo PAT 12. Gestionar y suscribir convenios de
cooperacion interinstitucional con empresas del
sector publico y privado que garanticen plazas para las
EFSRT de los estudiantes y el acceso a ofertas de
empleo.

Objetivo PAT 13. Ejecutar programas de fidelizacion,
empleabilidad y actualizacion continda dirigidos a la
comunidad de egresados para mantener el vinculo
institucional y medir su insercién en el mercado.

Objetivo PAT 14. Conformar e institucionalizar el
Comité de Calidad y Gestion de la Excelencia,
definiendo las lineas base a través de un diagndstico
general del estado de las condiciones bésicas de
calidad.

Objetivo PAT 15. Ejecutar planes de mejora continua
derivados de los procesos de autoevaluacion,
automatizando los servicios de atencion al estudiante y
evaluando semestralmente su nivel de satisfaccion.

Objetivo PAT 16. Monitorear y viabilizar la ejecucion
del Plan de Mantenimiento y Equipamiento de
talleres, laboratorios y aulas académicas, garantizando
el cumplimiento de los estandares técnicos exigidos por
el sector.

Objetivo PAT 17. Implementar mecanismos
digitales y normativos de transparencia
proactiva para asegurar la meritocracia en las
contrataciones de personal y la accesibilidad publica a
los informes de rendicion de cuentas econdmicos y de
gestion.

Objetivo PAT 18. Adecuar, actualizar y validar
legalmente los instrumentos de gestion institucional
y curricular (PEI, PAT, RI, MA, silabos y planes de
estudio) garantizando la alineacion total con la norma
técnica de CBC vigente, los LAG y las especificaciones
del CNOF.

Objetivo PAT 19. Ejecutar el Plan de Cierre de Brechas
Institucionales para subsanar de forma definitiva las
observaciones técnico-pedagdgicas, de infraestructura,
equipamiento y sostenibilidad financiera identificadas en
el diagndstico de CBC.

1,000

1300

643029.5

643029.5

TOTAL

TOTAL

S/ 681,661.50

681,661.50
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

CLASIFICADOR

23

CODIGO
INTERNO

2311

2312

231241

2313

23.15
2.3.151

2.3.15.2

23153

23154

2.3.16

2.3.16.1

2317

23171

DENOMINACION

BIENES Y SERVICIOS

ALIMENTOS Y BEBIDAS

2.3.11.12 Alimentos y bebidas para el Consumo Animal

2.3.11.14 Fertilizantes e insecticidas

2.3.11.16 Productos Farmacéuticos de uso animal

VESTUARIOS Y TEXTILES

Vestuarios, Zapateria y Accesorios, Talabarteria y Materiales Textiles
2.3.12.11 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 77
2.3.12.12 Textiles y Acabados Textiles

2.3.12.13 Calzado 0
COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES

2.3.13.11 Combustibles y carburantes

2.3.13.12 Gases

2.3.13.13 Lubricantes, Grasas y afines

MATERIALES Y UTILES
DE OFICINA

2.3.15.11 Repuesto y Accesorios (toner)

2.3.15.12 Papeleria

AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA
2.3.15.21 Agropecuario, Ganadero y de Jardineria
ASEO, LIMPIEZA Y COCINA

2.3.15.31 Aseo Limpieza y Tocador
ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA
2.3.15.4.1 Electricidad, lluminacion y Electronica
REPUESTOS Y ACCESORIOS

Repuestos y Accesorios

2.3.16.11 de Vehiculos
2.3.16.12 de Comunicaciones y Telecomunicaciones

2.3.16.13 de Construccion y Maquinas
2.3.16.1.99 Otros accesorios y Repuestos
ENSERES

Enseres

2.3.17.11 Enseres.

UNIDADES
PROYECTADAS UNITARIO

COSTO

S/
150.00

S/

TOTAL

S/
22,000.00
S/
18,000.00
S/
2,000.00
S/
2,000.00
S/
11,550.00
S/

S/
11,550.00
S/

S/

S/
4,000.00
S/
2,000.00
S/

S/
2,000.00
S/
30,000.00

S/
10,000.00
S/
20,000.00
S/

S/

S/
6,000.00
S/
6,000.00
S/
1,000.00
S/
1,000.00
S/
1,000.00
S/

S/

S/

S/
1,000.00
S/
1,000.00
S/

S/
1,000.00



CcODIGO: PI-M
orasTRRUBLICO | PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 VERSION: 0t

FECHA: MAYO 2026
BASADO: PEI 2023

S/
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS 0 10,000.00
2.3.18.1 Productos Farmacéuticos 0 :S'/
2.3.18.11 Vacunas _S/
2.3.18.12 Medicamentos S
.3.18. 5,000.00
" S/
2.3.18.1.99 Otros Productos Similares 5,000.00
o S/
2.3.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0 2,000.00
2.3.19.1 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0 fc’/
. . . S/
2.3.19.1.99 otros materiales diversos de ensefianza 2,000.00
2.3.1.10 SUMINISTROS PARA USO AGROPECUARIO, FORESTAL Y VETERINARIO 0 :c'l
2.3.10.1 SUMINISTROS PARA USO AGROPECUARIO, FORESTAL Y VETERINARIO 0 _S/
2.3.1.10.11 Suministros de uso zootécnico _S/
2.3.1.10.14 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Similares
2.3.1.10.16 Productos de Uso Farmacéutico de uso animal
S/
2.3.1.11 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 0 199,020.00
2311141 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 0 _S/
2.3.1.11.11 Para edificios e Infraestructura
, S/
2.3.1.11.12 Para Vehiculos 2,000.00
L S/
2.3.1.11.13 Mobiliario y similares 27.020.00
2.3.1.11.14 Para maquinaria y equipos ?‘/10 000.00
. . S/
2.3.1.11.15 Otros materiales de mantenimiento 15,000.00
. - . S/
2.3.1.11.16 Materiales de Acondicionamiento 15,000.00
2.3.1.99 COMPRA DE OTROS BIENES 0 _SI
231991 COMPRA DE OTROS BIENES 0 S/
2.3.1.99.11 Herramientas _S/
2.3.1.99.1.99 Otros Bienes ?/
2.3.22 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 _SI
2.3.22.1 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS _SI
2.3.22.11 Servicios de Suministro de energia eléctrica _S/ _S/
2.3.22.12 Servicios de Agua y Desaglie _S/
2.3.22.2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET _SI
2.3.22.22 Servicios de Telefonia Fija _S/ _S/
2.3.22.23 Servicios de Internet _S/
2.3.22.4 SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFUSION E IMAGEN S/
R INSTITUCIONAL 62,500.00
- - S/
2.3.22.41 Servicios de Publicidad 2.500.00
. . S/
2.3.22.43 Servicios de Imagen Institucional 60,000.00
2.3.23 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0 o

100,800.00
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2.3.23.1

23.24
23.24.2

23.245

23.24.6

2.3.2.4.99

23.2.6
2.3.2.6.1

2327

23.2.7.10

2329

23.291

254

2543

25431

2.543.2

25433

SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA

2.3.23.11 Servicios de Limpieza e Higiene

2.3.23.12 Servicios de Seguridad y Vigilancia

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, ACONDICIMIENTO Y REPARACIONES 0
DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS

2.3.2.4.2.1 De Edificaciones, Oficinas y Estructuras
DE VEHICULOS

2.3.2.4.51 De Vehiculos

DE MOBILIARIO Y SIMILARES

2.3.2.4.61 De Mobiliarios y similares

DE OTROS BIENES Y ACTIVOS

2.3.2.4.99.99 De Otros bienes y activos

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
2.3.2.6.11 Gastos Legales y Judiciales
2.3.2.6.12 Gastos Notariales

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0

SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES
2.3.2.7.10.1 Seminarios, Talleres y Similares Organizados por la Institucion

2.3.2.7.10.2 Atenciones Oficiales y Celebraciones Institucionales

2.3.2.7.10.99 Otras Celebraciones

LOCACION DE SERVICIOS REALIZADAS POR PERSONA NATURAL

LOCACION DE SERVICIOS REALIZADAS POR PERSONA NATURAL 0 0

2.3.2.9.11 locacion de servicio realizados por persona natural
PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y MULTAS

GUBERNAMENTALES

AL GOBIERNO LOCAL 0 0
IMPUESTOS 0 0
2.5.4.3.11 Impuesto 0

DERECHOS ADMINISTRATIVOS 0 0
2.5.4.3.21 Derechos Administrativos 0

MULTAS 0 0
2.5.4.3.31 Multas 0

TOTAL, PROYECCION DE Gastos 2026

S/

S/
42,000.00
S/
58,800.00
S/
217,000.00

S/
217,000.00
S/

S/

S/

S/

S/
10,300.00
S/

10,300.00
S/

S/
S/

S/
5,000.00

S/
5,000.00
S/

S/
98,000.00
S/

S/
98,000.00
S/

7,918.08
S/

S/

S/
7,918.08
S/

S/

S/

S/
789,088.08
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Investigacion
Formacién continua
Bienestar

Jua

Conta
Enfermeria
Agropecuaria
Turismo
Secretaria
Calidad
Direccién
Administracién
Extraordinario

Altamente especializado

Costo aproximado
TOTAL
Cerco
60000

ESCRITORIO

1

14
450
6300

Biblioteca nueva

24000

SILLA

Sala de conta

135000

- a A A a A A A A A A A A

14
280
3920

PAGO DE PERSONAL Y OTRAS ACTIVIDADES

6 PERSONAL Proyeccion por 12 meses

2 PERSONAL Proyeccion por meses 10

2 PERSONAL Proyeccion por 09 meses

2 PERSONAL Proyeccion por 08 meses

PAGO PERSONAL 2026

Mantenimiento

Otras Actividades

Otros Pagos Diversos

RESUMEN 2025

PROYECCION DE INGRESOS 2026 S/ 808,261.00 S/
PROYECCION DE GASTOS ADM 2026 S/ 770,200.00 S/
SALDO PROYECCION S/ 38,061.00 S/

LIBRERO

1

14
1200
16800

219000

118,800.00

29,000.00

27,000.00
24,000.00

198,800.00

150,000.00
50,000.00
100,000.00
498,800.00

2026

PUPITRE DOCENTES
29

27020

1,226,975.82

789,088.08
437,887.74
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PROYECCION DE GASTOS TOTAL 2026

1 PROYECCION DE GASTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA 2026 S/789,088.08

2 PROYECCION DE GASTOS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2026 S/681,661.50

TOTAL, DE PROYECCION DE GASTOS ANUAL 2026 S/ 1,470,749.58

Vil SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

El monitoreo y evaluacion de PAT, permitira observar y verificar los logros obtenidos realizando el seguimiento
y andlisis de la formulacién del plan operativo Institucional, su ejecucidn y cumplimiento del mismo a través
de una herramienta de monitoreo y evaluacién del plan anual de trabajo.



