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. INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION TECNOLOGICO PUBLICO “JORGE
MADRE DE DIOS BASADRE GROHMAN”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 270 -DRE-MDD/DIESTP-JBG-2024.

Puerto Maldonado, 22 de julio del 2024.

VISTO; Los Dispositivos legales vigentes, el libro de Actas Institucionales y el Reglamento Institucional
(R.1.) actualizado del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Jorge Basadre Grohman™ 2024-2026.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico "Jorge Basadre Grohman”, ofrecer
un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, que cuente con documentos normativos que orienten la labor
académica, administrativa e institucional.

Que, en la Ley N°28044, Ley General de Educacidn, titulo V, De la Gestion del Sistema Educativo, capitulo
I, De la Institucion Educativa, articulo 68 Funciones, literal “a” establece que son funciones de las Instituciones
Educativas, elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su
Reglamento Interno.

Que. la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, y de la Carrera Publica de sus
Docentes, regula la creaciéon y funcionamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, establece en el
capitulo 11, articulo N° 8, que los IES publicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica.

Que en reunidn institucional de fecha 17 y 18 de julio de 2024, se aprueba la actualizacion del Reglamento
Institucional, para el periodo 2024 al 2026. Y

De conformidad con la ley N° 28044, ley General de Educacion, en aplicacion de la ley 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU que
aprueba el Reglamento de la Ley N°30512, Ley N°31653 Ley que modifica la Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, y estando dentro de sus funciones y atribuciones que la
confiere la RDR N° 00330 - 2024-MDD la Direccién General del IESTP “JORGE BASADRE GROHMAN”.

SE RESUELVE:

ART. PRIMERO: Aprobar la actualizacion del Reglamento Institucional para el periodo 2024-2026, del LE.S.T.P “Jorge
: Basadre Grohman”, seglin anexo que se adjunta y que forma parte de la presente resolucién, el mismo que
consta de 6 titulos, 380 articulos y 2 disposiciones finales, entrando en vigencia a partir de la fecha.

ART. SEGUNDO: Disponer, la publicacion del presente reglamento en el portal de la pagina web del Instituto
www.iestpiorgebasadre.edu.pe

ART. TERCERO: Disponer, que todo el personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y alumnado en general,
cumplan con lo estipulado en el presente reglamento en todos sus extremos.
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INTRODUCCION

El presente Reglamento Institucional es uno de los principales instrumentos de gestion del |.E.S.T.P
“Jorge Basadre Grohman” tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos del trabajo
institucional en los diferentes procesos académicos, administrativos e institucionales, para su
elaboracién se ha tomado como referencia los dispositivos legales vigentes en lo que respecta a la
educacion superior tecnoldgica del Ministerio de Educacioén.

Este documento nos servira para regular la organizacion y el funcionamiento integral de nuestra
institucion, para poder gestionar las relaciones entre el equipo directivo, estudiantes, docentes,
personal administrativo, personal de servicios y demas colaboradores y usuarios de nuestra
institucion, ademas nos servira como apoyo para atender problemas cotidianos y complejos que
forman parte de la gestion académica e institucional, en el marco de las normas nacionales vigentes,
lo que nos servira como apoyo imprescindible para brindar servicios de calidad y eficiencia a los
diferentes usuarios de ésta institucion.

En su estructura se ha considerado 6 Titulos:

Disposiciones generales; desarrollo educativo; organizacién y régimen de gobierno; derechos,
deberes, estimulos, infracciones y sanciones de la comunidad educativa; fuentes de financiamiento
y patrimonio; del licenciamiento, optimizacién de la oferta educativa, acreditacién, cierre y
reapertura; disposiciones finales.
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TITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI.
OBJETO, ALCANCES, FINES, OBJETIVOS, BASE LEGAL, MISION Y VISION

Art. 1° OBJETO

El presente Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Jorge
Basadre Grohman”, que en adelante se le denominara Instituto, es un documento que tiene por
objeto normar la organizacion, conduccion y funcionamiento del Instituto en lo competente al
régimen académico e institucional, de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de
educacion.

Art. 2°  ALCANCES

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de alcance y cumplimiento obligatorio
del personal directivo, jerarquico, docente, administrativo, personal de servicios, estudiantes y
egresados del Instituto y quienes directa e indirectamente se vinculan con el quehacer del Instituto.

Art. 3° FINES

El presente Reglamento tiene como finalidad garantizar y regular el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y normas complementarias, para garantizar un servicio
educativo de excelencia.

Art. 4° Esta dirigido a normar las actividades académicas y administrativas del Instituto, esto
permitird la armonia en las relaciones laborales, un clima de comprensién y entendimiento,
permitiendo de esta forma lograr los objetivos institucionales, la misién y visién del Instituto.

Art. 5° OBJETIVO GENERAL

Establecer las normas de convivencia de la comunidad educativa del I.E.S.T.P. Jorge Basadre
Grohman, para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, administrativas e institucionales,
tomando como marco de referencia las normas nacionales.

Art. 6° OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer las funciones del personal jerarquico, docentes, administrativos y personal de
Servicios del Instituto acordes con la Ley y las normas legales vigentes.

» Determinar los derechos, deberes, estimulos, infracciones y sanciones al personal
jerarquico, docentes, administrativos, y estudiantes, acorde con la Ley y las normas
vigentes.

» Normar las actividades académicas pertinentes al desarrollo educativo para la formacion
integral de los estudiantes, acorde con la Ley y las normas vigentes.

»  Constituir un instrumento de ejecucion de los objetivos estratégicos del Proyecto educativo
institucional.

“Instituto de excelencia”
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Art. 7° BASE LEGAL
La institucién educativa se acoge a la normatividad vigente de acuerdo al siguiente detalle:

»  Constitucion Politica del Peru.

> Ley N° 28044, Ley General de Educacién

» Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica

de sus Docentes.

Ley N° 31653, Ley que modifica la ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley N°29973. Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 28592. Plan integral de Reparaciones PIR

Ley N° 29600. Reinsercidn Escolar por Embarazo

Ley N° 27942 Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicadas en los delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertar sexual y delitos de
trafico de drogas.

Ley N° 30490, Ley de la persona adulta mayor

Decreto Ley N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sistema Unico de

Remuneraciones del Sector Publico

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la ley de la Carrera Administrativa

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion.

» Decreto Supremo N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en Instituciones Educativas Publicas

» Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

» Decreto Supremo 014-2019-MIMP, El Reglamento de la Ley 27942 “Ley de Prevencion y
Sanci6n del Hostigamiento Sexual”

» Resolucién Ministerial N° 409-2017-MINEDU, Crea el Modelo Educativo Tecnoldgico de
Excelencia.

» Resolucién de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, Norma Técnica que regulan el
Proceso de Distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos de Educaciéon Superior
Publicos.

» Resolucién Ministerial N°® 553-2018-MINEDU, Aprueba la norma técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario, establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera pubica de sus docentes.

» R.V.M N° 064-2019-MINEDU. Aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que
definen, Estructuran y Organizan el Proceso de Optimizacion de la Oferta Educativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica Publica”

» R.V.M.N°213-2019-MINEDU. Marco de Competencias del Docente de Educacién Superior
Tecnoldgica en el area de Docencia.

Y
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» RJV.M. N° 226-2020-MINEDU: Disposiciones que Regulan los Procesos de Contratacion
de Docentes, Asistentes y Auxiliares y de Renovacién de Contratos de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica Publicos.

» R.V.M.N.° 049-2022-MINEDU. “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”.

» RV.M. N° 103-2022-MINEDU, Aprueban norma que aprueba las Condiciones Basicas de
Calidad para Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica.

» D.S. Nro. 011-2019-MINEDU. Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

» D.U. Nro. 017-2020-MINEDU. Que establece Medidas para el Fortalecimiento de la Gestion
y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el Marco de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

» D.S. Nro. 016-2021-MINEDU. Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto por el DU Nro. 017-2020-ED que establece Medidas para el
Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, en el marco de la Ley N° 30512 y el D.L. N° 1495, que establece Disposiciones
para Garantizar la Continuidad y Calidad de la Prestacién del Servicio Educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Emergencia Sanitaria
causada por el COVID-19

> RV.M. N° 162-2022-MINEDU, Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puestos de directores general y otros de gestion pedagégica en los institutos y escuelas de
educacién superior tecnoldgica y pedagdgica publica.

» Resolucién Ministerial N° 067-2024-MINEDU, “Disposiciones para la prevencidn, atencion,
seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagogica y
Artistica Publicos y Privados”.

Art. 8°  MISION

Somos una institucion que trabaja en lograr condiciones basicas de calidad de nuestros servicios
educativos, que forma profesionales técnicos en la produccion de bienes y servicios de acuerdo a
los requerimientos de los sectores productivos de la region, dispuestos a enfrentar los retos del
mundo globalizado.

Art. 9°  VISION

Al 2027, ser un Instituto de educacion superior tecnoldgico licenciado y de excelencia, con
infraestructura, equipamiento, personal docente y administrativo altamente comprometido con la
institucion, que forman profesionales técnicos competentes e innovadores en la produccion de
bienes y servicios, insertados en el campo laboral capaces de enfrentar los retos del mundo
globalizado.

Art. 10° VALORES INSTITUCIONALES

a) Identidad Institucional: Tenemos plena conciencia de ser integrantes de la Comunidad
Educativa Basadrina, decimos, sentimos, participamos y estamos vinculados permanente
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y activamente a las acciones de nuestro Instituto. Somos leales, agradecidos y estamos
orgullosos de contribuir al engrandecimiento institucional.

b) Justicia: Tenemos un trato justo y sincero con todos los miembros del Instituto, somos
percibidos por nuestro entorno como imparciales, equitativas y honestos, lo que permite
relaciones de caracter sdlido y duradero.

c) Responsabilidad: Somos conscientes que todos nuestros actos tienen consecuencias y
por lo tanto, deben ser realizados de acuerdo con una nocién de justicia y cumplimiento del
deber en todos los sentidos. Asumimos a cabalidad nuestros deberes y ejercitamos
nuestros derechos.

d) Disciplina: Actuamos de forma ordenada y perseverante para conseguir nuestro proposito.
Seguimos una planificacion, un orden y lineamientos para lograr nuestros objetivos.

e) Tolerancia: Respetamos las ideas, preferencias, formas de pensamiento critico o
comportamientos de las demas personas; es decir, todo aquello que es diferente a lo propio,
que no compartimos e incluso que no se puede reprimir (opiniones, creencias, sentimientos,
costumbres, entre otros).

CAPITULO II.

CREACION, AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, REVALIDACION,
ADECUACION, LICENCIAMIENTO

Art. 11°  El Instituto pertenece a la segunda etapa del sistema educativo nacional, que brindan
formacion de caracter técnico, fundamentada en la naturaleza de un saber que garantiza la
integracidn del conocimiento tedrico y procedimental para lograr las competencias requeridas en los
sectores productivos y la insercién laboral e innovacién tecnoldgica.

Art. 12° El Instituto se crea como Escuela Superior de Educacién Profesional con la finalidad de
ofertar Programas de Estudios del Primer ciclo, posteriormente en 1984 con R.M. N° 110-84-ED se
autoriza la adecuacion funcionamiento como Instituto Superior Tecnoldgico Publico "Jorge Basadre
Grohman".

Art. 13°  ElInstituto fue Revalidado por Resolucion Directoral N° 813-2006 del 24 de noviembre del
2006.

Art. 14°  El Instituto por RGR N° 2082 de fecha 02 de julio del afio 2012 asume la denominacién de
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico I.E.S.T.P.

Art. 15° El 05 de marzo del afio 2013 se obtiene la Constancia de Adecuacion N° 182 establecido
por la Ley 29394,

Art. 16° De acuerdo con la R.D. N° 67-86-ED, se autoriza ofertar las carreras profesionales de
Produccion Agricola y Produccion Pecuaria, las que se fusionaron de 07 de marzo del 1986 por R.D.
N° 1013-86-ED, en una sola carrera denominada, Produccion Agropecuaria.

Art. 17°  En 1987 y segun R.D. N° 1298-87-ED, de fecha 13 de marzo de 1987, se oferta la carrera
profesional de Enfermeria Técnica en reemplazo de Laboratorio Clinico.
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Art. 18° La Resolucién Directoral N° 252-99-ED de fecha Lima 24 de marzo de 1999, autoriza al
Instituto para desarrollar los estudios conducentes al otorgamiento del Titulo profesional técnico en
Guia Oficial De Turismo.

Art. 19°  La Resolucién Directoral N° 0379-2007-ED de fecha 26 de diciembre de 2007, autoriza al
Instituto para ofertar la carrera profesional técnica de contabilidad, a partir del | semestre académico
del 2008; en el turno diurno con una meta anual de cuarenta (40) estudiantes y una duracion de seis
(06) semestres académicos.

Art. 20° Ellicenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencién de la licencia que autoriza
el funcionamiento de los Programas de Estudios, para la provisién del servicio de educacién
superior; dicha licencia tiene una vigencia de seis (6) afios renovables, computados a partir del dia
siguiente de la emision de la Resolucion que la otorga, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad.

Art. 21°  Ellicenciamiento, no exime de la obtencién de licencias y/o autorizaciones que se pudieran
requerir para el desarrollo de sus actividades educativas.

Art. 22° El procedimiento de licenciamiento para iniciar la provision del servicio de educacion
superior es institucional, y comprende a toda la institucion educativa, incluyendo sus programas de
estudios.

Art. 23°  El cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del Instituto, requiere del trabajo de
toda la comunidad educativa, por lo que, para lograr este objetivo se debera dar prioridad al
desarrollo de estas actividades durante las horas no lectivas del trabajo docentes y durante la
jornada laboral del personal jerarquico y administrativo del Instituto.

Art. 24°  Elinstituto deberéa dar prioridad a la asignacion de recursos para el desarrollo de actividades
con fines de licenciamiento al personal docente o administrativo que se encargue de estas
actividades.

CAPITULO Il

AUTONOMIA, ARTICULACION Y COOPERACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Art. 25°  EI I[ESTP "Jorge Basadre Grohman" goza de autonomia administrativa, académica en los
siguientes aspectos:

a) Laautonomia académica permite contextualizar los planes de estudio de los programas de
estudio, de acuerdo a las necesidades del mercado laboral local regional, nacional e
internacional, respetando los lineamientos académicos generales para los Institutos de
educacion superior y las escuelas de educacidn superior tecnoldgica.

b) La autonomia administrativa es adecuar la organizacion del Instituto a las reales
necesidades internas, asegurando las funciones de direccion, planificacion, aspectos
académicos, tecnoldgicos y extensidn social.

¢) La autonomia economica, se cifie estrictamente a lo establecido en la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
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Art. 26° La autonomia del Instituto no exime de la obligacion de cumplir con las normas, la
supervisién del Ministerio de Educacion, o las sanciones que correspondan, ni de las
responsabilidades que generen, en caso de un mal actuar.

Art. 27° ARTICULACION Y COOPERACION

El Instituto puede articularse con otros institutos, escuelas de educacién superior, universidades,
instituciones de educacion basica regular y, con su entorno social, econdmico y cultural de acuerdo
con la Ley General de Educacion. Para la articulacion con las universidades, las convalidaciones
académicas se realizan de conformidad a las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion.

Art. 28° El Instituto, promueve la creacion y fortalecimiento de formas diversas de cooperacién
regional, nacional e internacional dirigidas al intercambio académico, a la realizacidn conjunta de
proyectos y programas de formacién y difusion del conocimiento y de vinculacién social.
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TITULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULOI.
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EVALUACION Y PROMOCION

ADMISION

Art. 29°  El proceso de admision, permite seleccionar postulantes para cubrir las vacantes de los
programas de estudio que oferta el Instituto en la modalidad de formacion tecnoldgica, a través de
una prueba de evaluacion de conocimientos y aptitud académica; de acuerdo con las normas
vigentes.

Art. 30° El proceso de admision, se rige por lo establecido en la ley N° 30512, su Reglamento y
modificatorias, y los lineamientos académicos generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.

Art. 31° El total de vacantes para el proceso de admision, es determinada por el Instituto en
coordinacion con DRE-MDD quien aprueba las metas de ingresantes de acuerdo a criterios de
pertinencia, capacidad institucional, operativa; docente y presupuestal de acuerdo con las normas
establecidas.

Art. 32°  Elingreso al Instituto puede ser a través de las siguientes modalidades:

a) Ingreso ordinario
b) Ingreso por exoneracion
c) Ingreso extraordinario

Estan exonerados del examen de admision ordinario los siguientes postulantes:

Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano de Deporte - IPD; o ser artista
calificado que haya representado al pais o a la region, acreditado por el Instituto Nacional
de Cultura o la Escuela Superior de Arte.

Estudiantes talentosos, aquellos que ocuparon el primer y/o segundo puesto de educacion

béasica regular en cualquiera de sus modalidades incluye CEBA, debidamente acreditado

con su certificado de estudios.

Personas con discapacidad, acreditado con el documento original expedido por el

CONADIS, respetando el perfil de cada programa de estudios.

d) Beneficiarios del Programa de Reparacion en Educacion del Plan Integral de Reparaciones
-PIR creado por Ley N° 28592; o ser acreditado por el Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo - PRONABEC

e) Estudiantes que se presentan al proceso de admision embarazadas de acuerdo a la Ley
29600, Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo.

f)  Los que alcanzaron vacante en el curso de Nivelacion Académica y Orientacion Vocacional
- CNA "Jorge Basadre Grohman" de acuerdo al cuadro de méritos publicado.

g) Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, debidamente acreditado por
una constancia de las FFAA de nuestro pais.

h) Persona adulta mayor de acuerdo a la ley 30490, debidamente acreditado con una

constancia de la entidad descentralizada regional del MIMP.
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i) Egresados de instituciones educativas del nivel secundario de comunidades nativas: de
acuerdo con el convenio interinstitucional vigente entre el IESTP "JBG" y la FENAMAD.

i) Personas con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, de
acuerdo a la ley 29643.

k) Egresados del Colegio de Alto Rendimiento - COAR de Madre de Dios, debidamente
acreditado con su certificado de estudios.

Art. 34° El nimero de vacantes por exoneracién se establece de acuerdo al reglamento de
admision, aprobado por Resolucién Directoral.

Art. 35° Enlos casos que los postulantes por exoneracion superan las vacantes ofertadas, deberan
someterse a un examen de dirimencia, que consistira en una prueba de aptitud y de conocimientos
basicos del programa de estudio al que postula.

Art. 36° Para llevar a cabo el proceso de admisién se conformara una comision institucional de
admision, que a vez conformara las subcomisiones de elaboracion, de aplicacién, de calificacion de
la prueba y de apoyo.

Art. 37° La comision institucional de admisién estara conformada por: el director del Instituto, jefe
de unidad académica, secretario académico, jefe de area administrativa y un representante de la
DRE-MDD.

Art. 38° La comision institucional debera elaborar el reglamento de admisién, en donde se
reglamentara todo el proceso de admisién incluyendo los pasos a seguir para postular, las fechas
del examen, el costo y demas requisitos necesarios para que el postulante pueda tomar una buena
decision.

ey Art. 39° La comision institucional y subcomisiones formadas deberan cumplir con planificar,
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del proceso de admisidn y seran reconocidas con la
respectiva Resolucion Directoral.

Art. 40° Para inscribirse al proceso de admision, en cualquiera de sus modalidades, el interesado
debe cumplir con presentar los requisitos establecidos en el Reglamento de Admision.

Art. 41° Una vez finalizado el proceso de admisidn, el Instituto podra ampliar vacantes para el
proceso de admisidn, siempre que el nimero de postulantes con calificacién aprobatoria exceda el
numero de las vacantes aprobadas por la DRE-MDD y se cuenta con la capacidad operativa y
presupuestal, para ello se solicitara ampliacién del nimero de vacantes a la DRE-MDD.

Art. 42° El Instituto debera realizar la difusion del proceso de admision por los medios de
comunicacion y una vez concluido debera publicar los resultados del examen de admision de
manera oportuna, mediante medios de comunicacion masiva, pagina web, Facebook entre otros.

Art. 43° La comision institucional de admision elevara a la Direccion General, el informe final de la
ejecucion del proceso de admision; el mismo que sera de conocimiento de la DRE Madre de Dios,
en el plazo de 30 dias calendarios.
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MATRICULAS

Art. 44° La Matricula es el proceso mediante el cual, una persona es registrada en un programa de
estudios del Instituto, con lo cual, adquiere la condicién de estudiante, para lo cual debe cumplir
requisitos, seguin sea el caso, esto implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los
derechos establecidos en este Reglamento y otros documentos internos de gestion.

Art. 45°  Se pueden matricular las personas que pasaron satisfactoriamente por el proceso de
admision en el Instituto y acrediten la culminacion satisfactoria de la Educacion Basica, mediante el
certificado de estudios originales visados por la Gerencia de Educacién, DRE y/o UGEL, ademas
de la presentacién de la partida de nacimiento original, copia ampliada del DNI, dos fotografias
tamafio carnet de fondo blanco, Boucher de depdsito a la cuenta del .LE.S.T.P. Jorge Basadre
Grohman en el Banco de la Nacion por derecho de matricula.

Art. 46° Pueden matricularse ademas las personas que provienen de un traslado, o se reincorporan
después de haber solicitado reserva de matricula, licencia de estudios, o convalidan estudios,
siempre y cuando cumplan los requisitos para cada uno de los casos.

Art. 47° Las matriculas se realizan por unidades didacticas, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos establecidos y el visto bueno de Secretaria Académica.

Art. 48° Los estudiantes que se matriculan en las unidades didacticas de aplicaciones en internet y
ofimatica que haran uso del Centro de Coémputo deben pagar por derechos de uso de acuerdo al
TUPA vigente, los cuales deben ser directamente invertidos en el mantenimiento del Centro de
Computo.

Art. 49°  El codigo de matricula del estudiante es el nimero de Documento Nacional de Identidad y
para los estudiantes extranjeros, se considera el nimero de su Carnet de Extranjeria o pasaporte.
este cadigo sera unico en toda la duracion del Programa de Estudios.

Art. 50° Las fechas, costos y demas procedimientos se establecen en las normas internas de Inicio,
Desarrollo y Finalizacién de periodo académico que se establecen al inicio del primer y segundo
periodo académico del afio.

Art. 51° MATRICULA EXTEMPORANEA

Los alumnos que no realizaron su matricula durante el plazo establecido en las directivas internas,
podran matricularse de manera extemporanea, para lo cual deberan realizar el pago, segun TUPA
vigente y presentar los requisitos establecidos en el Manual de Procedimientos Académicos.

Art. 52° RESERVA DE MATRICULA

a) Las personas que habiendo aprobado el examen de admision no pueden iniciar sus
estudios en el Instituto, podran solicitar reserva de matricula, para lo cual primero deben
matricularse para adquirir la condicién de estudiante.

b) Solo se podra reservar matricula hasta por un maximo de 04 periodos académicos,
equivalente a 02 afios.

c) El proceso se inicia presentando un FUT en el que se solicita la reserva de matricula y de
ser aprobada la solicitud sera refrendada con una Resolucién Directoral.
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d)

Art. 53°

Art. 54°

El ingresante que no se reincorpore en el plazo méaximo determinado pierde la condicidn
de ingresante y el derecho a matricularse.

LICENCIA DE ESTUDIOS

Los estudiantes que no pueden continuar sus estudios por sufrir de una enfermedad grave,
accidente, privacién de la libertad, se encuentran embarazadas o por motivos personales
pueden solicitar licencia de estudios, para ello deben acompafar los documentos
probatorios.

Para solicitar licencia de estudios, €l estudiante se debe haber matriculado en el periodo
respectivo.

Se puede solicitar licencia de estudios hasta por un maximo de 04 periodos académicos;
En caso de existir algunas variaciones en los planes de estudios, cuando se reincorpore, la
Jefatura de Unidad Académica debera aplicar los procesos de convalidaciéon que
correspondan.

PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

El estudiante pierde su condicidn de tal, en los siguientes casos:

Abandono de estudios, sin presentar la solicitud de reserva de matricula o licencia de
estudios.

Cuando estando de licencia no se reincorpora al término de ella.

Cuando el estudiante ha culminado el sexto semestre sin aprobar mas de dos unidades
didacticas y no se matricula dentro de los tres (3) afios posteriores.

En todos los casos podra recuperar nuevamente la condicién de estudiante para lo cual
debera postular y aprobar el proceso de admision nuevamente.

RATIFICACION DE MATRICULA

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicion de estudiante.

La ratificacion de matricula se realizara desde el segundo periodo académico.

Los estudiantes se matriculan por unidades didacticas y por semestre académico, tomando
en cuenta los horarios establecidos para el funcionamiento de los programas de estudio.
Antes de pagar por concepto de matricula, los estudiantes deben presentarse a la oficina
de Secretaria Académica, para verificar en que unidades didacticas puede matricularse.
Secretaria Académica sera la encargada de realizar el proceso de ratificacion de matricula
y registrarlo en el sistema REGISTRA.

REINCORPORACION Y MATRICULA EXTRAORDINARIA

La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al Instituto
una vez concluido el plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.

El estudiante puede reincorporase antes del plazo de término de la reserva o licencia, para
ello, debe presentar una solicitud de reincorporacion acompafiado de la Resolucién
Directoral de la reserva o licencia, este tramite debe realizarse durante el periodo de
matricula establecido en la directiva de inicio, desarrollo y finalizacién del periodo
académico.

16
“Instituto de excelencia”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “JORGE BASADRE GROHMAN”

c) De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacién, que correspondan y se le informa
por escrito de las unidades didacticas a las que debe matricularse.

d) El Instituto realiza la matricula extraordinaria en los siguientes casos:

» Cuando el estudiante, al culminar el sexto semestre tenga mas de dos unidades
didacticas pendientes de aprobar, siempre que no haya transcurrido mas de 3 afios.

» Cuando el estudiante, por razones de traslado interno debe de completar las unidades
did4cticas faltantes en el programa de estudios.

» Cuando el estudiante, por razones de traslado externo debe de completar las
unidades didéacticas faltantes en el programa de estudios.

Art. 57° Las solicitudes de reserva de matricula, licencia de estudios y reincorporacion se realizan
antes de finalizar el plazo del proceso de matricula establecido en las directivas de inicio, desarrollo
y finalizacion del periodo académico.

Art. 58° La planificacion, organizacion, procedimientos, cronogramas, requisitos se reglamentan a
través del Manual de Procedimientos Académicos.

Art. 59°  Secretaria Académica debe emitir una constancia o ficha de matricula, en la que se debe
registrar las unidades didacticas, en la que se encuentra matriculado el estudiante y de igual forma
cuando termina el periodo lectivo debe emitir y entregar al estudiante su boleta de notas,
debidamente sellada y firmada.

Art. 60° Secretaria Académica registrara la informacion en el sistema de informacion académica
como méximo a los treinta (30) dias habiles de haber iniciado el periodo académico.

ifArt. 61°  Secretarla Académica culminado el proceso de matricula registra a los estudiantes, segin
su condicion en regulares, extraordinarias, reingresantes, repitentes, traslados, entre otros.

Art. 62° Los estudiantes que ocupen el primer puesto en el rendimiento académico (promedio
ponderado minimo de 17) durante el semestre académico, por programa de estudios, seran
exonerados del 100% del pago por concepto de matricula en el siguiente periodo académico.

Art. 63° Los estudiantes que ocupen el primer puesto en el rendimiento académico (promedio
ponderado minimo de 17) en el sexto semestre seran exonerados del 100% del pago del concepto
de certificado de estudios superiores, por Unica vez.

Art. 64° Secretaria Académica informara a la Direccion, al finalizar el periodo académico de los
estudiantes que ocuparon los primeros puestos y son beneficiarios de la exoneracién de pagos de
matricula o pagos de certificados de estudios, lo cual seré refrendado con la respectiva Resolucién
Directoral y sera publicado en la pagina Web, y el Facebook, para conocimiento de los estudiantes
beneficiarios.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Art. 65° Elproceso de ensefianza aprendizaje se realiza tomando en cuenta el enfoque pedagdgico
el cual se fundamenta en el Modelo Constructivista, que ubica al estudiante como el protagonista
del proceso de ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las competencias especificas y para la
empleabilidad que le permitan enfrentarse a las exigencias actuales del mercado laboral.
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Art. 66° El docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, por lo que debe crear
situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicién critica, reflexiva, participativa,
colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético, donde tenga un papel
protagdnico, que reflexione, analice sobre como aprende, que le falta, que es capaz de hacer bien
y como puede mejorar.

Art. 67° El docente por la naturaleza de su funcién debe ser un profesional con idoneidad para el
cargo, probada solvencia moral, salud fisica y mental que le sirva para guiar a los estudiantes en su
proceso educativo.

Art. 68° Es responsabilidad del personal docente la programacién, desarrollo y evaluacién del
proceso académico para lo cual debe presentar al inicio del semestre académico, su programacion
de unidad didéctica, silabo, sesiones de aprendizaje, entre otros documentos que se detallan mas
en la directiva de inicio, desarrollo y finalizacion del periodo académico.

Art. 69° Las programaciones y silabos serdn consensuados entre los docentes del programa de
estudios, para lo cual los coordinadores de programas de estudio conformaran comisiones de
trabajo, una vez consensuados seran aprobados por el coordinador del programa de estudios y
remitido a la Jefatura de Unidad Académica, para su visacion.

EVALUACION

Art. 70°  Laevaluacion del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico que permite
la obtencién de informacién, analisis y reflexion sobre la construccion de los aprendizajes del
estudiante, con relacion a las competencias que debe lograr. Permite tomar decisiones sobre los
ajustes a realizar en los procesos de aprendizaje, asi como en los elementos y contenidos del Plan
de Estudios. La evaluacién esta basada en indicadores que valoran el dominio de competencias
establecidas en el Plan de Estudios.

Art. 71°  La evaluacién se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como referencia los indicadores de
logro de las capacidades.

Art. 72° La evaluacion busca verificar la capacidad del estudiante mediante su desempefio en
situaciones concretas, en aquellas que el estudiante debe utilizar sus conocimientos (relacionados
con el saber, saber hacer y saber estar) y manifestar un comportamiento para resolver dichas
situaciones.

Art. 73°  En el Instituto se consideran los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacion Ordinaria: La aplica el docente a todos los estudiantes matriculados durante el
desarrollo de las unidades didacticas, la misma que se reporta a Secretaria Académica, quien a su
vez consolida estas notas en un acta de evaluacion final que reporta a la DRE-MDD.

b) Evaluacién de Recuperacion: Se aplica a los estudiantes que tengan calificativos entre 08 a 12,
siempre y cuando registren minimamente el 70% de asistencia en las unidades didacticas a
recuperar, previa evaluacion del coordinador del programa de estudios y antes de culminar el
periodo académico. Esta evaluacidn sera administrada por un docente designado por el coordinador
del programa de estudios que haya conducido la misma unidad didactica durante el periodo
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académico o en otros periodos académicos. Culminado el proceso, el docente elabora su informe y
remite a secretaria académica quien elabora un acta de evaluacion de recuperacién y remite a la
Direccién Regional de Educacion.

c) Evaluacion Extraordinaria: Se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre una (01) a dos
(02) unidades didacticas pendientes de aprobar para culminar el Plan de estudios con el que cursd
sus estudios, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (3) afios, esta evaluacién debera ser
administrada por un docente que este conduciendo la misma Unidad Didactica u otra similar.
Culminado el proceso, el docente elabora su informe y remite a secretaria académica quien elabora
un acta de evaluacion extraordinaria y remite a la Direccion Regional de Educacion.

Art. 74°  El proceso de evaluacién se desarrollara a partir de las Unidades de Competencia,
definiendo Capacidades e Indicadores de Logro o de Desempefio que integran la Competencia, los
cuales constituyen los Indicadores de Evaluacién.

Art. 75° La evaluacion debera realizarse en base a los indicadores de logro que valoren el dominio
de los saberes, conceptual, procedimental y actitudinal. La evaluacion es una oportunidad para que
los estudiantes pongan en juego sus habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda a
reconocer sus debilidades y fortalezas y mejore sus aprendizajes, por lo que es importante definir
claramente que es lo que se va evaluar cual es el propésito y que se debe tener en cuenta para
realizar esta evaluacion.

Art. 76°  El docente deberéa seleccionar y elaborar las estrategias de evaluacién, es decir, definir el
tipo de evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar para obtener informacién objetiva sobre el
desarrollo y adquisicion de la competencia del estudiante.

Art. 77°  El docente aplicara los instrumentos para evaluar el aprendizaje, teniendo en cuenta el tipo
de saberes a evaluar, para ello puede utilizar rabricas, guias de observacion, listas de cotejo, para
recoger evidencias en relacion con la competencia de que se trate, y analizara la informacion de los
instrumentos de evaluacién para establecer el nivel de logro alcanzado por el estudiante.

Art. 78°  El docente debera informar a los estudiantes sobre la forma de evaluacién de manera
explicita, ordenada y clara, motivandolos a mejorar cada vez mas para ello se podran utilizar videos
explicativos de lo que se quiere evaluar, documentos orientadores entre otros, generando espacio
para el didlogo de tal manera que el estudiante pueda trabajar de manera auténoma.

Art. 79°  El docente debera realizar procesos de retroalimentacion (feedback) de manera oportuna
como parte del proceso de evaluacion, de manera que el estudiante cuente con informacion
relevante sobre lo que ha hecho bien, qué no, qué debe mejorar y como debe hacerlo, favoreciendo
de esta forma la regulacién del aprendizaje y la evaluacién misma.

Art. 80° El docente debera comunicar al estudiante de manera progresiva el nivel de logro
alcanzado y establecer mecanismos académicos que apoyen a los estudiantes a lograr los
aprendizajes esperados, propuestas de mejora que deben adoptarse para el logro de las
capacidades de la unidad didactica.

Art. 81°  El Instituto aplica un sistema de calificacidn vigesimal, siendo la nota minima aprobatoria
de trece en las unidades didacticas y experiencias formativas. La fraccion mayor o igual a 0,5 se
considera a favor del estudiante.
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Art. 82° Los docentes que tuvieran a cargo unidades didacticas de especialidad, deberan realizar
practicas de campo, las cuales deben realizarse sin perturbar el desarrollo normal de las sesiones
de aprendizaje del programa de estudios, para ello deben coordinar con el Coordinador del
Programa de Estudios y este con la Jefatura de Unidad Académica.

Art. 83° Los docentes que programen salidas de campo fuera del Instituto, deberan solicitar
autorizacién del coordinador de su programa de estudios, presentando su plan de salida con una
semana de anticipacién como minimo, para que este pueda informar a la Jefatura de Unidad
Académica.

Art. 84° Los estudiantes que después del proceso de recuperacion tengan unidades didacticas
desaprobadas en un periodo académico, tendran que matricularse nuevamente en estas Unidades
Didacticas en los siguientes periodos académicos, antes de culminar la ruta formativa de su
formacién profesional.

Art. 85° Al inicio de cada periodo académico la Jefatura de Unidad Académica informara a los
ingresantes sobre los aspectos de procesos académicos contemplados en el reglamento
institucional.

Art. 86° El Instituto cuenta con la plataforma virtual LEDU, para la gestion del aprendizaje de los
estudiantes, y para los procesos de gestidn de matriculas y notas, Secretaria Académica se encarga
de elaborar los manuales para garantizar su accesibilidad, seguridad, funcionalidad.

Art. 87° El Técnico Programado PAD, dependiente de Secretaria Académica tiene la funcién de
orientar en el acceso a los entornos virtuales de aprendizaje y de actualizar los contenidos de la
pagina web.

RECUPERACIONES
Art. 88° Es el proceso mediante el cual los estudiantes que salieron desaprobados durante el

periodo académico, se someten a un proceso de recuperacién, para lo cual, deben tener notas entre
08 a 12y contar con el 70% o mas de asistencia.

Art. 89° Los docentes, al finalizar el periodo académico deberan informar al coordinador del
programa de estudios sobre los estudiantes que cumplen con los requisitos para ser considerados
en el proceso de recuperacion.

Art. 90° Los Coordinadores de los Programas de Estudios publicaran la relacién de estudiantes de
su programa de estudios, que ingresaran al proceso de recuperacién.

Art. 91°  El proceso de recuperacion lo organiza el Coordinador del programa de estudios con
Jefatura de Unidad Académica quienes designan a los docentes para administrar la evaluacion de
recuperacion entre los docentes que condujeron la misma unidad didactica durante el semestre, u
otro docente que tuvo a su cargo la misma unidad didactica.

Art. 92° Culminada la evaluacion de recuperacion, los docentes designados deben remitir un
informe con los resultados a Secretaria Académica, adjuntando las pruebas y demas instrumentos
que se utilizaron para realizar el proceso de recuperacion.
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PROMOCION

Art. 93° La Promocion de los estudiantes se realiza por periodos académicos dentro del médulo
formativo.

Art. 94° Para el proceso de ftitulacion, el estudiante debe tener aprobados todos los médulos
formativos contemplados en su plan de estudios.

CAPITULO II.

TITULACION, CERTIFICACION, TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS DE MATRICULA,
CONVALIDACION DE ESTUDIOS

TITULACION

Art. 95° Es el proceso que permite al Instituto otorgar un documento oficial que acredita la
culminacién satisfactoria de un programa de estudios.

Art. 96° Las modalidades de titulacién en el .E.S.T.P "Jorge Basadre Grohman" son las siguientes:

a) Trabajo de Aplicacion Profesional (proyecto productivo/empresarial)

Esta orientado a dar solucién técnica a una problemética del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables con la
justificacién correspondiente.

Podra ser realizado por un maximo de 2 estudiantes o egresados del mismo programa de
estudio, en caso sean de diferentes programas de estudios hasta por un maximo de 4
estudiantes o egresados.

Examen de Suficiencia Profesional

Presenta soluciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.
Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos teorico-practicos y practicos,
mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una
evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento (70%).

Art. 97°  Podrén acogerse a cualquiera de estas a la modalidades de titulacién, los egresados del
Instituto de los actuales programas de estudio que se ofertan: Produccion Agropecuaria, Enfermeria
Técnica, Guia Oficial de Turismo y Contabilidad y los egresados de otros institutos que hayan dejado
de funcionar, o que hayan cerrado estos programas de estudio, pero previamente deberan pasar
por un proceso de convalidacion al plan de estudios en actual vigencia en el .E.S.T.P “Jorge
Basadre Grohman” y contar con los requisitos establecidos en el reglamento de titulacion.

Art. 98°  Para ser egresado el estudiante debe haber concluido y aprobado la totalidad de mddulos
y aprobar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo del respectivo programa de
estudios.

Art. 99°  El egresado para obtener el titulo de profesional técnico debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber sido declarado expedito mediante Resolucion Directoral.
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b) Sustentar un trabajo de aplicacién profesional (proyecto productivo o empresarial) o un
examen de suficiencia profesional y obtener el calificativo de "Aprobado”.
c) Pagar los derechos correspondientes de titulacion segun TUPA vigente.

Art. 100° El egresado para ser declarado expedito debera presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de estudios superiores visados por la DRE-MDD.

b) Certificados de estudios secundarios visados por la DRE-MDD.

c) Partida de nacimiento original legible.

d) Fotocopia legalizada o fedatada del Documento Nacional de Identidad ampliado en la que

debe estar consignado los mismos datos de la partida de nacimiento.
e) Constancia que acredite el dominio del idioma extranjero de preferencia el inglés a nivel
basico o lengua nativa u originaria.
f)  Constancia de haber realizado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
g) Constancia de no adeudar por ningln concepto al Instituto.
h) Voucher por derecho de pago por concepto de expedito.
i)  Constancia de egresado.

Art. 101° Los procedimientos, requisitos y formatos determinados en ambas modalidades de
titulacidn se encuentran detallados en el Reglamento de Titulacion del Instituto.

Art. 102° No esta permitido la compra de un bien o construccion de infraestructura o el desembolso
de dinero por parte del egresado para la aprobacion del trabajo de aplicacion profesional o el examen
de suficiencia profesional, en caso de comprobarse se hard la denuncia respectiva ante las
autoridades competentes de los involucrados.

Art. 103° Para la acreditacion del idioma extranjero (inglés), el egresado puede presentar una
constancia o certificado del afio en curso o el afio anterior y emitida por:

a) Unainstitucion especializada en la ensefianza del idioma extranjero.
b) EINESTP "Jorge Basadre Grohman"

Art. 104° El instituto podré emitir la constancia del dominio del idioma extranjero (inglés), siempre y
cuando organice un curso de inglés autofinanciado, autorizado por la Direccion Regional de
Educacién de Madre de Dios.

Art. 105° El dominio de la lengua nativa u originaria lo acredita el MINEDU, por lo que el egresado
para acreditar este requisito debera presentar un certificado de dominio de lengua nativa u originaria
emitido por el MINEDU.

Art. 106° El egresado solo tiene hasta tres (03) oportunidades para poder titularse en una de las dos
modalidades de titulacion, si superadas estas oportunidades el egresado desaprueba, deberad
escoger otra modalidad de titulacion, iniciando nuevamente el proceso.

Art. 107° El Instituto debera disponer la implementacion de medios audiovisuales, que permitan la
grabacion del acto de sustentacion, contando para ello con un soporte técnico que garantice el
registro de todos los actuados en el proceso de titulacion.
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Art. 108° Todos los documentos generados en el proceso de titulacién deberén ser custodiados por
Secretaria Académica.

Art. 109° La designacion y sorteo de los miembros del jurado evaluador para las dos modalidades
de titulacion, es formalizado a través de una Resolucion Directoral emitida con 5 dias habiles de
anticipacion.

Art. 110° Parala evaluacion o sustentacién se requiere la presencia del jurado en pleno, si por alguna
razén no asistiera a la sustentacion uno de los integrantes del jurado, éste seré sustituido por otro
docente del correspondiente programa de estudios postergandose el acto y emitiéndose una nueva
Resolucion Directoral.

Art. 111° El Instituto, dispondréa la impresion del acta de titulacidn, la cual sera llenada por triplicado
por el secretario del jurado evaluador en la que se consignara el resultado de la evaluacién o
sustentacion en letras y numeros sin enmendaduras ni borrones y se distribuira uno para el
graduando, uno para el MINEDU y otra quedara en archivo del Instituto.

Art. 112° Siel egresado no se presentara al acto de sustentacion o evaluacion en la fecha sefialada
se anotara en las actas respectivas "no se presentd". Los egresados para solicitar otra fecha de
sustentacion o evaluacién deberan presentar dentro del plazo de las 24 horas lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al director general de la institucion, y
b) Los documentos probatorios que impidieron su asistencia a la evaluacion o sustentacion.

Art. 113° La sustentacion o evaluacion se llevara cabo en instalaciones del Instituto.

Art. 114° El resultado de la evaluacién o sustentacidén que realice el Jurado Evaluador se expresa
cuantitativamente, en escala vigesimal de cero a veinte puntos siendo la nota minima aprobatoria
trece (13), ésta deber ser anotada en el Libro de Actas de Graduaciones, que debera ser registrada
sin enmendaduras ni manchas por el secretario del jurado evaluador.

Art. 115° En cualquiera de las dos modalidades de titulacion, en un mismo acto el presidente del
jurado evaluador dara a conocer a los graduandos los resultados y entregara inmediatamente
después de concluido el proceso a Secretaria Académica las actas y demas documentos utilizados
en el proceso de titulacidn, siendo considerado como falta grave no entregar estos documentos.

Art. 116° Elegresado después de haber aprobado en cualquiera de las modalidades, deberé realizar
el trdmite para la expedicion de su titulo, en el caso de no hacerlo durante el afio, debera actualizar
su documentacion de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 117° Posterior a la emision del titulo profesional técnico, el egresado debera solicitar codificacion
y registro de su titulo.

Art. 118° Se podra solicitar duplicados, correcciones o anulaciones de titulos, los cuales se haran
bajo responsabilidad del Instituto. La correccion del registro solo es un cambio que se genera por
error material o disposicion notarial o judicial.

Art. 119° Los titulos y duplicados de diplomas de titulos seran otorgados con la respectiva Resolucion

Directoral.
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Art. 120°

Art. 121°

El duplicado del diploma de titulo anula automaticamente el original, mas no sus efectos.

Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del diploma del titulo el interesado

presentara un expediente conteniendo los siguientes documentos:

a)
b)

c)
d
e
f)
9)

Art. 122°

Solicitud dirigida al director general solicitando duplicado del diploma de Titulo.
Certificado original expedido por la autoridad competente, sobre la denuncia de pérdida del
diploma del Titulo (de tratarse de pérdida).

Diploma del Titulo deteriorado, cuyas firmas y sellos ya no son visibles (de tratarse de
deterioro).

2 copias fotocopias legalizadas del DNI.

Boucher de pago por el valor del formato del Titulo

Boucher de pago por el concepto de derecho de duplicado de Titulo

Dos (2) fotografias tamafio pasaporte, de frente a color y en fondo blanco.

El registro de los duplicados de titulos es responsabilidad del Instituto, quien debera

implementar un Registro de Duplicados de Titulos.

CERTIFICACIONES

La certificacion es el proceso mediante el cual se emite un documento que certifica la situacion
académica del estudiante o el logro de competencias de un Mddulo formativo. El Instituto emite las

a)

siguientes certificaciones:

Constancia de Egreso: Documento que acredita que el estudiante ha concluido de manera
satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo vinculadas al programa de estudios.

Certificado de estudios: Documento que acredita la situacién académica del estudiante
al momento de la solicitud, proporciona la calificacion que obtuvo el estudiante en las
unidades didacticas del plan de estudios. El certificado de estudios se emite conforme al
modelo unico nacional vigente.

Certificados Modulares: Documento que acredita el logro de la competencia
correspondiente a un médulo formativo, luego de aprobarla totalidad de unidades didacticas
y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo del modulo de acuerdo con el
plan del programa de estudios. El certificado modular se emite conforme al modelo unico
nacional vigente.

Art. 123° La emision de certificados modulares, en el Instituto se inicia con la solicitud del estudiante,
la cual es derivada a la Jefatura de Unidad Académica para su revisién y luego se remite a Secretaria
Académica para su elaboracion, quien lo remite a la Direccién para su aprobacion mediante
Resolucién Directoral.

Art. 124° La expedicion del Certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias habiles luego
de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

Art. 125° La certificacion solo se obtiene en el Instituto en el que se haya concluido los estudios,
salvo que este deje de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidas en nuestro Instituto previo
proceso de convalidacion de los planes de estudio.
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Art. 126° Los Certificados emitidos por el Instituto seran registrados en un libro especialmente
dedicado a este fin.

Art. 127° El Instituto para acreditar la situacion académica de los estudiantes emite los siguientes
tipos de constancias:

a) Constancia de Notas. - La cual acredita el récord académico del estudiante.

b) Constancia de Estudios. - la cual acredita la condicién del estudiante.

c) Constancia de Egresado. - La cual acredita la condicién de egresado.

d) Constancia de No adeudar.- Acredita no tener deudas con el Instituto.

e) Constancia de Ingles/ idiomas. - La cual acredita el dominio del idioma extranjero a nivel

basico.
f)  Constancia de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. - la cual acredita
la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

Art. 128° El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados
en un programa de estudios solicitan traslado a otro programa de estudios siempre que hayan
culminado por lo menos el primer periodo académico, sea este en el mismo Instituto o en otro.

Art. 129° Para solicitar traslado externo de matricula el estudiante debera presentar en la institucion
de origen una constancia de vacante de la institucién de destino y dando su conformidad la Jefatura
de Unidad Académica se elabora la Resolucién Directoral de traslado correspondiente.

Art. 130° En caso de traslado externo, el estudiante para solicitar constancia de vacante, debe
presentar una solicitud acompafiando su certificado de estudios o récord académico debidamente
visado por el Instituto de origen, el cual seré evaluado por la Jefatura de Unidad Académica para
determinar la ubicacion del estudiante, con los resultados de esta evaluacion secretaria académica
verifica la existencia de la vacante y emite la constancia de vacante.

Art. 131° Para los estudiantes que solicitan traslado y han realizado sus estudios en planes de
estudio diferentes, la Jefatura de Unidad Académica en coordinacién con los Coordinadores de
Programas de Estudio debe realizar un informe técnico para definir que unidades didacticas se
pueden convalidar y en que semestre académico se puede ubicar al estudiante.

Art. 132° Las solicitudes de traslado externo hacia el instituto se deben realizar antes de culminar el
proceso de matricula del periodo académico correspondiente.

Art. 133° El proceso de traslado procede del informe técnico que realiza la Jefatura de Unidad
Académica que es remitido a Direccién General, para que se apruebe mediante una Resolucion
Directoral, sin embargo, de acuerdo al informe técnico emitido por la Jefatura de Unidad Académica
el estudiante debe solicitar las convalidaciones correspondientes.

CONVALIDACIONES
Art. 134° La convalidacién es un proceso mediante el cual el Instituto reconoce las capacidades

adquiridas por una persona en el &mbito educativo. El proceso de convalidacion reconoce una o
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mas unidades didacticas o modulos formativos y permite la continuidad de los estudios respecto a
un determinado plan de estudios, no conduce a la obtencién de una certificacion.

Art. 135° La convalidacion se puede realizar por:

a) Cambio de planes de estudios: Estudiantes que iniciaron sus estudios en un plan de
estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan de estudios, en el
mismo Instituto u otro autorizado o licenciado.

b) Cambio de Programa de estudios: estudiantes que se trasladan a otro programa de
estudios en la misma institucion educativa u otra autorizada o licenciada.

c) Estudiante del Instituto que culmina el sexto semestre y tiene mas de 3 unidades didacticas
pendientes de aprobacion para culminar su plan de estudios, sin embargo, al momento de
matricularse a estas unidades didacticas, el plan de estudios perdi6 vigencia.

Art. 136° El proceso de convalidacion procede a peticidn del estudiante quien presenta su solicitud
de convalidacion, acomparfiado de los requisitos exigidos, este expediente sera derivado al jefe de
unidad académica quien evalla los documentos presentados por el solicitante, expidiendo un
Informe Técnico sobre las unidades didacticas a convalidar.

Art. 137° Para realizar el proceso de convalidacion la Jefatura de Unidad Académica deriva al
coordinador del programa de estudios quien, en compafiia de sus docentes, elabora un cuadro
comparativo de los planes de estudio, a fin de establecer que unidades didacticas se pueden
convalidar y establecer el periodo académico en el cual se ubicara al estudiante.

Art. 138° En el proceso de convalidacion se debe tener en cuenta:

a) Que se debe realizar un andlisis comparativo de las unidades didacticas de ambos planes
de estudio, apoyandose en los silabos del programa de estudios.

b) La unidad did&ctica para la convalidacion debe tener un 80% de contenidos similares y ser
el mismo nivel de complejidad.

c) Las unidades didacticas constituyen la unidad académica minima para la convalidacion y
deben estar aprobadas.

d) La unidad didactica convalidada adquiere el nimero de créditos de acuerdo con el plan de
estudios del programa de estudios del Instituto donde continuaréa sus estudios.

Art. 139° Cuando la convalidacion es por modulo se reconoce el total de las capacidades técnicas y
de empleabilidad, asignandosele al mddulo convalidado el total de créditos de acuerdo con el plan
del programa estudios del Instituto.

Art. 140° En todos los casos las convalidaciones deben ser registradas en un acta, y se emitirad una
Resolucion consignando como minimo, los datos del estudiante, las unidades didacticas
convalidadas y la justificacién correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa
complementaria, que debe seguir el estudiante.

RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS EN DOCUMENTOS OFICIALES
Art. 141° Secretaria Académica es el érgano encargado de verificar que los nombres y apellidos de

los estudiantes estén correctamente consignados en los documentos oficiales, como son certificados
de estudios, constancias, certificados modulares, titulos, actas consolidadas, registros de matriculas
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y demas, en el caso de estar mal consignados, Secretaria Académica debera realizar la rectificacion
a solicitud del estudiante, quien debe presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al director del instituto, solicitando la rectificacidn correspondiente
b) Documentos que acredite el nombre o apellido correcto (partida de nacimiento y DNI)
c) Boucher de pago por derecho de rectificacion.

Art. 142° En el caso de comprobarse que el error fue de Secretaria Académica, el estudiante se
exime del pago por derechos de rectificacién, sin embargo, debe realizar la solicitud.

Art. 143° Los tramites que se realizan para los diferentes procedimientos en el Instituto son
personales, en caso el usuario no pudiera personalmente acercarse a realizar sus tramites, es
necesario que la persona que tenga que realizar estos procedimientos, presente una carta poder
simple, en la cual se le otorga poder para realizar tramites en el Instituto.

CAPITULO Il
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 144° El Instituto cuenta con la siguiente informacion académica oficial:

Registro de Matricula.

Registros de Evaluacion y Asistencia.
Actas de Evaluacion Académica.
Consolidado de Notas.

Planes de Estudios.

Silabos de Programas de Estudios.
Certificado de Estudios.
Certificados Modulares
Constancias.

Constancia de Egresado.

Titulo Profesional Técnico.
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Art. 145° El Registro de Evaluacion y Asistencia, es un documento oficial que permite acreditar las
notas y asistencia de los estudiantes durante un periodo académico, es administrado Unicamente
por los docentes, quienes son los responsables de garantizar la veracidad de las notas y asistencia
de los estudiantes.

Art. 146° Los docentes deben contar en su carpeta pedagdgica, con un registro auxiliar de evaluacion
y asistencia mientras Secretaria Académica no les entregue el Registro oficial de asistencia y notas,
en él, se debe registrar la asistencia y notas parciales de los estudiantes.

Art. 147° El Instituto de manera responsable reportar al MINEDU, a través del Sistema de
Informacion Académica, lo siguiente:

a) Registro de Matricula, dentro del mes siguiente habiles de haber iniciado el periodo
académico.

b) Consolidado de notas a los 30 dias de haber culminado el plan de estudios.

c) Registro de Titulos a los 30 dias habiles de su emision.
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d) Registro de egresados a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de estudios.

e) Registro de seguimiento de egresados, especificando insercion y trayectoria, a los 30 dias
habiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de cumplido el segundo afio
de egreso y a los 30 dias de cumplido el segundo afio de egreso.

Art. 148° Secretaria Académica es responsable de subir al sistema REGISTRA del Ministerio de
Educacion el Registro de Matricula y el Consolidado de notas de los estudiantes, debiendo cuidar
que estos sean fiel transcripcion de los archivos fisicos que deben estar custodiados en la oficina de
secretaria académica.

CAPITULO IV.
DISENOS CURRICULARES Y PLANES DE ESTUDIO

Art. 149° Laestructura y organizacién del programa de estudios responde a los criterios establecidos
en el Catalogo Nacional de Oferta Formativa, (CNOF) estan organizadas por niveles que conducen
a la obtencion de grado o titulo y se implementan mediante el plan de estudios.

Art. 150° Los planes de estudio se deben actualizar de acuerdo a las actualizaciones realizadas en
el CNOF que impacten en los programas de estudios que se ofrecen, tomando en consideracion
que no se modifique el nivel formativo, ni el nimero de créditos académicos del programa de
estudios.

Art. 151° Los componentes de un programa de estudios son: el perfil profesional (perfil de egreso del
estudiante), unidades de competencia y los planes de estudios; que responden a actividades
economicas, vinculadas a las necesidades del sector productivo.

Art. 152° Los componentes curriculares comprenden: las competencias técnicas o competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo.

Art. 153° Competencias para la empleabilidad, son conocimientos habilidades y actitudes necesarias
para desempefarse en el trabajo a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con
caracteristicas personales y sociales, facilitan la insercion, permanencia y transito de un empleo
hacia otro, obteniendo satisfaccion, personal, econémica, social y profesional.

Art. 154° Las competencias especificas (unidades de competencia) reflejan una funcién de un
proceso productivo y de servicios a desempefiarse en un espacio laboral. Por cada competencia
especifica se definen indicadores de logro, los cuales son evidencias significativas que permiten
constatar los resultados alcanzados respecto a la competencia, deben redactarse como resultados
de aprendizaje y ser medibles.

Art. 155° Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se conciben como un conjunto
de actividades que tiene como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien
conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones
y sin discriminacién, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral, buscan que
los estudiantes complementen sus competencias especificas y para la empleabilidad vinculas a los
programas de estudios.
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Art. 156° Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estdn normadas a través del
Reglamento de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Art. 157° Los programas de estudios ofertados por el Instituto, se implementan mediante planes de
estudios y son de nivel profesional técnico, dichos programas conducen a la obtencién de titulo
profesional técnico.

PLANES DE ESTUDIOS

Art. 158° Elplan de estudios es el documento que implementa y desarrolla el programa de estudios,
considera como referente directo el perfil de egreso y el itinerario formativo, por lo que organiza la
formacion en médulos formativos y unidades didacticas. Es responsabilidad del Instituto actualizar
el Plan de Estudios de los programas de estudio de acuerdo a las unidades de competencia del
Catélogo Nacional de la Oferta Formativa, considerando las competencias técnicas o especificas,
Competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Art. 159° Laorganizacion y gestion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
corresponde al Coordinador del Programa de Estudios en coordinacién con la Jefatura de Unidad
Académica.

Art. 160° En el nivel formativo de profesional técnico desarrolla programas de estudios con una
duracion de ciento veinticinco (120) créditos y 2550 horas como minimo. Los componentes
curriculares en este nivel contemplan 89 créditos minimos en competencias especificas, 19 créditos
minimos en competencias para la empleabilidad y 12 créditos practicos para las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

Art. 161° Las unidades didacticas seran de dos tipos: teérico-practicas y practicas, para lo cual se
requiere de espacios formativos diversos que seran implementados a través de las salidas a campo
de los docentes a cargo de las diferentes unidades didacticas.

Art. 162° El plan de estudios del instituto estd compuesto por el conjunto de mddulos educativos, el
médulo constituye una unidad formativa y desarrolla capacidades profesionales y especificas para
el desempefio en un puesto de trabajo, como unidad formativa esta constituido por un bloque
completo, auténomo y coherente de capacidades, contenidos béasicos e indicadores de logro, es el
componente minimo que puede certificarse y permite la incorporacion progresiva del estudiante al
mercado laboral.

Art. 163° El Instituto publicard en su pagina web los planes de estudio de los programas de estudio
que ofrece por razones de transparencia institucional.

Art. 164° Los planes de estudio del Instituto son los siguientes:
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Competencias técnicas (Unidad de competencia).

UC1. Realizar actividades de promocién de la
salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la
situacion local de salud, politica sectorial,
nacional, regional y la normativa vigente.

UC2. Realizar actividades de prevencion en salud
individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de  acuerdo con  guias,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

PROGRAMA DE ESTUDIOS ENFERMERIA TECNICA

M1. UDT1: Promoci6n de la
salud.

M1. UDT2: Anatomia y
fisiologia humana.

M1. UDT3: Educacién para la
salud.

M1. UDT4: Atencién a la
persona, familia y comunidad.

M1. UDT5: Salud en
emergencias y desastres
naturales.

M1. UDT6: Epidemiologia.

M1. UDT7: Salud
ocupacional.

M1. UDT8: Salud
comunitaria.

M1. UDTO: Bioestadistica de
la salud.

M1. UDT10: Primeros
auxilios.

Competencias para la empleabilidad.

Competencias técnicas (Unidad de competencia).

CE1. Comunicacién Efectiva. - Expresar de
manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos

sociales y laborales diversos.

CE2. Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

UC3. Asistir en la atencién de las necesidades
basicas de la salud de la persona por etapas de
vida, aplicando el enfoque intercultural y segin
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de
atencion y la normativa vigente.

M1. UDE1: Comunicacion
oral.

M1. UDEZ2: Interpretacion y
produccién textos.

M1. UDE3: inglés para la
comunicacion oral.

M1. UDE4: Comprension y
redaccion en inglés.

M2. UDT1: Asistencia
hospitalaria.

M2. UDT2: Administracion de
medicamentos.

M2. UDT3: Documentacion
en salud.

M2. UDT4: Bioseguridad
hospitalaria.

M2. UDT5: Inmunizaciones.

M2. UDT6: Asistencia al
usuario quirurgico.

M2. UDT7: Atencion en
urgencias y emergencias.

M2. UDT8: Procedimientos
invasivos, no invasivos.

M2. UDT9: Nutricién y dietas.

M2. UDT10: Salud publica.
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Competencias para la empleabilidad.

Competencias técnicas (Unidad de competencia).

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar
y analizar informacion, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral.

CE4. Etica. - Establecer relaciones con respecto y
justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.

CE5. Solucién de Problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un  conjunto  de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion
de una necesidad.

UC4. Asistir en los cuidados integrales de salud a
la persona en las diferentes etapas de vida
aplicando el enfoque intercultural y de derechos,
de género y familiar en concordancia con la
normativa vigente.

M2. UDE1: Aplicaciones en
internet.

M2. UDE2: Ofimatica.

M2. UDE3: Comportamiento
ético.

M2. UDE4: Solucion de
problemas.

M3. UDT1: Salud materno
neonatal.

M3. UDT2: Atencion al nifio y
adolescente.

M3. UDT3: Asistencia del
adulto.

M3. UDT4: Atencion del
adulto mayor.

M3. UDT5: Muestras
biolégicas.

M3. UDTE6: Fisioterapia.

M3. UDTT: Atencion en salud
mental.

M3. UDTS8: Atencién al
paciente en estado critico.

M3. UDT9: Medicina
alternativa.

M3. UDT10: Asistencia del
paciente oncolégico.

Competencias para la
empleabilidad.

CE6. Emprendimiento. - Identificar nuevas
oportunidades de Proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y
gética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacidn de bienes
ylo servicios, asi como en procesos 0 productos
ya existentes.
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M3. UDE1: Oportunidades de
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M3. UDE2: Plan de negocios.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD

M1. UDT1: Contabilidad de
registros principales.

M1. UDT2: Plan contable.

M1. UDT3: Documentacion
comercial y contable.

M1. UDT4: Legislacion

Competencias para la

Competencias técnicas (Unidad de competencia).

empleabilidad.

manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE2. Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

UC2. Brindar asistencia en las actividades de
procesos contables, en funcién a la normativa
vigente y a los objetivos de la empresa.

S
o
S
c
2 .
@ | UC1. Unidad de competencia N°1: Brindar apoyo |
8 G . o o aboral.
= § | operativoy auxiliar en las actividades de procesos M1 UDT5: contabiidad de
8 © | contables, en funcion a la normativa vigente y a : e
9 £ los objetivos de la empresa. registros auxiliares.
S 8 M1. UDTB6: Legislacion
% tributaria.
g M1. UDT7: Procesos
8 administrativos.
M1. UDT8: Legislacion
comercial aplicada.
M1. UDE1: Comunicacion
CE1. Comunicacion efectiva. - Expresar de | oral.

M1. UDEZ2: Interpretacion y
produccién textos.

M1. UDES3: Inglés para la
comunicacion oral.

M1. UDE4: Comprension y
redaccion en inglés.

M2. UDT1: Fundamentos de
costos.

M2. UDT2: Contabilidad
financiera.

M2. UDT3: Fundamentos de
la contabilidad
gubernamental.

M2. UDT4: Técnica
presupuestal.

M2. UDT5: Contabilidad de
sociedades.

M2. UDT6: Contabilidad de
costos.

M2. UDT7: Contabilidad
gubernamental.

M2. UDTS8: Aplicativos
informaticos contables.

Competencias para

la empleabilidad.

CE3: Tecnologias de la Informacién. - Manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar
y analizar informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral.

M2. UDE1: Aplicaciones en
internet.

M2. UDE2: Ofimatica.

M2. UDE3: Comportamiento
ético.

M2. UDE4: Solucién de
problemas.
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Competencias técnicas (Unidad de competencia).

CE4. Etica. - Establecer relaciones con respecto y
justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comdn que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto  laboral.

CE5. Solucién de Problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un  conjunto  de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion
de una necesidad.

UC3. Analizar la informacién contable de las
distintas areas del negocio, en funcion a sus
objetivos y a la normativa vigente.

M3. UDT1: Formulacion de
estados financieros.

M3. UDT2: Contabilidad de
entidades financieras.

M3. UDT3: Fundamentos de
auditoria.

M3. UDT4: Formulacién y
evaluacién de proyectos.

M3. UDTS5: Calculo financiero.

M3. UDT6: Finanzas publicas
y empresariales.

M3. UDT7: Analisis e
interpretacion de estados
financieros.

M3. UDT8: Técnicas y
procedimientos de auditoria.

Competencias para la

Competencias técnicas (Unidad de

empleabilidad.

CE6. Emprendimiento. - Identificar nuevas
oportunidades de Proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y
gética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de bienes
ylo servicios, asi como en procesos 0 productos
a existentes.

M3. UDE1: Oportunidades de
negocios.

M3. UDE2: Plan de negocios.

PROGRAMA DE ESTUDIOS GUIA OFICIAL DEL TURISMO

competencia).

UC1. Trasladar al visitante teniendo en cuenta sus
requerimientos, las politicas de la empresa y la
normativa vigente.

UC2. Controlar la operacioén turistica, teniendo en
cuenta la programacion del servicio contratado,
las politicas de la empresa y la normativa vigente.

UCG. Implementar protocolos de seguridad ante
eventos naturales y antropogénicos que
provoquen urgencias y/o emergencias durante el
desarrollo del servicio, tomando en cuenta el

M1. UDT1: Transfer turistico.

M1. UDT2: Informacién
turistica.

M1. UDT3: Perfil del turista.

M1. UDT4: Servicios conexos
al guiado.

M1. UDT5: Organizacién de
agencias de viajes.

M1. UDT6: Gestion de
servicios turisticos.

M1. UDTT: Primeros auxilios.
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contexto, técnicas y procedimientos de primeros
auxilios, y la normativa vigente.

M1. UDTS: Instrumentos y
protocolos de seguridad.

M1. UDT9: Prevencion y
manejo de riesgos.

Competencias para la
empleabilidad.

Competencias técnicas (Unidad de competencia).

CE1. Comunicacién efectiva. — Comunicar de
manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE2. Inglés. — Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

UC3. Guiar al visitante en el recorrido turistico, de
acuerdo con el programa establecido, teniendo en
cuenta el contexto del lugar visitado, las
caracteristicas del visitante, la seguridad y la
normativa vigente.

UC4. Contratar a los prestadores del servicio
turistico, teniendo en cuenta los requerimientos
del visitante (turista o excursionista), destino
turistico, politicas de la empresa y la normativa
vigente.

M1. UDE1: Comunicacion
oral.

M1. UDEZ2: Interpretacion y
produccién de textos.

M1. UDES3: Inglés para la
comunicacion oral.

M1. UDE4: Comprensién y
redaccion en inglés.

M2. UDT1: Guiado en turismo
no convencional.

M2. UDT2: Inventario de
recursos turisticos y
atractivos.

M2. UDT3: Geografia
turistica.

M2. UDT4: Guion turistico.

M2. UDT5: Patrimonio
cultural.

M2. UDT6: Patrimonio
natural.

M2. UDT7: Equipamiento
turistico.

M2. UDTS: Interpretacién
ambiental.

M2. UDT9: Fauna Silvestre.

M2. UDT10: English for
beginners.

M2. UDT11: Elementary
english.

Competencias para la empleabilidad.

CE3: Tecnologias de la Informacion. — Manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar
y analizar informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral.

CE4. Etica. - Establecer relaciones con respecto
y justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comdn que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto  laboral.

CE5. Solucion de Problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un  conjunto  de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion
de una necesidad.

M2. UDE1: Aplicaciones en
internet.

M2. UDE2: Ofimética.

M2. UDE3: Comportamiento
ético.

M2. UDE4: Solucién de
problemas.
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Competencias técnicas (Unidad de competencia).

UC5. Disefar el producto turistico teniendo en
cuenta las caracteristicas del publico objetivo, la
demanda y oferta del mercado, asi como la
identidad del negocio.

M3. UDT1: Disefio de
circuitos turisticos.

M3. UDT2: Operacion de
Servicios turisticos.

M3. UDT3: Costos y
presupuestos.

M3. UDT4: Programacion de
Servicios turisticos.

M3. UDT5: Introduccion a la
calidad.

M3. UDT6: Logistica del
guiado.

M3. UDTT: Calidad de los
servicios turisticos.

M3. UDT8: Preintermediate
english.

M3. UDT9: Intermédiate
english.

Competencias para la
empleabilidad.

CE6:  Emprendimiento. — Identificar nuevas
oportunidades de Proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y
gética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacion de bienes
ylo servicios, asi como en procesos o productos
a existentes.

M2. UDE1: Oportunidad de
negocio.

M2. UDE2: Plan de negocio.

PROGRAMA DE ESTUDIOS PRODUCCION AGROPECUARIA

Competencias técnicas (Unidad de competencia).

UC1: Gestionar procesos de produccién agricola,
de acuerdo con los requerimientos del mercado.

M1. UDT1: Preparacién y
fertilizacion de suelos.

M1. UDT2: Mecanizacion
agricola.

M1. UDT3: Boténica y
fisiologia vegetal.

M1. UDT4: Operacion de
sistemas de riego.

M1. UDT5: Topografia
agricola.

M1. UDT6: Propagacion de
plantas en viveros.

M1. UDT7: Horticultura.

M1. UDTS: Cultivo de raices y
tuberosas.

M1. UDT9: Produccién de
cereales y leguminosas.

M1. UDT10: Fruticultura.

M1. UDT11: Produccién de
pastos y forrajes.
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Competencias para la

Competencias técnicas (Unidad de competencia).

empleabilidad.

CE1. Comunicacién efectiva. - Expresar de
manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE2. Inglés. - Comprender y comunicar ideas,
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria,
de acuerdo con las buenas préacticas pecuarias,
ambientales y las exigencias del mercado.

M1. UDE1: Comunicacion
oral.

M1. UDE2: Interpretacion y
produccién textos.

M1. UDES: Inglés para la
comunicacion oral.

M1. UDE4: Comprensién y
redaccion en inglés.

M2. UDT1: Anatomia y
fisiologia animal.

M2. UDT2: Instalaciones de
crianza animal.

M2. UDT3: Nutricion y
alimentacion animal.

M2. UDT4: Técnicas de
mejoramiento animal

M2. UDT5: Produccion de
aves.

M2. UDT6: Produccion de
vacunos.

M2. UDT7: Produccién de
porcinos.

M2. UDT8: Produccién de
0vinos y caprinos.

M2. UDT9: Produccién de
Cuyes y conejos.

M2. UDT10: Apicultura.

Competencias técnicas
(Unidad de competencia).

Competencias para la empleabilidad.

CE3: Tecnologias de la Informacién. - Manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar
y analizar informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral.

CE6. Emprendimiento. - Identificar nuevas
oportunidades de Proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y
gtica, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacion de bienes
ylo servicios, asi como en procesos 0 productos
a existentes.

UC3: Supervisar los procesos de prevencion y
control de plagas /enfermedades agricolas vy
pecuarios, segun calendario sanitario establecido,
buenas practicas agropecuarias y normas
sanitarias vigentes.

M2. UDE1: Aplicaciones en
internet.

M2. UDE2: Ofimatica.

M2. UDE3: Oportunidades de
Negocios.

M2. UDE4: Plan de Negocios.

M3. UDT1: Control de
enfermedades metabdlicas e
infecciosas.

M3. UDT2: Control de
enfermedades parasitarias.

M3. UDT3: Manejo integrado
de plagas agricolas.

M3. UDT4: Manejo y control
de enfermedades agricolas.
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Competencias para

la empleabilidad.

CE4. Etica. - Establecer relaciones con respecto y
justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comdn que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.

M3. UDE1: Comportamiento
Etico.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (ESRT).

competencia).

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de
productos y subproductos  agropecuarios,
aplicando  normas  técnicas vigentes y
procedimientos de la organizacion.

ucCs: Gestionar los procedimientos
administrativos y comerciales de la produccion
agropecuaria de acuerdo con los objetivos y
procedimientos de la empresa o unidad
productiva.

M4. UDT1: Manejo post
cosecha.

M4. UDT2: Procesos de
productos agricolas.

M4. UDT3: Procesos de
productos pecuarios.

M4. UDT4: Control de calidad
de productos agropecuarios.

M4. UDT5: Plan de
explotacion agropecuaria.

M4. UDT6: Marketing de
productos agropecuarios.

Competencias técnicas (Unidad de

CE5. Solucion de Problemas. - Identificar
situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion
de una necesidad.

M4. UDE1: Solucion de
problemas.

Competencias para
la empleabilidad.

Médulo 4: Comercializacion de productos agropecuarios.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (ESRT).

PROGRAMACION E IMPLEMENTACION CURRICULAR

Art. 165° Las acciones de programacion e implementacion curricular se desarrollaran en un minimo
de dos semanas previas a la ejecucion curricular.

Art. 166° Las fechas de entrega de documentos pedagdgicos (programacion curricular, silabos,
sesiones de aprendizaje, plan de trabajo docente), asi como los registros de evaluacion y asistencia,
se establecen en la Directiva interna de Inicio, Desarrollo y Finalizacién del Periodo Académico.

Art. 167° Elinicio y término de la Programacion Curricular, se realiza conforme a la calendarizacion
de cada periodo académico contemplado en la Directiva interna de Inicio, Desarrollo y Finalizacién
del Periodo Académico.

Art. 168° Las unidades didacticas deberan ser distribuidas por los coordinadores de cada programa
de estudios siendo la Jefatura de Unidad Académica quien se encarga de su consolidacion para su
posterior emision a la DRE-MDD.

CREDITOS ACADEMICOS Y HORA ACADEMICA

Art. 169° EI crédito académico en el Instituto es una medida en horas de trabajo académico que
requiere el estudiante para lograr competencias.
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Art. 170° Un crédito académico incluye procesos de aprendizaje teoricos y practicos realizados en el
aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas, entre otros espacios de
aprendizaje y es equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de
horas de practica.

Art. 171° Las horas de trabajo académico son de dos tipos: horas tedrico-practicas y horas practicas,
las primeras son espacios formativos de transmisién y construccién de conocimiento que debe tener
un componente de aplicacién para reforzar la comprension del aprendizaje. Las horas practicas son
espacios formativos que permiten la consolidacién del aprendizaje de los estudiantes a través de la
aplicacion de los conocimientos tedricos en diversidad de contextos.

PERIODO ACADEMICO
Art. 172° Elperiodo académico es la unidad de tiempo que se establece en un programa de estudios,
requerida para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculadas, asociadas como minimo

a una unidad de competencia.

Art. 173° El periodo académico tiene una duracidén de dieciocho (18) semanas que incluye
actividades de recuperacion y matriculas, teniendo una duracién maxima de 24 créditos.

TUTORIA Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 174° Latutoria es el acompafiamiento en el proceso de formacién integral de los estudiantes, en
cada aula los estudiantes eligen por consenso a un docente que desempefiara la funcién de tutor,
el cual debe encargarse de coordinar con los deméas docentes sobre las dificultades académicas de
los estudiantes y plantear alternativas de solucion conjuntas que permitan lograr un desarrollo
armonico de los estudiantes.

Art. 175° El coordinador del programa de estudios debe informar de los docente tutores, para ser
reconocidos mediante Resolucion Directoral, ademas el Coordinador y los docentes tutores deben
elaborar y presentar a la Direccion General el plan de tutoria del programa de estudios, el cual debe
ser evaluado por la Jefatura de Unidad Académica para ello al final del periodo académico el
coordinador del programa de estudios debe emitir un informe de las actividades ejecutadas, logros
y dificultades que se tuvo durante la ejecucion del plan.

Art. 176° El Plan de Seguimiento de Egresado comprende actividades que permitan el recojo de
informacién a la actividad de nuestros egresados que permitan conocer la situacion laboral del
egresado, lugar de trabajo o tipo de emprendimiento, estimado de remuneracién mensual percibida,
datos de los egresados actualizados (nombre, DNI, lugar de residencia, teléfono y correo
electronico), afio y programa de estudios de egreso.

Art. 177° Es responsable de que se implemente el sistema de seguimiento de egresado en el
Instituto, la Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Art. 178° La Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad deberd coordinar con los
coordinadores de cada programa de estudios para la elaboracion y ejecucién de los planes de
seguimiento de egresados.
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Art. 179°

Es responsabilidad del jefe de Bienestar y Empleabilidad actualizar la plataforma virtual o

sistema informatico de seguimiento de egresados del Ministerio de Educacion.

Art. 180°

Los estudiantes del Instituto deben organizarse a través de un Consejo Estudiantil, que

tiene como finalidad velar por los intereses académicos de la comunidad estudiantil.

Art. 181°

Para formar parte de la directiva del Consejo Estudiantil del IESTP Jorge Basadre

Grohman, el estudiante debe reunir los siguientes requisitos:

o O T QO
_— ==

D

Ser estudiante del IESTP Jorge Basadre Grohman.

Ser estudiante de los ultimos semestres

Haber obtenido notas aprobatorias en su récord académico

No tener antecedentes por mal comportamiento dentro y fuera de la institucién.
No tener antecedente de sancion judicial ni penal.

ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 182°

Para resolver casos de hostigamiento sexual en el Instituto, se conformara un comité de

intervencion frente al hostigamiento sexual — CIFHS, oficializado mediante Resolucién Directoral.

Art. 183°

El CIFHS estara conformado por 4 miembros titulares con sus respectivos suplentes, en

ambos casos el 50% de los integrantes seran mujeres.

El CIFHS estara conformado por:

Dos representantes del Instituto.
Dos representantes de la poblacion estudiantil.

El periodo de vigencia del CIFHS sera de un afio, sujeto a vinculo laboral o estudiantil.
Acciones realizadas por el CIFHS para la atencion de los casos de hostigamiento sexual:

El agraviado o un tercero denuncia el acto de hostigamiento sexual de forma oral o escrita,
fisica o virtual ante el CIFHS.

Si la denuncia es recibida por un directivo del Instituto, debera trasladarlo al CIFHS, en un
plazo no mayor a un dia habil, contado desde que se recibe la denuncia.

El CIFHS debe comunicara a la DRE-MDD, con copia a la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad del Instituto, la denuncia presentada por hostigamiento sexual, en el plazo
méximo un (1) dia habil de conocida la denuncia.

Si la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el CIFHS desarrolla la
investigacion, y pone en conocimiento del hecho al director general del Instituto a fin de
que se apliquen las acciones necesarias.

El CIFHS, cuando el denunciante o el denunciado sea menor de edad, comunicara a los
padres o apoderados sobre los hechos.

El CIFHS brinda asistencia e informacion a la presunta victima sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para la asistencia legal, psicolégica y otros.

El CIFHS registra en el libro de registro de denuncias los actos relacionados al
hostigamiento sexual y otros.

El CIFHS realiza el seguimiento a los procedimientos derivados de la denuncia.

39
“Instituto de excelencia”




JB6 -l INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
‘ PUBLICO “JORGE BASADRE GROHMAN”

CAPITULO V.
CURSO DE NIVELACION ACADEMICA Y ORIENTACION VOCACIONAL (CNA)

Art. 187° El curso de Nivelacion Académica y Orientacidén Vocacional — CNA, es un mecanismo
alternativo de admision adoptado por el |.E.S.T.P. Jorge Basadre Grohman, para fortalecer las
habilidades I6gico-matematicas y verbales de los egresados de la educacion basica.

Art. 188° Elcurso de Preparacién Académica y Orientacién Vocacional es organizado por el Instituto
y se desarrolla en las instalaciones del Instituto, para lo cual se presentara un plan de trabajo a la
Direccion Regional de Educacion, donde se detallara la descripcion del curso, los objetivos, la
justificacién, los temas a desarrollarse, los horarios, el cronograma de actividades, metas de
postulantes, los ingresos, egresos, recursos Y financiamiento.

Art. 189° Este curso se llevara a cabo durante los primeros meses del afio, para lo cual se designara
a un docente responsable, quien se encargara de realizar las acciones necesarias para la ejecucion
del mismo, realizando la supervision del trabajo de los docentes que ejecutaran el CNA y emitiendo
al finalizar el curso, los informes correspondientes a la ejecucion del curso.

Art. 190° Culminado el curso, LA Direccién General remitira un informe a la DRE-MDD de las
acciones ejecutadas y de los logros obtenidos, asi como de las dificultades y propuestas para el
mejoramiento del curso.

CAPITULO VI.
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Art. 191° Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo tienen como finalidad
consolidar, en situaciones reales de trabajo, las competencias logradas durante el proceso formativo
desarrollado en el Instituto. Se rige por lo establecido ley 30512 y en la R.V.M N° 049-2022 MINEDU
Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior” y el Reglamento de
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del Instituto, aprobado por su
correspondiente Resolucién Directoral.

Art. 192° Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo se pueden realizar en:
a) Instalaciones del I.E.S.T.P. “Jorge Basadre Grohman”
b) Centros Laborales, como empresas, organizaciones u otras instituciones formalmente

constituidas.

Art. 193° Las E.F.S.R.T. que se desarrollen en el Instituto se pueden realizar a través de:

a) Proyectos productivos de bienes y servicios

b) Actividades conexas a los procesos institucionales

c) Actividades de proyeccién social

d) Emprendimientos y/o iniciativas de negocios de estudiantes
e) De acuerdo a la naturaleza de los programas de estudios.
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Art. 194° El coordinador del programa de estudios debe planificar, organizar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo del programa de estudios,
en coordinacion con la Jefatura de Unidad Académica.

Art. 195° La realizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, es requisito
indispensable para la certificacion modular y titulacion y esta reglamentado por el Reglamento de
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Art. 196° Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y las unidades didacticas
netamente de préactica, deben desarrollarse de acuerdo con la naturaleza del programa de estudios,
de tal manera que se asegure que los estudiantes logren las competencias previstas.

Art. 197° El coordinador del programa de estudios presentara un plan para la ejecucién de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, detallando la relacion de alumnos, el centro
laboral, el tiempo, los docentes monitores y demas especificaciones de como se realizara las EFSRT
en su programa de estudios.

CAPITULO VIL.
INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

Art. 198° Lainvestigacion tecnoldgica o aplicada e innovacion, es funcion inherente al Instituto dado
que educacion superior tecnoldgica se rigen en los postulados de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Art. 199° La investigacion tecnoldgica se encuentra estrechamente vinculada al emprendimiento ya
que sus resultados son susceptibles al escalamiento comercial, y obtencién de instrumentos de
proteccion de la propiedad intelectual.

Art. 200° Se entiende por investigacion aplicada al uso de metodologias, a través de las cuales se
busca encontrar posibles aplicaciones del conocimiento y que sean conducentes a la creacién o
mejora de procedimientos enfocados a la solucidn de problemas o a la atencidn de necesidades.

Art. 201° Se entiende por innovacion al uso de metodologias a través de la cual se busca introducir
un cambio 0 mejora significativa a un producto (bienes o servicios), proceso, estrategia de marketing
0 a nivel organizacional con el fin de mejorar los resultados.

Art. 202° La investigacion e innovacion en el Instituto se realizard a través de proyectos de
investigacion e innovacién las cuales son actividades organizadas, delimitadas en un tiempo y lugar
con responsables y recursos que se deberdn asignar de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, siendo responsable de su planificacion, organizacion y ejecucion el jefe de
investigacion en coordinacidn con el docente extraordinario y el docente altamente especializado.

Art. 203° El jefe de investigacion en coordinacion con el docente extraordinario y el docente
altamente especializado, deberan capacitar al personal docente y alumnado en general en
metodologias de investigacion e innovacion tecnolégicas asegurando el dominio y la aplicacion de
estos conocimientos en la formulacion de proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica.

Art. 204° Para la ejecucion de los proyectos se podra integrar como participantes a los estudiantes,
teniendo la posibilidad de incluirse como coautores de los productos obtenidos.
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Art. 205° El Instituto promueve la investigacion tecnoldgica orientada a la identificacion de
oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional, asi como la aplicacién de
tecnologias.

Art. 206° Se pueden realizar actividades de investigacion aplicada e innovacion para fortalecer la
gestién Institucional.

Art. 207° La Jefatura de Investigacidon organizara un banco de proyectos de investigaciéon e
Innovacién tecnoldgica, los que seran difundidos a la comunidad en general (estudiantes, docentes,
pares profesionales y publico en general) mediante la pagina Web institucional y otros mecanismos.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION INSTITUCIONAL

Art. 208° El Seguimiento es un proceso de observacion minuciosa de las actividades referidas a los
procesos académicos, administrativos e institucionales, que se realiza para optimizar las actividades
institucionales.

Art. 209° La supervision es el proceso que tiene como objetivo constatar que las actividades referidas
a los procesos académicos, pedagdgicos e institucionales, se estan realizando de acuerdo a las
normas internas y externas del sector educacion referidas a la funcién que se desempefia en el
Instituto y si se identifica alguna anomalia o desviacién durante el desarrollo de estas, se podran
hacer las correcciones necesarias a fin de asegurar el desarrollo de las actividades que permiten el
logro de los objetivos institucionales.

Art. 210° El seguimiento y la supervision puede ser de dos tipos: Interna a cargo de los miembros
del Instituto y externa a cargo de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios.

Art. 211° El seguimiento y la Supervision interna tienen como objetivo:

a) Conocer de manera real como se estan llevando a cabo los procesos académicos,
institucionales y pedagogicos.

b) Orientar al personal jerarquico, docente, administrativo y de servicios en el desarrollo de
sus funciones.

c) Mejorar los procesos académicos, pedagodgicos y de gestion que se brindan en la
institucion.

d) Atender mejor las necesidades de los estudiantes y usuarios en general.

e) Reconocer el trabajo realizado por el personal jerarquico, docente, administrativos y de
servicios que realizan en favor de la institucién.

Art. 212° Elseguimiento y supervisién al personal jerarquico la realizara el Consejo Asesor, tomando
como criterios de evaluacion en el desarrollo de las funciones establecidas en este Reglamento
Institucional, para lo cual se disefiara un plan de seguimiento y supervisién que contemple no solo
detectar debilidades e irregularidades, sino y sobre todo recoger experiencias positivas en el
desarrollo de sus funciones, para de esta forma tomar decisiones y corregir posibles errores lo que
permitira lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo.
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Art. 213° El seguimiento y supervision al personal docente la realizara la Jefatura de Unidad
Académica, con los coordinadores de programas de estudio los cuales deberan elaborar un plan de
seguimiento y supervision.

Art. 214° segln corresponda, este proceso se realiza no solo para detectar debilidades e
irregularidades, sino sobre todo para realizar un acompafamiento a la labor docente y brindar
sugerencias sobre como mejorar el proceso educativo.

Art. 215° El seguimiento y supervision al personal administrativo y de Servicios la realizara el jefe del
Area Administrativa, para lo cual disefiara un plan de seguimiento y supervision seglin corresponda,
este proceso se realiza para detectar posibles confusiones en el desarrollo de las funciones, corregir
de manera oportuna y mejorar la calidad y eficiencia del servicio educativo.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION EXTERNA

Art. 216° El |.E.S.T.P. "Jorge Basadre Grohman”, dependiente del sector Educacion es seguido y
supervisado por la Direccién Regional de Educacion o directamente por el Ministerio de Educacién,
segun los lineamientos técnicos establecidos en la normatividad vigente.

EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 217° La evaluacion institucional la lleva a cabo el Consejo Asesor a través de la evaluacion del
cumplimiento de los documentos de gestion como son el Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Reglamento de Titulacién, Reglamento de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Manual de Procedimientos Académicos, el
levantamiento de observaciones para el licenciamiento.

Art. 218° La evaluacion nos permite recoger informacion sobre las dificultades y necesidades mas
urgentes a solucionar y de esta forma plantear posibles alternativas para la mejora institucional.

Art. 219° Para esta evaluacién el Consejo Asesor se organizara, en un grupo de trabajo bajo la
conduccion de la Coordinadora de Calidad, ademés se debe elegir a un secretario quien debe
registrar los acuerdos en un libro de actas.

Art. 220° Para la evaluacion de los documentos de gestion institucional el Consejo Asesor debe
confeccionar los instrumentos necesarios de forma que se recojan de manera objetiva las evidencias
respecto al logro de los objetivos estratégicos y el logro de la mision y visidn institucional.

Art. 221° La evaluacion del PEI se realizara durante los 6 afios de su alcance, sin embargo, también
se hara una evaluacion al final de cada afio, para determinar si se esta trabajando hacia el logro de
los objetivos estratégicos.

Art. 222° La actualizacién de los demas documentos de gestion se realizara a inicios del afio, para
ello en el mes de noviembre se debe realizar una evaluacién de estos documentos y es la
coordinadora de calidad quien debe liderar estos procesos, convocando con una semana de
anticipacién, no solo al consejo asesor sino también algun miembro de la institucion que pueda
aportar para la mejora de estos documentos.
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TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULOI.
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 223° El Instituto cuenta con los siguientes documentos de gestion:
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan Anual de Trabajo. (PAT)

Manual de Perfil de Puestos (MPP)

Reglamento Institucional (RI)

Manual de Procesos de Régimen Académico (MAPRO)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

Plan de capacitacién Docente

Reglamento de Titulacion.

Directiva de Inicio, Desarrollo y Finalizacion del periodo académico.
Reglamento de Admision

Plan de Consejeria Institucional

Reglamento de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
Plan de seguimiento y supervision docente.

Inventario de bienes y patrimonio de la institucién.

Plan de implementacion y seguimiento de egresados

Cuadro de requerimientos docentes
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Art. 224° La planificacion estratégica del trabajo educativo es permanente y los documentos de
gestion se formulan acordes a las normas legales nacionales vigentes.

Art. 225° Elafio académico se inicia el primer dia util del mes de marzo y termina el mes de diciembre
con la fecha de clausura, salvo casos fortuitos, cada periodo académico tiene una duracion de 18
semanas incluyendo el proceso de matriculas y recuperacion.

Art. 226° En la directiva de Inicio, Desarrollo y Finalizacién de periodo académico se programan las
fechas de matriculas, ordinarias, extemporaneas, reingresos y todo el cronograma de actividades
que se desarrollara durante el periodo académico.

Art. 227° Todos los docentes deben actualizar, organizar y utilizar permanentemente el “Portafolio
del Docente” (carpeta pedagogica) la cual contendra la programacion y silabos de las unidades
didacticas a su cargo, el plan de trabajo de horas lectivas y no lectivas, sus sesiones de aprendizaje,
horario de clases, registro auxiliar de evaluacién y asistencia y otros documentos de actividades
académicas a su cargo.

Art. 228° La distribucion de horas lectivas y no lectivas y horarios de clases es responsabilidad del
jefe de la Unidad Académica en coordinacidn con los Coordinadores de Programa de Estudios.

GESTION INSTITUCIONAL

Art. 229° La gestion institucional se realiza en base a los documentos de gestion institucional, los
cuales son elaborados de acuerdo a la ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
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Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la
Ley N° 30512, Lineamientos Académicos Generales (LAG) y Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica (CNOF), segun corresponda.

Art. 230° El Consejo Asesor del Instituto en reunion en pleno aprueba el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), es imprescindible que en esta reunion se encuentre
presente el representante estudiantil.

Art. 231° Los estudiantes antes de realizar cualquier pago, deben revisar el TUPA y acercarse a las
oficinas administrativas de Jefatura de Unidad Académica y/o Secretaria Académica para solicitar
informacion respecto al pago que quieren realizar.

Art. 232° La Comunidad Educativa del .E.S.T.P. “Jorge Basadre Grohman” lo constituye el personal
directivo, jerarquico, docentes, administrativo, personal de servicios y estudiantes.

Art. 233° Todas las actividades académicas o institucionales oficiales organizadas a nombre del
l.E.S.T.P, “Jorge Basadre Grohman” deben estar debidamente refrendadas con una Resolucion
Directoral 0 un memorando.

Art. 234° Elhorario de trabajo docente del Instituto es diurno distribuyéndose de 7:30 am a 2:00 p.m.,
los Programas de Estudios de Produccién Agropecuaria y Enfermeria Técnica y de 13:30 a 20:00
horas los Programas de Estudios de Contabilidad y Guia Oficial de Turismo, mientras que el personal
administrativo y personal jerarquico lo realiza en el horario es de 7:00 a 2:45 p.m.

Art. 235° Mediante la accion participativa de los integrantes de la Comunidad Educativa se aprobaran
los documentos de gestion institucional: PEI. RI, PAT y demas.

Art. 236° Los contratos que se realicen para la compra de bienes o servicios se deben hacer con
proveedores inscritos en el Registro Nacional de Proveedores, salvo aquellos casos exceptuados
por la ley N°30225 Ley de contrataciones del estado y modificatorias.

Art. 237° Las jefaturas de unidades y areas para el desarrollo de sus actividades deberan
implementar directivas internas, las cuales deben ser propuestas a la Direccion General y aprobadas
por Resolucién Directoral.

Art. 238° Queda terminantemente prohibido la entrega de vales o canastas navidefias al personal de
la institucion.

Art. 239° Elpersonal de la institucién que reciba fondos econdémicos del Estado caso PRONIED, esta
obligado a rendir cuentas de los fondos utilizados al final del proceso.

Art. 240° Es obligacién del equipo jerarquico liderado por el director, conocer de manera integra los
documentos de gestién, que norman la vida institucional los cuales a su vez tienen la responsabilidad
de capacitar al resto del personal docente y administrativo para que estos puedan hacer su difusion
en el publico usuario.

Art. 241° Estos documentos seran difundidos también a través de la pagina web del Instituto y por
las redes sociales (WhatsApp) y otros medios de difusion para su conocimiento.
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Art. 242° El medio de comunicacién oficial por correo electrénico es jbasadregronman@gmail.com
el cual es administrado por el director general, Jefatura de Unidad Académica y secretario
académico.

SERVICIOS QUE OFRECE EL INSTITUTO

Art. 243° EILE.S.T.P."Jorge Basadre Grohman" ofrece el servicio de “Topico” destinado a garantizar
el servicio de atencion basica en emergencias dentro de la institucidn a toda la comunidad educativa.

Art. 244° Los gastos que se deriven de la implementacion y atencién del servicio de topico serén
financiados con recursos propios de la institucion.

Art. 245° E| |.E.S.T.P "Jorge Basadre Grohman" cuenta con un Laboratorio de Fabricacion digital
(FAB-LAB), para su funcionamiento, se designa a un docente que realice las funciones de encargado
de FAB-LAB.

Art. 246° Ellaboratorio de Fabricacién Digital, funcionara a través de proyectos, los cuales se pueden
ejecutar en convenio con otras instituciones o con financiamiento propio. En el caso sean los
docentes quienes hagan uso del laboratorio Fab Lab, deberan presentar un proyecto, especificando,
docente responsable, estudiantes, los objetivos, justificacién, problematica, cronograma de
actividades, recursos y financiamiento.

Art. 247° En el caso sea un externo quien requiera hacer uso del laboratorio Fab Lab, debera
presentar una solicitud acompafiando el proyecto correspondiente, donde especificara ademas de
los puntos contemplados en el articulo N° 246, responsabilidades de la empresa o institucion,
financiamiento, compromisos y riesgos asumidos por ambas partes, recursos que se transferiran al
Instituto, entre otros.

Art. 248° El encargado del FAB-LAB, debera reglamentar el uso de la maquinaria y equipos, para
que tanto docentes como estudiantes puedan hacer uso de estos. Asi mismo, debera coordinar con
otras instituciones para buscar financiamiento o desarrollar proyectos en el laboratorio de FAB-LAB.

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Art. 249° El Instituto establecera el cuadro de requerimientos de personal tomando como referencia
las necesidades para el licenciamiento y dentro del marco presupuestal anual.

Art. 250° En el Instituto todas las académicas se realizan por periodo académico, por lo que los
contratos son semestrales, sin embargo, estos pueden ser renovados de acuerdo a la normatividad
vigente.

Art. 251° La Direccion General debera gestionar la asignacion de plazas para la Jefatura de Area
Administracion y, Jefatura de Formacién Continua de acuerdo a lo que establece la ley N° 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes,
necesarios para el normal funcionamiento del Instituto.

Art. 252° Mientras no se cuente con plazas organicas presupuestadas para la Jefatura de Area
Administracion y, Jefatura de Formacién Continua, se encargara el funcionamiento de estas
jefaturas, a docentes ordinarios, dandoseles posesion de cargo con Resolucién Directoral del
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|.E.S.T.P “Jorge Basadre Grohman" e informandose a la Direccion Regional de Educacion de Madre
de Dios, sobre estas decisiones.

Art. 253° La Entrega y Recepcién de cargo, es un proceso fundamental que garantiza la continuidad
de la gestion institucional.

Art. 254° Para el proceso de entrega y recepcion de cargo, se establece una directiva interna, la cual
es de cumplimiento obligatorio para todo el equipo de gestion saliente.

Art. 255° El director saliente debe hacer entrega del cargo documentadamente al nuevo director,
otorgandole un plazo de 2 semanas para que el director entrante pueda verificar la informacién que
indican los documentos, asi mismo el director entrante hace entrega de cada cargo al nuevo
personal que trabajara con él.

DE LA JORNADA LABORAL

Art. 256° La jornada laboral es el tiempo de duracion del trabajo del personal en la institucién, de
acuerdo al tipo de contrato de trabajo.

Art. 257° Lajornada laboral de los docentes puede ser a tiempo completo por 40 horas por semana
0 a tiempo parcial por 20 horas semanales, en ambos casos se desarrollan actividades no lectivas,
sin embargo, en el caso de los docentes a tiempo parcial, las horas no lectivas son menores.

Art. 258° Distribuidas las horas de clase a los docentes nombrados y personal jerarquico, las horas
excedentes seran cubiertas, por profesionales contratados de acuerdo con su especialidad y/o areas
afines.

Art. 259° El personal administrativo se sujetara al régimen de trabajo de la administracion publica y
de acuerdo con las necesidades de la institucion, siendo su jomada laboral de 08 horas cronologicas
diarias.

Art. 260° El trabajador que omite marcar el registro de su ingreso o salida sera considerado como
inasistencia, pudiendo justificar su ausencia por motivos de salud o de indole personal.

Art. 261° Los docentes y personal administrativo bajo régimen laboral, de acuerdo a ley, tienen
derecho a un dia libre por su onomastico, el cual podra ser tomado el mismo dia o reprogramado
dentro del mes de su onomastico a solicitud del interesado o necesidad de la Institucion.

DE LA CARGA ACADEMICA

Art. 262° Es la que se asigna al docente para desarrollar actividades académicas, comprende la
carga lectiva y no lectiva.

Art. 263° La carga lectiva es la que asume el docente dentro de su jornada laboral y dentro del aula,
taller, laboratorio u otro espacio formativo, las actividades lectivas estdn contempladas en la
Programacion Curricular de las Unidades Didéacticas contenidas en el Plan de Estudios de los
Programas de y se destinan a la ensefianza dentro de los referidos espacios. La hora pedagogica
en actividad lectiva equivale a 45 minutos.
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Art. 264° La carga no lectiva equivale a 60 minutos y es parte de la jornada laboral del docente, en
ellas se desarrollan actividades en los siguientes rubros: disefio planificacion y desarrollo de
actividades académicas, desarrollo institucional, seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y al
egresado, actividades de investigacién e innovacion tecnoldgica, supervision de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, Estrategias de articulacion con el sector productivo,
actividades para lograr el licenciamiento, entre otras, las cuales pueden realizarse dentro o fuera del
Instituto de acuerdo a las necesidades institucionales y con la debida autorizacion de la Direccién
General a propuesta de la Jefatura de Unidad Académica.

Art. 265° La supervision de la carga lectiva y no lectiva sera responsabilidad del jefe de Unidad
Académica en coordinacion con los Coordinadores de los Programas de Estudios quienes controlan
y evaluan el avance de los trabajos asignados en las horas no lectivas.

Art. 266° El docente presentar al inicio de cada periodo académico un plan trabajo de distribucidn
de su carga académica, que incluye Carga Lectivay Carga No Lectiva, que servira para la evaluacion
del desempefio laboral, al principio del periodo académico.

Art. 267° El docente que realice trabajos de investigacion e innovacién tecnoldgica y/o prepare de
material educativo, de manera individual o en equipo, lo realizara en las horas no lectivas, debiendo
remitir el avance o el producto final, antes de concluir el periodo académico al jefe de Investigacion
y este a su vez informara a la Direccion General.

Art. 268° El director general, previa evaluacion y opinién favorable del jefe de Investigacion, otorgara
una Resolucion de reconocimiento a los docentes que hayan contribuido con su investigacion,
innovacion tecnolégica, produccion de material educativo para el mejoramiento de la formacion de
los estudiantes. Dicho trabajo debera ser incorporado en la biblioteca de la institucion y, de ser el
caso, puede ser difundido y publicado e incorporado a su legajo profesional y se tomara en cuenta
para sus evaluaciones.

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 269° El personal del Instituto tiene la obligacién de concurrir puntualmente a sus labores, de
acuerdo con los horarios establecidos; el control de asistencia es de responsabilidad del Area de
Administracion.

Art. 270° En la hora de ingreso al Instituto se daré una tolerancia de 10 minutos previa justificacion
con el administrador, después de transcurrido los 10 minutos, el trabajador podrd marcar su
asistencia, pero sera considerado como tardanza, las cuales se acumulardn y podran ser
consideradas como dias de inasistencia, haciéndose los descuentos respectivos.

Art. 271° En el caso de presentarse lluvias torrenciales a la hora de ingreso, se dara una tolerancia
de media hora para registrar la asistencia.

Art. 272° Los trabajadores del Instituto registraran diariamente y en forma personal su ingreso y
salida del local, de manera presencial, no siendo admisible ninguna excusa para eludir el
cumplimiento de esta obligacion, salvo que el trabajador se encuentre en Comision de Servicios y
por autorizacién expresa de la Direccién General, que justifique esta accion.
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CAPITULO II.
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art. 273° En el aspecto organizacional el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
"Jorge Basadre Grohman” tiene la siguiente estructura: Organos de Direccion Organos de Linea
Organos de Asesoramiento Organos de Apoyo.

Art. 274° Del Organo de la Direccion.
Conformado por el director general

Art. 275° De los Organos de Linea.

Jefatura de Unidad Académica

Coordinador del Programa de Estudios de Produccién Agropecuaria
Coordinador del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica
Coordinador del Programa de Estudios de Guia Oficial de Turismo
Coordinador del Programa de Estudios de Contabilidad.

Docente Altamente Especializado

Docente Extraordinario

) Docentes Ordinarios

DO O O T QO
—_ = — =

= (o N}
-

Art. 276° De los Organos de Apoyo.

a) Jefe del Area Administrativa
b) Secretario Académico
Técnico Programador PAD
c¢) Coordinador del Area de Calidad
d) Jefe de unidad de Investigacion
Jefe de unidad de Formacién Continua
f)  Jefe de unidad de Bienestar y Empleabilidad

Art. 277° De los Organos de Asesoramiento.
El Instituto cuenta con el Consejo Asesor, como 6rgano de asesoramiento el cual esta constituido
por:

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Jefe de Area Administrativa.

Coordinador del Area de Calidad

Jefe de unidad de Investigacion

Jefe de unidad de Formacién Continua

Jefe de unidad de Bienestar y Empleabilidad

Coordinador del Programa de Estudios de Produccion Agropecuaria

Coordinador del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica

Coordinador del Programa de Estudios de Guia Oficial de Turismo

Coordinador del Area Académica de Contabilidad

Representante del personal Docente

Representante del personal Administrativo

Representante de los estudiantes

Representantes del Sector productivo empresarial.

o QO

D QO O
_— ==

33vx\/vj©3

o
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ORGANIGRAMA DEL I.E.S.T.P. JORGE BASADRE GROHMAN

Director general

Consejo Asesor

Jefe de investigacion

Coordinador del area de
calidad

Jefe de bienestar y
empleabilidad

Jefe de formacion
continua

Jefe de area
administrativa

Secretaria académica

Técnico programador
de sistemas PAD

Jefe de Unidad
Académica

|

Coordinador del
programa de
estudios de
Produccion
Agropecuaria

Coordinador del
programa de
estudios de

Enfermeria Técnica

Coordinador del
programa de
estudios de Guia
Oficial de Turismo

Coordinador del
programa de
estudios de
Contabilidad

]

Docentes Ordinarios, altamente especializado y extraordinario

“Instituto de excelencia”
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CAPITULO IIl.

REQUISITOS Y FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE,
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO

Art. 278° Del director general.

El director general es la méxima autoridad académica y el representante legal del Instituto, es
responsable de la gestion en los ambitos pedagogico, institucional, administrativo y le corresponde
en lo que resulten aplicables, las atribuciones y responsabilidades sefaladas en la Ley General de
Educacion, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior. El puesto de director general es
seleccionado por concurso publico de méritos entre los docentes de todas las categorias. Es
designado por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser renovado por otro periodo igual, previa
aprobacién de una evaluacion de desempefio, conforme a las normas que emita el Ministerio de
Educacion. En tanto no se designe a su sucesor, continta en el cargo.

La Direccion General esta integrada por:

a) Director General
b) Secretaria de Direccién

Art. 279° Son requisitos para ser director general:

a) Serdocente de la Carrera Publica Docente.

b) Grado de Maestro Grado de Maestro registrado en la SUNEDU afines al ambito de su
competencia, salvo excepciones establecidas por norma.

c) Experiencia en gestion de instituciones publicas y/o privadas no menor a cinco (5) afios.

d) Experiencia no menor a tres (3) afios en docencia superior tecnolégica.

Art. 280° Estan impedidos de postular al cargo de director quienes:

a) Han sido sancionados administrativamente en el cargo de director.

b) Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica.

c) Estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

d) Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.

e) Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad

sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.
f)  Se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Art. 281° Son funciones del director general del Instituto:

a) Representar legalmente al Instituto.

b) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

c) Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos y
necesidades de su region.

d) Proponer el proyecto de presupuesto anual.

e) Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas que fortalezcan la
formacion profesional.

f)  Organizary ejecutar el proceso de seleccidn para el ingreso a la carrera publica docente y
para la contratacion, conforme a la normativa establecida por el Ministerio de Educacion.
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Art. 282°

Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes.

Organizary ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y promocién de los docentes
de la carrera publica docente.

Designar a los miembros del consejo asesor del Instituto.

Promover la investigacion e innovacion tecnoldgica y la proyeccidn social.

Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Institucional.

Convocar y presidir reuniones técnico-pedagégicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Garantizar que el proceso de contratacion de personal docente y administrativos se ejecute
de acuerdo a normas vigentes

Aprobar el proceso de admision, matriculas y traslados asegurando el normal desarrollo de
las actividades académicas y administrativas,

Garantizar que el proceso de titulaciéon en el Instituto se lleve a cabo de manera
transparente, de acuerdo a la normatividad vigente.

Colaborar en la organizacion del proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica
docente, los procesos de evaluacion, permanencia y otros que defina el MINEDU.

Liderar la actualizacion de los documentos de gestion promoviendo su difusion y
cumplimiento de toda la Comunidad Basadrina.

Velar por el cumplimiento de los dispositivos técnicos pedagogicos y administrativos que
emanen del Ministerio de Educacién.

Autorizar la expedicion de Certificados de estudios, Certificados modulares y Titulos.
Promover mecanismos de articulacién con el sector productivo en funcion a la oferta
academica.

Autorizar, con la Jefatura de Area Administrativa los gastos del Instituto.

Promover las buenas relaciones interpersonales en la comunidad basadrina contribuyendo
a mantener un buen clima institucional.

Liderar los procesos de licenciamiento y acreditacion institucional.

Presentar la memoria anual de su gestion en dias posteriores a la clausura del afio
académico.

Otras que le corresponden de acuerdo a su cargo.

Del jefe de la Unidad Académica.

El cargo de jefe de Unidad Académica es un érgano de linea y depende de la Direccion General, a
su cargo se encuentran los Coordinadores de Programas de Estudio. Es seleccionados por concurso
entre los docentes de la carrera publica y designados por un periodo de tres afios renovables hasta

en dos

oportunidades, previa evaluacién, por el director general conforme a la normativa emitida por

el Ministerio de Educacion. Excepcionalmente, en el caso de que el cargo no sea cubierto por un
docente de la carrera publica, podra ser cubierto mediante contratacion docente por concurso
publico de méritos abierto.

Art. 283°

Son requisitos para desempefiar el cargo de jefe de la Unidad Académica del Instituto son

los siguientes:

Ser docente de la CPD, de, al menos, segunda categoria, por excepcion de ley, contratado.
Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga el Instituto.

Experiencia minima de dos afios en gestién o coordinacion en instituciones publicas o
privadas.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (05) afios.
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Art. 284°

De las Funciones del jefe de la Unidad Académica.

Son funciones del jefe de Unidad Académica los siguientes:

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de las &reas
académicas responsables de los programas de estudio

Participar en la elaboracién y actualizacion de los documentos de gestién académica y
proponer su aprobacion.

Organizar y supervisar la actualizacion y adecuacion de los planes de estudios de los
programas ofertados, en coordinacién con entidades del sector productivo.

Asesorar y acompaiiar el desempefio de los docentes en la ejecucion de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los planes de estudios, asi como
asesorar a los docentes en gestion educativa.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de programas de
estudios.

Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para los docentes, dentro del
marco del modelo de servicio educativo.

Supervisar la actualizacién y adecuacion de los planes de estudios de los Programas de
Estudio ofertados, de acuerdo a las actualizaciones del CNOF.

Asesorar y acompaiiar a los Coordinadores en la ejecucidn de las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo como parte de los planes de estudios.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los Coordinadores de Programas de
Estudios.

Supervisar la dptima calidad de los aprendizajes de los estudiantes orientando la
organizacion y procedimientos académicos y administrativos al logro de estos resultados.
Orientar a los Coordinadores de Programas de Estudio y Docentes en la aplicacion de
normas nacionales del trabajo académico y de ser necesario implementar normas internas
de trabajo.

Coordinar con la Jefatura de Formacion Continua la elaboracion del Plan de Capacitacion
Anual de los docentes.

Supervisar la elaboracion del Plan de Supervision Académica y realizar supervisiones
internas sobre el avance del aspecto Técnico Pedagdgico, en coordinacién con los
Coordinadores de Programa de Estudio.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion.

Difundir y promover la aplicacién de los documentos de gestion institucional.

Promover y cultivar las buenas relaciones interpersonales, contribuyendo al mantenimiento
de un clima institucional favorable,

Elaborar una guia para el estudiante en el que contendra como minimo informacion sobre
el desarrollo de las actividades del Instituto, descripcion de los planes de estudio, itinerarios
formativos, procesos de evaluacién, flujograma de procedimientos administrativos de
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, reserva de matricula, licencia
de estudios procesos de certificacion, titulacion, pagos por derechos u otros pagos que
deba realizar por toda indole, segun corresponda.

Coordinar con la Direccion la elaboracién de la Memoria Anual de Gestion.

Elaborar y presentar su plan de trabajo a la Direccién al inicio de cada afio académico.
Elaborar y presentar su Informe Final de Actividades realizadas al culminar el afio
académico.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.
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Art. 285°

De los Coordinadores de area académica de los Programas de Estudio.

Son drganos de linea que dependen de la Jefatura de Unidad Académica, son requisitos para el
cargo de Coordinador de Programa de Estudios:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, por excepcion de ley, contratado.
Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga el Instituto.

Experiencia y/o vinculo acreditado de dos (2) afios en el sector educativo, productivo o
empresarial en publico o privado a fin al programa de estudios en los cinco (5) Ultimos afios.
Con conocimiento de Competencias digitales elementales para ejercer el cargo.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (05) afios.

Son funciones del Coordinador del Programa de Estudios, los siguientes:

Elaborar y presentar su plan de trabajo a la Direccién al inicio del periodo Académico.
Coordinar las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la obtencion
de un titulo; y, en el caso de las EESP, ademas, de las &reas responsables de asegurar y
supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico pedagdgicas del Programa
de Estudios al que pertenece.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en las
actividades de su competencia.

Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacién y evaluacién de los planes
de estudios de los programas ofertados de su area académica.

Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y evaluacion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Presentar un Plan para la ejecucion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo.

Coordinar la firma de convenios para la realizacion Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo.

Proponer docentes para que se encarguen de la supervision de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Elaborar y presentar el Cuadro de necesidades formativas y posiciones vacantes del
programa de estudio a su cargo.

Actualizar los Planes de Estudio del Programa de Estudios que dirige, de acuerdo al CNOF.
Participar en la elaboracidn y actualizacion de los documentos de gestion.

Evaluar el cumplimiento de la carga horaria lectiva y no lectiva en coordinacién con el jefe
de Unidad Académica.

Organizar el proceso de recuperacién, consolidando la relacion de estudiantes que
ingresan a proceso de recuperacion y coordinando con la Jefatura de Unidad Académica
para la designacion de los docentes que ejecutaran el proceso de recuperacion.

Elaborar el Plan de Monitoreo y Supervisién Interna de los docentes, en coordinacidn con
el jefe de Unidad Académica y remitir su informe al finalizar el semestre académico,
Conformar grupos de trabajo para revisar las programaciones curriculares y silabos de los
docentes a su cargo.

Proponer acciones técnicas pedagogicas para mejorar los procesos de aprendizaje en su
programa de estudios.

Difundir en la poblacién docente y estudiantil el contenido de los documentos de gestion
institucional.
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Art. 287°

Elaborar el horario de clases y garantizar su estricto cumplimiento por parte de estudiantes
y docentes del Programa de Estudios.

Presentar el plan de tutoria de su programa de estudios.

Promover la integracion de los docentes a su cargo.

Elaborar y presentar su Informe Final del periodo académico.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del encargado de Laboratorio de Fabricacion digital Fab Lab.

Depende jerarquicamente del jefe de Unidad Académica y son requisitos para desempefiarse en el

cargo:

Ser docente del Instituto, con jornada laboral a tiempo completo.

Titulo Profesional o Profesional Técnico afin a los programas de estudio y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el Instituto.

Acreditar cursos o programas de Fabricacion digital, innovacion o investigacion.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (05) afios.

Funciones:

)

Art. 288°

Promover el uso del laboratorio de fabricacion digital Fab Lab para el desarrollo de
investigacion e innovacion tecnoldgica, involucrando a los docentes, estudiantes, entidades
publicas y privadas con quienes el Instituto tenga convenio.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica desarrollados en el Fab Lab.

Promover capacitaciones y capacitar a los estudiantes, docentes de todos los programas
de estudios.

Garantizar el cuidado y mantenimiento de los materiales, equipos, herramientas del
laboratorio de fabricacion digital Fab Lab.

Asesorar en la ejecucion de trabajos de innovacién, investigacion y aplicacién desarrollados
por los docentes y estudiantes que requieran el uso del laboratorio de fabricacién digital
Fab Lab.

Desarrollar instructivos de uso y cuidado de los equipos laboratorio de fabricacion digital
Fab Lab.

Participar en las actividades extracurriculares programadas por el Instituto.

Otras que le asigne su superior inmediato de acuerdo a los objetivos estratégicos, la misién
y vision institucional.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del Cargo de Secretaria Académica.

Depende de la Direccién esta a cargo del Secretario Académico y esta integrado por:

a)
b)

Art. 289°

a)

Secretario Académico
Técnico Programador PAD

Los requisitos para desempefiar el cargo de secretario Académico son los siguientes:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 por excepciéon de ley,
contratado.
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Art. 290°

Art. 291°

Con titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en o afin a los
programas de estudios que brinda el Instituto.

Conocimiento del manejo de software de oficina: procesadores de textos, hojas de calculo,
bases de datos y presentaciones.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios.

De las Funciones del Secretario Académico.
Son Funciones del secretario Académico del Instituto los siguientes:

Organizar y administrar los servicios de registros académicos y administrativo institucional.
Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y un informe final
de actividades realizadas al culminar el afio académico.

Supervisar la implementacién de los procesos de admision, matricula, certificacion
académica y titulacién.

Suscribir la certificacion académica y titulacion.

Elaborar y proyectar Resoluciones sobre asuntos académicos como Reserva de Matricula,
Licencia de Estudios, Reingresos, Evaluaciones, Extraordinarias, Traslados y otros que
solicite la Direccion tomando como referencia la normatividad legal vigente.

Emitir las Constancias de vacante para traslado interno y externo, previa evaluacién de la
Jefatura de Unidad Académica.

Emitir Constancias de Estudios de acuerdo a los registros fisicos existentes.

Custodiar los registros fisicos académicos de los estudiantes del Instituto.

Organizar el proceso de titulacién profesional y su tramitacion.

Elaborar y organizar los archivos de Registros de matricula, Registro de Notas, Actas de
Unidades Académicas, Actas de Recuperacion, de Repitencia, Evaluacion Extraordinaria,
de Convalidaciones, expedientes de titulacion

Participar en la elaboracidn y actualizacion de los documentos de gestion.

Registrar informacion académica en los sistemas del Instituto y del Ministerio de Educacién,
garantizando la coincidencia entre los datos contenidos en los sistemas informéticos y los
expedientes fisicos del estudiante.

Organizar los expedientes de graduandos que soliciten codificacion de titulos.

Consolidar las notas presentadas por los docentes al finalizar el semestre académico.
Consolidar las notas de los estudiantes al finalizar el proceso de recuperacion y remitirlos
ala DRE MDD en los plazos establecidos por la normatividad vigente.

Integrar las reuniones técnico pedagdgico y administrativo que organice la Direccidn
General y el Consejo Asesor.

Promover y cultivar las buenas relaciones interpersonales, contribuyendo al mantenimiento
de un clima institucional favorable.

Registra los acuerdos institucionales en el libro de actas institucional.

Elaborar y presentar su Informe de Actividades realizadas al culminar periodo académico.
Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del Técnico Programador PAD
Depende jerarquicamente de Secretaria Académica y sus funciones son:

Elaborar el récord Académico de los estudiantes.
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Art. 292°

Proporcionar informacion estadistica referida al area académica (cantidad de alumnos,
docentes, titulados, egresados, aprobados, desaprobados, retirados y otros).

Alimentar los sistemas informaticos referidos a la gestién de notas de los estudiantes
(LEDU, REGISTRA, AVANZA, CONECTA y otros)

Elaborar las fichas del Censo Educativo.

Elaborar el Plan de desarrollo del Sistema de informético del Instituto.

Plantear los procedimientos de seguridad y control de los sistemas informaticos.

Brindar las facilidades al personal del Instituto para el acceso al flujo de informacién
académica y los trabajos que requieren su procesamiento.

Brindar la prestacion oportuna del Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo del
Hardware y software de los equipos del Instituto.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion.

Automatizar, los diferentes procesos administrativos referidos a la parte académica del
Instituto,

Elaborar, consolidar, sistematizar, analizar e interpretar la base de datos estadisticos de la
institucién, publicandolos en la web institucional.

Procesar los documentos de gestion institucional, para colgarlos en el portal web
institucional,

Actualizar el portal web institucional con informacion de acuerdo a lo que establece la Ley
N° 30512, buscando la transparencia y la comunicacién interna y externa,

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

De la Jefatura del Area Administrativa.

Depende del director general, no es parte de la carrera publica del docente. Son seleccionados por
concurso publico y designados por un periodo de tres afios renovables hasta en una oportunidad,
previa evaluacion de desempefio conforme a la normativa emitida por el Ministerio de Educacion.

En tanto no se cuente con esta plaza presupuestada por la DRE-MDD se encarga las funciones a
un docente del programa de estudios de contabilidad.

Art. 293° Los requisitos para desempefiar el cargo de jefe de la Unidad Administrativa son los
siguientes:
a) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por el Instituto en Administracion
o Contabilidad o afines.
b) Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres (03) afios.
c) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente.
Art. 294° De las Funciones del jefe del Area de Administracion:
a) Gestionary proveer los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.
b) Gestionar los recursos financieros necesarios para la dptima gestion institucional.
c) Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la dptima gestion institucional.
d) Gestionar los recursos, humanos necesarios para la 6ptima gestion institucional.
e) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion.
f)  Administrar los bienes y recursos institucionales de manera eficaz y eficiente, en

concordancia con la normatividad vigente.
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Art. 295°

Esta a

Actualizar de manera anual el texto Unico de procedimientos administrativos de acuerdo
con la realidad institucional, y presentarlos al Consejo Asesor para su aprobacion.
Planificar, ejecutar y coordinar acciones administrativas de control de los recursos
materiales y financieros, asi como de abastecimientos y servicios de la institucion.
Plantear directivas para la contratacion y adquisicién de bienes, equipos y otros necesarios
para el trabajo institucional, de acuerdo a la normatividad legal.

Programar, ejecutar, coordinar, dirigir, procesar, controlar las acciones de contabilidad,
tesoreria, abastecimientos y servicios auxiliares de la institucion.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion institucional.

Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del Instituto y garantizar su
mantenimiento y custodia.

Presentar ante la Direccion General del Instituto y la comunidad educativa y organismos
descentralizados del Ministerio de educacion informacion econdémica y balances del
movimiento econémico institucional, de manera especifica, al final de cada semestre o
cuando lo solicite la comunidad educativa.

Custodiar el acervo documental de los ingresos y gastos del Instituto.

Programar y controlar los servicios de mantenimiento, reparacion, conservacion, seguridad
de los bienes, muebles y equipos.

Realizar los informes mensuales de asistencia del personal docente y administrativo.
Redactar contratos de trabajo del personal administrativo en coordinacién con la Direccién.
Elaborar el rol de vacaciones del personal administrativo en coordinacién con la Direccion.
Elaborar el consolidado del record de asistencia, faltas, permisos, licencias, vacaciones del
personal docente y administrativo.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

Elaborar y presentar su plan de trabajo a la Direccién al inicio de cada periodo académico.
Elaborar y presentar su Informe Final de Actividades realizadas al culminar el periodo
acadéemico.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Jefatura de Formacién Continua.

cargo del jefe de Unidad de Formacién Continua, depende jerarquicamente del director

general y son requisitos para desempefar este cargo:

a)

Art. 296°

a)

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o, por excepcion de ley,
contratado con evaluacién favorable para su renovacién, con jornada laboral a tiempo
completo.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el Instituto.

Acreditar cursos o programa de tutoria formador, gestién en instituciones educativas o
sector productivo, de al menos 30 horas.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco (05) afios.

De las funciones del jefe de Formacion Continua

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién
continua institucionales, mejoras en las actividades vinculadas a la formacion continua,
sobre la base de las evaluaciones de desercion, calificacion académica, usabilidad de
ambientes, entre otras realizadas.
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Art. 297°

Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los programas de
formacion continua segun normatividad vigente.

Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos) orientados a mejorar el
desempefio de los docentes formadores.

Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los programas de
formacion continua.

Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
docente, administrativo y jerarquico.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion.

Formular proyectos de cursos de capacitacion para el personal docente, administrativo o
jerarquico del Instituto.

Elaborar el plan de capacitacion docente y presentarlo para su aprobacion.

Disefar y producir las publicaciones que apoyen la capacitacién y el desarrollo profesional
del personal docente administrativo y jerarquico del Instituto.

Difundir los documentos de gestion institucional.

Proponer la firma de convenio con instituciones académicas a nivel nacional e internacional
para la realizacién de eventos de capacitacion.

Realizar el proceso de inscripcion, ejecucidn y evaluacion de cursos de capacitacion para
el personal directivo, jerarquico, docente y administrativo

Elaborar y presentar su plan de trabajo a la Direccién al inicio de cada periodo académico
Elaborar y presentar su Informe Final de Actividades realizadas al culminar el periodo
acadéemico.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

De la Unidad de Investigacion

Esta a cargo del jefe de la Unidad de Investigacion y depende jerarquicamente del director general
y son requisitos para desempefiar este cargo:

Ser docente de la CPD, al menos, segunda categoria, 0, por excepcion de ley, contratado.
Grado de Maestro registrado en SUNEDU.

Titulo profesional con formacién en alguno de los programas de estudios que oferta el
Instituto.

Acreditar la conduccién o participacidn en dos (2) proyectos de investigacién.

No registrar antecedentes penales, judiciales, mi haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (05) afios

De las funciones del jefe de la Unidad de Investigacion.

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
investigacion en los campos de su competencia.

Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de investigacién e
innovacion tecnoldgica, presentados por los docentes.

Implementar el banco de Proyectos de investigacion e innovacién tecnoldgica y su
publicacion, segun corresponda formulada por los docentes y estudiantes.

Gestionar el financiamiento y la ejecucién para las investigaciones e innovaciones
educativas, tecnolégicas y/o empresariales, segun corresponda, en todas sus areas, y
apoyar en la sistematizacién y publicacion.

Organizando el repositorio institucional.
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Art. 299°

Esta a

Promover la investigacidn e innovacion tecnolégica, la aplicacién de tecnologias, orientados
a la identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional.

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar la investigacién, adecuacion,
sistematizacion de la investigacion realizada por los docentes extraordinario y altamente
especializado.

Consolidar y evaluar la investigacién, innovacién tecnolégica que realicen los docentes o
estudiantes.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion.

Proponer la suscripcion de contratos y/o convenios para ejecutar los Proyectos de
investigacion e innovacion tecnologica presentados por docentes.

Organizar las actividades por la semana técnica, ferias y exposiciones que organice la
institucion, mediante la elaboracion y ejecucién de proyectos especificos.

Elaborar directivas con propuestas de esquemas para formular proyectos de investigacion
e innovacion tecnolégica.

Elaborar el Plan Anual de Investigacion de Innovacién Tecnoldgica en coordinacion con los
Coordinadores de Programas de Estudio de los cuatro programas y los docentes
extraordinario y altamente especializado.

Presentar oportunamente el Plan Anual de Trabajo del Area, para su aprobacion y
ejecucion.

Planificar y ejecutar cursos de capacitacion en materia de investigacion aplicada,
formulacion de Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica.

Elaborar y presentar su Informe Final de Actividades realizadas al culminar el afio
acadéemico.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

cargo del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, depende jerarquicamente del

director general y son requisitos para desempefiarse en el cargo:

Art. 300°

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0, por excepcion de ley,
contratado.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el Instituto.

Experiencia minima de dos (2) afios en orientacién vocacional, tutoria, psicologia o gestién
laboral en instituciones educativas de educacion superior o en el sector productivo.
Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria
ylo gestién laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de al menos, 30
horas.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (05) afios.

De las funciones del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programa de promocion
del empleo, bolsas de trabajo en atencidn a las necesidades de los estudiantes.
Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por su bienestar y para
la prevencion y atencion en caso de acoso, discriminacion, drogas, embarazo, entre otros.
Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.
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Art. 301°

Generar espacios de atencidn virtual y/o semipresencial para atender a diferentes
situaciones de los estudiantes durante su formacion profesional.

Plantear acciones para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual en los
estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo.

Convocar a asamblea para la eleccion de los representantes del comité de defensa del
estudiante.

Coordinar con el comité de defensa del estudiante, la elaboracién del plan anual de trabajo
para la prevencién y atencion del hostigamiento sexual en el Instituto.

Gestionar la implementacién del &rea psicopedagdgico del instituto que permita la
orientacion de los estudiantes para mejorar su rendimiento académico.

Elaborar el Plan de Tutoria y Consejeria Institucional en coordinacién con los coordinadores
de los programas de estudio.

Implementar y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa de practica pre-profesional y
profesionales, emprendimientos u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la
Educacion Superior al empleo.

Actualizar la plataforma virtual o sistema informatico de seguimiento de egresados del
Ministerio de Educacién.

Elaborar en coordinacién con los coordinadores de los programas de estudios, el plan de
seguimiento de egresados.

Promover la realizacion de la evaluacién médica y psicolégica a los estudiantes y al
personal docente y administrativo del Instituto.

Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el acercamiento
permanente a la institucion.

Orientar a los estudiantes sobre el acceso a becas, u otros beneficios que le corresponde
de acuerdo a ley.

Desarrollar en coordinacién con los tutores de aula, un conjunto de acciones de
acompafiamiento y orientacion a los estudiantes durante su formacion en el Instituto,
mediante Tutoria y Consejeria.

Realizar, en coordinacién con los coordinadores de los programas de estudio, convenios
con las empresas e instituciones, para la realizacion de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo.

Desarrollar acciones de seguimiento a egresados, permitiéndole obtener informacion
confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que desempefian los egresados
en el &mbito laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores.
Participar en la elaboracidn y actualizacion de los documentos de gestion.

Comparar, en coordinaciéon con la coordinacion de calidad, la congruencia entre los
resultados obtenidos en el proceso educativo con las necesidades y exigencias del campo
profesional a través del analisis de desempefio de los egresados en el mercado laboral.
Velar por el adecuado funcionamiento del servicio de tdpico, garantizando la adecuada
dotacion de implementos y materiales de primeros aukxilios.

Elaborar y presentar su plan de trabajo a la Direccién al inicio de cada periodo académico.
Elaborar y presentar su Informe Final de Actividades realizadas al culminar el periodo
acadéemico.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del Coordinador del Area de Calidad

Esta a cargo de un Coordinador que depende del director general, son requisitos:
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Art. 302°
a)
b)

c)

d)

p)

Art. 303°

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria o, por excepcion de ley,
contratado.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en
alguno de los programas de gestion, administracién o afines.

Experiencia un (01) afio en Gestion de la calidad en instituciones publicas o privadas.
Conocimiento de ofimatica basica para ejercer el cargo.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco (05) afios.

De las funciones del Coordinador del Area de Calidad:

Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional.

Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza aprendizaje se encuentren alineados
a las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU.

Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre acciones de mejora
de la calidad del servicio educativo de la institucion.

Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de docentes,
personal jerarquico y directivo de la Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban presentarse a los
organismos externos.

Motivar, impulsar, implementar, articular, acciones del proceso evaluacion institucional y
mejoramiento continuo.

Proponer el plan anual de trabajo de su &rea, ante el director general.

Elaborar normas y documentos internos que estandaricen los procesos y servicios que se
ofrece en el instituto.

Coordinar con Jefatura de Unidad Académica para monitorear y evaluar que los procesos
de ensefianza aprendizaje se encuentren alineados a las condiciones basicas de calidad
establecidas por el MINEDU.

Reportar periddicamente al director general sobre logros y dificultades, en la mejora de la
calidad del Servicio Educativo de la institucion.

Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de docentes,
personal jerarquico y directivo de la Institucion.

Liderar la elaboracién y actualizacién de documentos de Gestion Institucional.

Promover el proceso de licenciamiento Institucional.

Promover la implementacién del Modelo de Excelencia, en coordinacién con el 6rgano
directivo.

Comparar, en coordinacion con la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad, la congruencia
entre los resultados obtenidos en el proceso educativo con las necesidades y exigencias
del campo profesional a través del analisis de desempefio de los egresados en el mercado
laboral.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

El Consejo Asesor.

Es el 6rgano de asesoramiento del I.E.S.T.P “Jorge Basadre Grohman", sus acuerdos se registran
en un libro de actas, lo conforman los responsables de las unidades, de las areas, el secretario

63
“Instituto de excelencia”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “JORGE BASADRE GROHMAN”

académico, los responsables de cada programa académico, un representante de los estudiantes y
representantes del sector productivo.

Es presidido por un representante elegido entre sus miembros, son criterios para la eleccion de los
representantes de los estudiantes, sector empresarial, los siguientes:

a)

Art. 304°

Art. 305°

Representante de los estudiantes: Debera encontrarse matriculado en los dos Gltimos ciclos
o periodos académicos, y es elegido entre los alumnos por voto universal y secreto de
manera anual.

Representantes del sector empresarial o profesional propuesto por el director general,
vinculados con las carreras que se ofertan.

De las funciones del Consejo Asesor:

Asesorar al director general con el objetivo de promover el modelo de excelencia, sobre la
base de su experiencia y las incidencias identificadas.

Elegir entre sus miembros a una persona que presida las reuniones y una persona que
haga las veces de secretario.

Registrar sus acuerdos en un libro de actas.

Evaluar el cumplimiento de los documentos de gestién institucional: PEI, RI, PAT, MAPRO,
entre otros.

Detectar problemas institucionales y proponer alternativas de solucion para el
fortalecimiento de la gestion institucional.

Asesorar en el disefio, actualizacién y adecuacién de los Programas de Estudios ofertados
por el Instituto.

Realizar el seguimiento y supervision en todos sus alcances del Proyecto educativo
institucional.

Proponer lineamientos de politica educativa institucional y las adecuaciones necesarias de
las normas de organizacion interna.

Proponer comisiones de control, concursos y procesos que permiten la transparencia del
accionar institucional.

Resolver en ultima instancia dentro del Instituto conflictos que se pudieran dar entre
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Contribuir al éxito de la gestion Institucional, a través de proyectos de mejora.

Proponer la mejora continua de la calidad y la pertinencia del servicio educativo ofrecido
sobre la base de las nuevas tendencias y buenas practicas en educacion superior
tecnoldgica, asegurando la formacién integral, ética, ciudadana y sostenible.

Coordinar con entidades publicas, organismos constitucionalmente auténomos, gremios
empresariales regionales y locales, entre otras autoridades, para coadyuvar al logro del
licenciamiento institucional.

Coordinar con el gobierno regional para solicitar atencion en temas relativos a la
satisfaccién de necesidades, requerimientos de la oferta educativa, demanda docente y
atencién de brechas de infraestructura educativa.

Del personal Docente Regular

Conformado por el personal profesional con nivel académico actualizado, con responsabilidad, ética
profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y orientar
su gestion a formar profesionales criticos y reflexivos para un mundo en constante cambio,
enmarcados en el perfil profesional
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Art. 306°

Art. 307°

a)

j)

k)

Son requisitos para ejercer la docencia:

Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa de estudios en el que
se va a desempefiar

Para docente de especialidad:

Experiencia laboral minima de dos (2) afios en su especialidad o en la tematica a
desempeniarse en los Ultimos cinco (5) afios, o un (1) afio de experiencia como formador o
instructor en la especialidad en la que postula.

Para docente de empleabilidad:

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal o competencias para la empleabilidad en educacién superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco (5) afios.

Funciones del personal docente regular:

Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros espacios de formacién
fisicos o virtuales, actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular, asesoria,
consejeria y tutoria académica, asi como actividades de investigacion aplicada e
innovacion tecnoldgica.

Desarrollar la programacion curricular, silabos con sus respectivas sesiones de aprendizaje
de acuerdo al plan del programa de estudios.

Desarrollar las unidades didacticas asignados por el Coordinador del programa de estudios.
Planificar, implementar y evaluar las unidades didacticas a su cargo y presentar la
documentacion correspondiente.

Presentar, al inicio del periodo académico, la programacion curricular, silabos de las
unidades didacticas a su cargo y su plan de trabajo de horas no lectivas de acuerdo a la
directiva de inicio, desarrollo y finalizacién del periodo académico.

Desarrollar las actividades de su plan de Trabajo docente correspondientes a las horas no
lectivas.

Participar en los procesos de innovacion e investigacion desarrollados por la institucion.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de sus programaciones curriculares,
silabos, disefios de sesion de clase, instrumentos auxiliares de notas y asistencia, plan de
practicas, plan de horas no lectivas, debidamente visados por el coordinador del programa
de estudios, entre otros documentos necesarios para el trabajo docente.

Mantener al dia su portafolio docente, que debe contener, sus programaciones curriculares,
silabos, disefio de sesiones de clase, instrumentos de evaluacion, registros de evaluacion
y notas, material didactico de apoyo y plan de trabajo docente.

Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional, creatividad y dominio técnico
pedagégico.

Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los materiales, equipos, herramientas, etc.,
de las aulas, laboratorios y talleres de la institucion.

Mantener informado al estudiante sobre su avance académico, evaluaciones y asistencia
Asesorar la elaboracién, presentacion y ejecucion de trabajos de aplicacion con fines de
titulacion.

Participar en la elaboracion de documentos de Gestion Institucional.
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p)

q)
r)

Art. 308°

Difundir entre los estudiantes los contenidos principales de los documentos de gestion
institucional, sobre todo lo relacionado con los procesos académicos establecidos en el
Reglamento Institucional.

Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria, conduciendo a los estudiantes a un
mejoramiento continuo de su comportamiento y autoestima.

Asesorar y supervisar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Promover y participar en Proyectos productivos, de investigacién, innovacion dentro de su
carga académica.

Participar en la programacion de seguimiento de egresados de la institucion.

Cumplir con las fechas programadas para la entrega de documentos técnico pedagdgicos.
Presentar con la debida anticipacién su plan de practicas de unidad didactica.

Participar en las actividades extracurriculares programadas por el Instituto.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del personal docente Altamente Especializado.

Conformado por el personal profesional con nivel académico actualizado, con responsabilidad, ética
profesional, liderazgo y visién de futuro, durante el afio para la contratacion de este tipo de docentes,
se seleccionara un programa de estudio con mayor potencial tecnoldgico, correspondiendo este afio
a los programas de estudio de produccién agropecuaria y enfermeria técnica.

Art. 309°

Art. 310°
a)

b)

d)

Son requisitos para ejercer como Docente Altamente Especializado:

Grado académico o Titulo equivalente al grado o Titulo del programa formativo en el que
se va a desempefiar.

Grado de maestria registrado en la SUNEDU, en la misma especialidad o afin al Programa
de Estudios en el que se va a desempefiar.

Acreditar Titulo o Certificado de programas de especializacién, de al menos 384 horas de
duracién, otorgado por una institucion formal reconocida o autorizada por la autoridad
competente a nombre de la nacién o por el servicio vinculado a la especialidad, en los
Gltimos ocho (8) afios.

Acreditar ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos quince (15) afios; o cinco
(5) afios como formador instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector
productivo o de servicios.

Funciones del personal Docente Altamente Especializado:

Las actividades que realizan los docentes altamente especializados se distribuyen en horas
lectivas y/o no lectivas.

Respecto de las horas lectivas, estos docentes tienen a su cargo aquellas Unidades
Didéacticas del Programa de Estudios que requieran, por su complejidad y tratamiento
tematica, un perfil de alta especializacion.

En cuanto a las horas no lectivas estos docentes, por su relacion destacable con el sector
productivo y empresarial de la region, ademas de su experiencia, deben principalmente
cumplir las siguientes actividades:

Desarrollar proyectos de innovaciéon o emprendimiento, que involucre a los estudiantes,
cuyo desarrollo y resultados deberan sistematizarse y difundirse entre la comunidad
educativa, a través de medios escritos como articulos, manuales o guias.
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i)

k)

o)
p)

Art. 311°

Preparar informacion de naturaleza técnica sobre los procesos productivos vinculados a su
especialidad y transmitirla a los docentes del programa de estudios.

Organizar la presentacion de proyectos, procesos o productos involucrando a la comunidad
educativa (docentes, estudiantes o egresados), en concursos nacionales o internacionales,
de ser el caso.

Coordinar la ejecucion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.
Capacitar en temas de su especialidad a los docentes vinculados a su Programa de
Estudios.

Organizar mesas de trabajo, conferencias u otras actividades analogas con reconocidos
especialistas del sector productivo, sobre los temas de mayor impacto a efectos de
enriquecer las actividades formativas de los estudiantes.

Organizar la participacion de la instituciéon en redes nacionales y/o internacionales que
permita la movilidad de docentes en la institucion.

Preparar informacion de naturaleza técnica sobre los procesos productivos vinculados a su
especialidad y transmitirla a los docentes.

Colaborar con la actualizacién de los Planes de Estudio de su Programa de Estudios de
acuerdo al CNOF.

Realizar el analisis de pertinencia y el referente productivo de su Programa de Estudios.
Gestionar el equipamiento necesario para los modulos y unidades didacticas del plan de
estudios de su programa de estudios.

Coadyuvar a la consecucion del licenciamiento institucional.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del personal Docente Extraordinario.

Conformado por el personal profesional con nivel académico actualizado, con responsabilidad, ética
profesional, liderazgo y visién de futuro, durante el afio para la contratacidn de este tipo de docentes,
se seleccionara un programa de estudio con mayor potencial tecnoldgico.

Art. 312°

Art. 313°

Son requisitos para ejercer como docente extraordinario:

Grado académico o Titulo equivalente al grado o Titulo del programa formativo en el que
se va a desempefiar.

Grado de maestria registrado en la SUNEDU, en la misma especialidad o afin al Programa
de Estudios en el que se va a desempefiar.

Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento de trascendencia nacional y/o
internacional por una institucién reconocida o autorizada por la autoridad competente, por
su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

Acreditar diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la temética a
desempefiarse, distinta a la docente desarrollada en los ultimos diecisiete (17) afios.

Funciones del personal Docente Extraordinario.

Las actividades que realizan los docentes extraordinarios por su relacion destacable con el sector
productivo y empresarial de la regién, ademas de su experiencia, deben principalmente cumplir las
siguientes actividades:

a)

Desarrollar proyectos de investigacion aplicada, innovacion o emprendimiento, que
involucre a docentes y estudiantes, cuyo desarrollo y resultados deben sistematizarse y
difundirse entre la comunidad educativa, a través de medios escritos como articulos,
manuales o guias.
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Promover la firma de convenios con entidades publicas y privadas, para el desarrollo de
proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica.

Presentar proyectos, de procesos o productos que involucren a la comunidad educativa
(docentes, estudiantes 0 egresados), en concursos nacionales o internacionales, de ser el
caso.

Coordinar la organizacién de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo.

Actualizar el Analisis de Pertinencia y Referente productivo de su Programa de Estudios.
Capacitar en la formulacion de Proyectos de investigacién tecnolégica y en temas propios
de su especialidad a los docentes vinculados a su Programa de Estudios.

Organizar mesas de trabajo, conferencias u otras actividades analogas con reconocidos
especialistas del sector productivo, sobre los temas de mayor impacto vinculados; a efecto
de enriquecer las actividades formativas de los estudiantes.

Propiciar la participacion del Instituto en redes nacionales y/o internacionales para el
desarrollo del Programa de Estudios que permita la movilidad de docentes en la institucion.
Identificar las competencias mas demandadas por el sector empresarial y transmitirla a
estudiantes y docentes

Preparar y dictar cursos de formacion continua dirigida a docentes y profesionales para
reforzamiento de competencias especificas.

Colaborar con la actualizacién de los Planes de Estudio de su Programa de Estudios de
acuerdo al CNOF.

Coadyuvar a la consecucion del licenciamiento institucional.

m) Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Art. 314°

Del personal encargado de Secretaria de Direccién. - Depende de la Direccién General y

sus funciones son:

Art. 315°

Preparar y redactar la documentacion oficial de la Institucién.

Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa, observando un
estricto control.

Organizar, conducir y mantener actualizados los archivos y documentacion a su cargo
Custodiar la documentacion oficial que ingresa al Instituto.

Brindar facilidades de atencién a los miembros de la comunidad educativa cuando soliciten
documentos institucionales de caracter publico.

Atender y realizar el tramite administrativo interno y externo de la Institucién, llevando el
control de la documentacion emitida, recibida y velar por el mantenimiento de los archivos
tanto académicos como administrativos,

Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la documentacién oficial del Instituto,
Recepcionar documentos y expedientes verificando que acompafien los requisitos
correspondientes.

Orientar al publico usuario en la presentacidn de los expedientes y documentos.

Elaborar y consolidar la informacion estadistica anualmente del movimiento de ingreso y
salida de expedientes y otros documentos.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Del personal encargado de Biblioteca

Depende de la Jefatura de Administracion y sus funciones son:

a)

Planificar, organizar y atender el servicio, segun el horario establecido.
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Difundir el servicio de biblioteca virtual entre los docentes y estudiantes.

Difundir el procedimiento para acceder a los servicios de la biblioteca virtual.

Brindar el servicio fisico de biblioteca a los docentes, estudiantes del Instituto y a otras
personas autorizadas para hacer uso de la biblioteca.

Mantener el material bibliografico fisico en buenas condiciones enriqueciéndole mediante
la seleccion adecuada.

Establecer los criterios de préstamo en coordinacion con las unidades de Administracion y
Académica, registrando la salida y la devolucion del material.

Promover entre el personal docente y estudiantes el uso de la biblioteca virtual.

Proponer adquisicién de material bibliografico en coordinacién con los jefes de las areas
académicas.

Informar del material bibliografico desfasado para su archivamiento.

Registrar e informar de los estudiantes que no devuelvan material bibliogréafico.

Emitir constancias de no adeudo.

Entregar al usuario el material de lectura controlando su cuidado y devolucion en el mismo
estado.

m) Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.

Art. 316° Del personal de Guardiania.

Depende de la Jefatura del Area de Administracion y sus funciones son:

Recepcionar y entregar el juego de llaves de los diferentes ambientes, que esta diariamente
bajo su custodia, al inmediato responsable; verificando el tablero de llaves.

Controlar el ingreso y salida de materiales, mobiliario, equipos, aparatos; siendo su
responsabilidad de no permitir su salida y/o ingreso de bienes sin la respectiva autorizacion.
Revisar diariamente, después de clases y horas de trabajo, que los ambientes estén
cerrados y asegurados,

Controlar el ingreso de los docentes al local institucional los dias sébados, domingos o
feriados, cuando tengan que recuperar horas lectivas por inasistencias justificadas y/o
feriados laborables, solicitando previamente su ingreso con el visto bueno de la Direccion.
Controlar los ingresos del personal administrativos, en dias feriados, quien debera solicitar
anticipadamente, el respectivo permiso de ingreso, indicando las tareas que tiene que
realizar en la oficina.

Controlar el ingreso de los estudiantes al local institucional los dias sabados, domingos o
feriados, cuando tengan que realizar experiencias formativas en situaciones reales, o
practicas de unidades didacticas.

Monitorear y verificar el buen estado de los servicios basicos, el buen estado de la
infraestructura de las aulas y oficinas.

Contactar con la Policia y/o Bomberos en casos de emergencia y comunicar al superior de
la institucion.

Otras que le asigne su inmediato superior de acuerdo a sus funciones.
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TITULO IV.

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

CAPITULOI.

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS AL PERSONAL JERARQUICO, DOCENTE Y

Art. 317°

a)

b)

q)

Art. 318°

ADMINISTRATIVO
Derechos del personal Docente, Jerarquico y Directivo.

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la ley 30512 y sobre la base del mérito, sin
discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién y condicion
economica o de cualquier otra indole.

Participar en programas de formacién, capacitacion, y otros de caracter cultural y social
organizados por el ministerio de educacion o el mismo Instituto.

Ser informado oportunamente del resultado de su evaluacion de desempefio para procesos
de renovacion.

Gozar de vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de
acuerdo con lo establecido en la ley 30512 y demas normas aplicables para los docentes
de la CPD.

Se respete los procedimientos legales y administrativos en la aplicacion de sanciones.
Ser informado oportunamente, en el caso de ser sujeto de algin procedimiento
administrativo.

Recibir un trato justo, y respetuoso por parte de la comunidad educativa

Ser informado de las acciones realizadas por el equipo directivo y jerarquico respecto al
trabajo Institucional, a través de reuniones institucionales.

Ser informado sobre las convocatorias de capacitacion u otras que realiza la DIGESUTPA
0 el Ministerio de Educacién.

Interponer reclamos fundamentados con recursos impugnativos de apelacion,
reconsideracion o nulidad a sanciones que considere que lesiona sus derechos.

Recibir atencion en los plazos y términos que las normas legales sefialan, por parte de la
Direccion General u otras oficinas competentes cuando presenta un reclamo.

Ser reconocido por el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y eficaz, mediante
una Resolucidn Directoral.

Recibir estimulos por la labor sobresaliente o extraordinaria que realice a favor del Instituto
y comunidad educativa.

Gozar de permiso por el dia de su onomastico y por el dia del Maestro.

Gozar de permisos personales en hora de labor por motivos de urgencia justificada.
Acceder a los servicios de internet, e impresion de documentos de caracter institucional, en
todas las oficinas del Instituto.

Otros derechos que le asistan por ley.

Licencias del personal Docente, Jerarquico y Directivo.

La licencia es el derecho que tiene el personal para suspender temporalmente el ejercicio de sus
funciones por uno 0 mas dias de acuerdo con la condicién laboral, contemplado en la normatividad

legal y

estas pueden ser:
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Licencias con goce de remuneraciones:

a)

o O T
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Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de acuerdo con el plazo
establecido en la normativa sobre seguridad social en salud.

Por descanso prenatal y posnatal.

Por paternidad o adopcion.

Por fallecimiento de padres, hijos, y conyuge o miembro de unién de hecho.

Por estudios de posgrado, especializacién o perfeccionamiento a iniciativa del Instituto,
segun sus necesidades académicas y por la educacion del alumno en el pais o en el
extranjero; asi como el entrenamiento organizado y autorizada por el Ministerio de
Educacion

Por representacion en eventos nacionales o Internacionales de caracter cientifico,
educativo, cultural o deportivo.

Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal, equivalente a un dia
de trabajo semanal, por el tiempo que dure su mandato.

Por representacién sindical, de acuerdo con la normativa vigente.

Licencias sin goce de remuneraciones:

O T QD

)
)
)
)

o

Art. 319°

Por motivos particulares.

Por capacitacion no oficializada.

Por enfermedad grave de padres, hijos, y cdnyuge o miembro de unién de hecho.
Por desempefio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

Deberes del personal Docente, Jerarquico y Directivo.

Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de
toda actividad religiosa o politica partidaria.

Cumplir con las normas nacionales, reglamento institucional y demas documentos
normativos de caracter interno.

Cumplir con lo establecido en la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Cooperar con la consecucion de los objetivos estratégicos del Instituto, participando
activamente en las actividades para el licenciamiento.

Velar por la conservacion de los equipos, muebles de la institucion, cuidando la imagen
institucional y su adecuado mantenimiento.

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad,
creatividad y participacion.

Hacer uso dptimo de los recursos asignados, velar por su conservacion y rendir cuentas de
éstos al finalizar el periodo de su encargatura.

Informar de posibles problemas académicos, técnico - pedagogicos en el desarrollo de sus
funciones a la Direccion o el érgano competente.

Participar obligatoriamente en eventos de actualizacion y/o capacitacion profesional
organizadas por la Institucion, durante la jornada laboral.

Los docentes deben cumplir su jornada laboral completa tanto sus horas lectivas y no
lectivas de acuerdo a su plan de trabajo.

Participar de manera activa en las reuniones programadas por el Instituto, sobre todo para
los procesos de licenciamiento y acreditacion.
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Art. 321°

Art. 322°

Los docentes deben conducir en forma eficaz el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas
de planificacion, trabajo en aula y evaluacioén.

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el horario de trabajo.

Otras que se les asigne de acuerdo a la funcion que desempefian.

De los derechos del Personal Administrativo: Son acreedores de los siguientes derechos:

Participar en las reuniones organizadas por la institucion.

Gozar de vacaciones, licencias por salud y licencias sin goce de haber de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Opinar o sugerir acciones para el mejoramiento de la Institucion,

Ser respetado como servidor de la Institucion.

Recibir capacitacion e implementacion logistica en forma permanente para el desempefio
de sus funciones.

Ser reconocido y estimulado, por sus buenas acciones.

Gozar de descanso por el "Dia del Empleado Publico” y los dias festivos reconocidos por
normas legales vigentes.

De los Deberes del Personal Administrativo.

Mostrar un comportamiento ejemplar de manera que merezca el respeto de la comunidad
educativa.

Asistir puntualmente en su respectivo horario de trabajo.

Cumplir las funciones referidas a su cargo y la labor institucional en forma eficiente,
demostrando esmero y responsabilidad.

El personal de Servicios, antes del inicio de clases, debera mantener limpio y ordenado, las
aulas y los mobiliarios que se encuentren dentro del Instituto, bajo responsabilidad.

El personal de Servicios debera abrir las aulas con puntualidad a las 7::00 de la mafiana y
cerrar después del horario de clases.

Registrar en forma responsable su hora de ingreso y salida.

El personal de guardiania diurna y nocturna, llevara un cuaderno donde registre las
ocurrencias existentes en su turno.

El personal de mantenimiento y personal de guardia son responsable por los bienes que
estan bajo su custodia, tanto en los turnos diurnos como nocturnos.

El personal de guardiania debera brindar seguridad a la infraestructura de la Institucion;
dando cuenta inmediata a la Direccién General o Jefatura de Area Administrativa de
cualquier irregularidad que se presente.

Velar por la conservacion y el mantenimiento del patrimonio documentario y archivos de la
Institucion.

De los Estimulos del Personal del Instituto:

Recibiran estimulos todo aquel personal que realice acciones destacadas como:

a)

b)

Gestionar en favor del Instituto, fuera de la jornada laboral, donaciones u otros aportes
economicos o financieros.

Realizar trabajos para el licenciamiento, acreditacion u otros procesos en beneficio del
Instituto.
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c) Cumplir eficientemente sus funciones de acuerdo a lo estipulado en este reglamento y otros
que se deriven de este, demostrando alta responsabilidad, eficacia e iniciativa propia.

d) Ejecutar acciones de mejora en los procesos administrativos, de gestién pedagogica e
institucional a favor del Instituto.

e) Participar de manera activa asumiendo responsabilidades en la formulacién de documentos
de gestion.

f)  Aportar significativamente al desarrollo de la institucién participando activamente en el logro
de los objetivos estratégicos.

g) Trabajar de manera colaborativa y proactiva con la comunidad educativa, asumiendo roles
y responsabilidades en el logro de la misidn y visidn institucional.

h)  Cumplir y difundir lo establecido en el reglamento institucional, en la comunidad educativa,
convirtiéndose en un referente proactivo.

i) Ejercer el liderazgo en la realizacion de actividades extracurriculares en beneficio de la
institucién, manteniendo un vinculo positivo con la comunidad educativa.

j)  Utilizar sus recursos personales para solucionar conflictos laborales, buscando generar un
clima favorable basado en el respeto y la convivencia democratica.

k) Ser un agente de cambio que contribuye al logro de los objetivos institucionales, actuando
con responsabilidad en el ejercicio de sus funciones y el trabajo colaborativo con la
comunidad educativa.

[)  Haber destacado en concursos internos o externos representando al Instituto.

Art. 323° Los Estimulos del Personal del Instituto dependiendo de las acciones podran ser:

a) Resolucion Directoral Institucional de Felicitacion y/o reconocimiento.

b) Flexibilidad en el horario de trabajo.

c) Permisos de sus labores académicas para participar en eventos educativos, deportivos y
culturales dentro y fuera de la region.

d) Participacién en capacitaciones o eventos académicos nacionales e internacionales.

e) Publicacion de felicitacion en la pagina oficial del Instituto.

f)  Felicitacion en acto publico.

g) Otorgar un presente simbdlico.

Art. 324° El procedimiento para el otorgamiento de estimulos al personal docente, jerarquico y
administrativo es el siguiente:

En el caso de que el personal docente, jerarquico o administrativo gestione donaciones u otros
fondos a favor del Instituto debera informar a su jefe inmediato, quien a su vez informaréa a la Jefatura
de Unidad Académica para que informe al director.

En los demas casos, sera el jefe inmediato o responsable de la actividad quien debera informar de
estas acciones a la Jefatura de Unidad Académica para que informe al director, y se determine el
estimulo conveniente.

CAPITULO Il.
INFRACCIONES FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE, JERARQUICO.

Art. 325° El personal docente administrativo y jerarquico que incumpla con las disposiciones del
presente Reglamento cometerd infraccion al Reglamento y sera sujeto de sancion.
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Art. 326°

Los que transgreden los principios, deberes, obligaciones, prohibiciones sefialadas en la

ley 30512, su reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU y modificatorias, o los sefialados en la Ley N°

30057,

ley Servir; Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, incurren en

responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la

jerarqu

Art. 327°
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ia del servidor o funcionario.

Constituyen faltas leves las siguientes:

Inasistencia al centro de labores de manera injustificada.

Cumplir de manera deficiente con las labores asignadas.

No presentar su plan de trabajo al iniciar sus funciones

No presentar informes de las actividades realizadas.

No difundir el reglamento institucional, manual de procesos de régimen académico y otros
necesarios para el trabajo institucional.

No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro del
plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente

Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion requerida por
los coordinadores y Jefatura de Unidad Académica en los plazos establecidos.

Incumplir con el desarrollo del contenido de la unidad didactica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, tales como aquellas
relacionadas al seguimiento de egresados, seguimiento a las situaciones reales de trabajo,
actividades de investigacion, actividades para las asesorias de trabajos de titulacion, entre
otras.

Constituyen Faltas graves:

Interrumpir u oponerse deliberadamente al desarrollo normal del servicio educativo, sin
perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

La concurrencia al Instituto en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como la ingesta de estas sustancias en el
Instituto.

No presentar los estados financieros cuando le sean requeridos en los plazos establecidos.
No efectuar acciones de seguimiento de egresados y/o no contar con informacidn sobre su
insercion y trayectoria laboral y/o no implementar plataforma o sistema informatico para el
seguimiento de egresados.

No contar con el Plan de seguimiento de Egresados y su documento de aprobacién y en el
caso de tenerlo no ejecutarlo.

No cumplir con adquirir y mantener los recursos bibliograficos fisicos o virtuales para la
atencion de los estudiantes.

No contar con convenios vigentes que acrediten el vinculo con las empresas para las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

No hacer entrega del cargo al término de las funciones encargadas.

Organizar actividades extracurriculares lucrativas.

No contar con el Plan de Actualizacién y Capacitacion Docente y su documento de
aprobacion vigente y de contar con este no ejecutarlo.

Exigir a los estudiantes la participacion en eventos no autorizados por el Instituto.

Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.

Otras que se establecen por ley.
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Art. 329° Constituyen Faltas muy graves

a) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES.

b) La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de
terceros.

c) Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su reglamento

d) Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religién, identidad étnica o cultural, opinion, nivel
socio econdmico, condicion migratoria, discapacidad, condicion de salud, factor genético,
filiacidn, o cualquier otro motivo.

e) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a través del

uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,

magquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad del Instituto.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los estudiantes.

Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos, unidades didacticas

o modulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos respectivo.

Sanciones. - Las sanciones aplicables al personal son las siguientes:

a) Amonestacion verbal en caso de faltas leves.
b) Amonestacion escrita en caso de faltas graves
¢) Sancién administrativa en caso de faltas muy graves

Art. 331° La amonestacion verbal, consiste en la llamada de atencion verbal que debe hacerla el
director general, con la finalidad de que no se incurra en nuevas faltas.

Art. 332° La Amonestacion Escrita, consiste en la llamada de atencion por escrito, que la realiza el
director general del Instituto y esta se impone previa presentacion de los descargos del docente
dentro de los 3 tres dias habiles de notificada la imputacion de la conducta sancionable.

Art. 333° La gradualidad de la sancion se establece en funcién a la gravedad, evaluando de manera
concurrente las siguientes condiciones:

a) Circunstancias en que se comete la falta.

b) Forma en que se cometen

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones

d) Participacién de uno o mas autores

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

Perjuicio econdémico causado

Beneficio ilegalmente obtenido

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.
Situacion jerarquica del autor o autores

=ze=
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Art. 334°

Para la aplicacién de una sancion necesariamente tiene que ejecutarse con la debida

investigacion, en estricta sujecion a las normas legales vigentes, segun corresponda.

Art. 335°

CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

De Los Derechos de los Estudiantes de la Institucion: Los estudiantes son el centro del

proceso y del sistema educativo, tienen derecho a:

Art. 336°
a)

Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir formacion integral, correspondiente al perfil profesional establecido por cada
programa de estudio.

Recibir buen trato y adecuada orientacion de parte de sus docentes y demas personal del
Instituto.

Organizarse liboremente pudiendo conformar su Consejo Estudiantil, que sera reconocido
por el Instituto a través de una Resolucién Directoral.

Elegir y ser elegido democraticamente como delegado o presidente de aula, segin su
reglamento estudiantil.

Tener acceso a los diversos servicios que presta el Instituto,

Recibir asesoramiento, consejeria, apoyo en la elaboracién de documentos para la
certificacion de sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, asi como
los procesos de Titulacion y otros procesos académicos.

Ser informado oportunamente sobre sus notas y evolucion académica por los docentes.
Ser atendido en sus solicitudes de procesos académicos, respetando los plazos
establecidos en los documentos internos.

A la legitima defensa antes de ser sancionados.

A la certificacidn vy titulacion de acuerdo a su plan de estudios y el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

A la participacion en la toma de decisiones institucionales.

De Los Deberes de los estudiantes de la Institucion. Los deberes de los estudiantes son;
Cumplir con las normas internas del Instituto (Reglamento institucional, Reglamento de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, Reglamento de titulacion, entre
otros).

Dedicarse con responsabilidad a su formacién profesional y humana cumpliendo
oportunamente con las actividades encomendadas por el docente de cada unidad didactica.
Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Practicar la tolerancia, la solidaridad, el dialogo y la convivencia arménica en la relacién
con sus comparieros, profesores y los demas miembros de la comunidad educativa.
Asistir puntualmente a sus clases teéricas y practicas.

Permanecer y participar de manera activa durante las sesiones de clase.

Cuidar y no deteriorar los bienes patrimoniales del Instituto y/o de otras instituciones con
quienes se tiene convenio para el desarrollo de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo.

Custodiar y responsabilizarse por sus pertenencias personales que sean portadas dentro
del local institucional.
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i) Participar con responsabilidad y lealtad al Instituto en actividades deportivas, artisticas,
culturales y en ceremonias de caracter Civico Patriético.

j) Asistir a asambleas y/o reuniones de coordinacion convocadas por la Direccion,
manteniendo la cordura, el respeto y un buen comportamiento.

k) No intervenir en actividades politico-partidarias dentro de la Institucién.

[) No realizar protestas sin haber agotado el dialogo con sus docentes, coordinador de
programa estudios, jefe de Unidad Académico y director.

m) No usar el nombre del Instituto en actividades no autorizadas por la Institucién.

Art. 337° De Los Estimulos para los Estudiantes de la Institucidn.

Se haran acreedores de estimulos, los estudiantes que realicen acciones extraordinarias y
sobresalientes en el orden académico, civico, patriético, moral, social, cultural y deportivo.

a) Seotorgaran becas a los alumnos que ocupen el primer puesto en su Programa de Estudios
por semestre académico (promedio ponderado 17), la beca consistira en la exoneracion del
pago de la matricula del siguiente semestre.

b) Seran exonerados del 100% del pago del concepto de Certificado de Estudios Superiores,

por unica vez, los estudiantes del sexto semestre que ocupen el primer puesto en el

rendimiento académico (promedio ponderado minimo de 17).

En caso de empate en el ranking de notas se tomara en cuenta las notas obtenidas en el

siguiente orden prelatorio: 1° Notas de las Unidades Didacticas de los modulos de

especialidad, 2° Notas de las Unidades Didacticas de los médulos de empleabilidad, 3°

Notas de las EFSRT.

Las acciones educativas extraordinarias dentro y fuera del Instituto se premian con

menciones honrosas, Diplomas de Honor y resoluciones de Felicitacion.

Son acciones educativas extraordinarias aquellas que destacan en actividades de orden

cultural, deportiva, artistica, competencias, ya sea en el nivel local, Provincial, Regional y

Nacional

Art. 338° El procedimiento para el otorgamiento de estimulos a los estudiantes es el siguiente:

a) En el caso que el estudiante haya ocupado el primer puesto en su Programa de Estudios
en su semestre académico (promedio ponderado 17), para acceder a exoneracion del pago
de matricula en el siguiente periodo académico o concepto de Certificado de Estudios
Superiores, debe presentar la respectiva Resolucion Directoral que acredita dicha
condicion.

b) En el caso el estudiante realice acciones educativas extraordinarias dentro o fuera del
Instituto, el docente a cargo informara al coordinador del programa de estudios, detallando
la accién destacable, y con la opinién favorable del jefe de Unidad Académica el director
general establecera el estimulo conveniente.

Art. 339° De la proteccion a los estudiantes de la institucion.

a) La Institucion se sujetara a lo establecido en las normas de defensa y proteccion al
consumidor, de represion a la competencia desleal, asi como a las demas disposiciones
legales que garanticen la proteccion del usuario la libre competencia.

b) La informacién falsa que consignase el Instituto en cualquier tipo de publicidad constituye
infraccion muy grave, sujetdndose a lo dispuesto en el Art. 84 del D.S, N° 004-2010-ED.
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Art. 340°

Art. 341°

Art. 342°

En el Instituto se conformara un Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por
el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de violencia y
hostigamiento sexual, acoso, discriminacién, drogas, embarazo, entre otros.

CAPITULO IV.
FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Se consideran faltas leves de los estudiantes:

Sesionar en forma colectiva en el Instituto sin la autorizacion correspondiente de la
Direccién.

Usar el uniforme institucional en lugares y circunstancias que afecten la buena imagen del
Instituto.

Incumplir las disposiciones y normas internas del Instituto.

Emitir juicios injuriosos sobre sus comparieros, administrativos, docentes, jerarquicos y
director del Instituto

Evadirse de las horas de clases.

Faltar frecuentemente a clases injustificadamente.

Se consideran faltas graves de los estudiantes:

Reincidir en faltas leves.

Agredir verbalmente al personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativos y de
servicio e incluso a sus propios comparieros.

Fomentar actos que perturben el normal desenvolvimiento de las actividades educativas y
administrativas.

Editar o realizar publicaciones utilizando el nombre del Instituto sin la debida autorizacion
de la direccion

Causar desorden y ocasionar dafios materiales a la propiedad del Instituto.

Practicar actividades politico partidarias durante su permanencia en el Instituto.

Realizar colectas y actividades econdmicas no autorizadas.

Usar el nombre del Instituto en actividades de interés personal o de grupo sin autorizacion
de la Direccién.

Promover la participacion en actividades que comprometan el prestigio y la buena imagen
de la institucion.

Se consideran faltas muy graves de los estudiantes:

Reincidir en faltas graves.

Introducir, comercializar y consumir drogas o bebidas alcoholicas en el Instituto.

Agresion fisica al personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativos de servicios y
alumnado en general.

Falsificar firma, usar sellos indebidamente y alterar Certificados y calificativos.

Ocasionar perjuicios, hurtos a la propiedad del Instituto o de sus comparieros.

Sustraer documentos y objetos de la institucion.

Concurrir a clases y otras actividades del Instituto en estado de embriaguez, drogadiccion
u otros efectos que comprometen la moral y las buenas costumbres

Inducir a trabajadores de la institucidn a falsificar notas.
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Art. 343° Los estudiantes que incumplan lo dispuesto en el presente reglamento estaran sujetos a:

o

a) Amonestacion verbal en caso de falta leve.
b) Amonestacion escrita en caso de falta grave.
c) Suspension previo proceso de investigacion en caso de falta muy grave.

Separacion de la Institucion previo proceso de investigacion en caso de falta muy grave.
Art. 344° El procedimiento para otorgar sanciones a los estudiantes es el siguiente:

a) Eldirector general, mediante Resolucion Directoral conforma e instaurara anualmente una
Comisién de asuntos disciplinarios la que garantizara el debido proceso y su derecho a la
defensa de los estudiantes.

b) Concluida la investigacion, la Comisién emite su informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

c) La Direccion en base a lo anterior absuelve o aplica la sancién comunicando al interesado,

con la respectiva Resolucion Directoral, ante la cual cabe la interposicién de los recursos

de reconsideracion o de apelacion. La reconsideracion seré resuelta por el Director General

y la apelacion, en ultima instancia, por el Consejo Asesor.

El director general emite la Resolucion que impone la sancidén o absuelve al estudiante,

dentro de los 30 dias de instaurado el proceso de investigacion.

CAPITULO V.
COLOCACION Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Art. 345° Como parte de la politica da calidad Institucional, se realiza el seguimiento a egresados,
mediante la revision y actualizacion permanente de las bases de datos las cuales permiten
determinar el posicionamiento, colocacion y desempefio de los mismos.

Art. 346° El seguimiento de los egresados es responsabilidad de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad; encargandose de mantener actualizada la data de la plataforma CONECTA del
Minedu.

Art. 347° El seguimiento de los egresados se planifica a través del Plan de Seguimiento de
Egresados.
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TITULO V.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULOI.
APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

Art. 348° Elestado es responsable de financiar el sostenimiento econémico del Instituto con respecto
al pago de planillas de trabajadores: Directivos, Docentes, Administrativos y personal de servicios a
fin de garantizar su normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines.

Art. 349° Las fuentes de ingresos econdmicos y financieros del Instituto son: Recursos ordinarios
Recursos directamente recaudados Donaciones.

Art. 350° El presupuesto institucional es el instrumento de gestién econémica y financiera, mediante
el cual se estiman los ingresos y egresos en funcién a los lineamientos y objetivos estratégicos
institucionales y se aprueba a propuesta del jefe del area administrativa.

Art. 351° El jefe de administracion debe informar a la Direccion General sobre la ejecucion del
presupuesto y la utilizacién de los recursos en funcion al calendario de compromisos. Su inoperancia
sera de entera responsabilidad del area administrativa.

rt. 352° El sistema contable del Instituto se rige basicamente por las normas de la administracion
publica, la ley de contrataciones del estado, el plan contable gubernamental, las normas de control
interno y las normas de tesoreria que dicte la contaduria publica de la nacién.

Art. 353° Las tasas de la prestacion de servicios deben ser consignadas y aprobadas en el TUPA 'y
no podrén variar durante el ejercicio presupuestal.

Art. 354° El Instituto goza de inafectacion del impuesto predial de forma indirecta, previa solicitud de
inafectacion al Municipio local, de acuerdo a lo establecido por la Constitucidn Politica del Perd y las
normas legales vigentes.

Art. 355° De la Gestion de Recursos Propios y de Actividades Productivas.
El Instituto esta facultado para desarrollar Proyectos productivos, los cuales constituyen una fuente
de financiamiento complementaria. Estos no pueden afectar el normal desarrollo de las actividades
educativas ni deben atentar contra la moral, el orden publico y la integridad fisica de los estudiantes
y de los usuarios, se rigen por el D.S. N° 028-2007- ED y su Reglamento.

Art. 356° Del Registro de los Recursos de la Institucion.
Los ingresos captados por el Instituto seran registrados y publicados en su pagina web, bajo
responsabilidad del representante legal y seran destinados a la infraestructura educativa y
funcionamiento administrativo y académico.

CAPITULO Il.
PATRIMONIO E INVENTARIO DE BIENES DEL INSTITUTO

Art. 357° Del Patrimonio de la Institucion.
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a) El patrimonio del Instituto est& constituido por el conjunto de bienes y servicios, que esta
detallado en el inventario patrimonial bajo responsabilidad del area Administrativa.

b) La comunidad educativa del Instituto, tiene la obligacion de cautelar el patrimonio
institucional. Los bienes que posee el Instituto gozan del principio constitucional de
inalienabilidad.

c) Constituyen el patrimonio del Instituto los bienes muebles, inmuebles, enseres, acervo
documentario, registros de marcas y patentes, legados, donaciones, y otros que establezca
la normatividad vigente; los cuales deben ser debidamente custodiados, garantizando su
uso adecuado, conservacion, mantenimiento y registro legal; bajo responsabilidad del
director general.

Art. 358° Los ingresos captados por el Instituto son registrados contablemente y publicados en su
pagina web, bajo responsabilidad del director general y las utilidades generadas por Actividades o
Proyectos Productivos y/o empresariales son distribuidos de acuerdo a lo estipulado en el D.S. 028-
2007-ED destinados al pago de gastos operativos, refaccion, mantenimiento de infraestructura
educativa, material educativo, capacitacion del personal de la institucidn entre otros necesarios para
el desarrollo de las actividades educativas en el Instituto.

Art. 359° El registro, control, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales es de
responsabilidad de la jefe de administracién en coordinacién con el resto de instancias del Instituto,
por lo tanto, los lineamientos para la correcta administracion y regulacién normativa de los bienes
patrimoniales, esta basada en los principios de eficiencia, transparencia y racionalidad del uso del
patrimonio, mobiliario e inmobiliario institucional.

Art. 360° La Jefatura del Area de Administracién del Instituto Superior Tecnolégico Publico "Jorge
Basadre Grohman” es responsable de mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales
institucional, debiendo de realizarse el levantamiento del inventario patrimonial anualmente, para lo
cual conformara la comision de inventarios, alta y bajas a fin de levantar el inventario, actualizarlo;
debidamente codificado y valorizado de acuerdo a la normatividad especifica vigente.

Art. 361° Del area Administrativa del Instituto.
El Instituto a través del area Administrativa, garantiza el registro, codificacion, distribucién,
mantenimiento, conservacion, seguridad, control y uso adecuado de su patrimonio.

Art. 362° De los Bienes Donados a la Institucion.

a) Los bienes que la institucién acepta como donacion y legado, pueden ser muebles o
inmuebles, debiéndose valorizar e incorporar al patrimonio; los cuales deben ser
incorporados de manera formal y legal al patrimonio de la institucién, bajo responsabilidad
de la direccion.

b) Las donaciones de bienes muebles e inmuebles que el Instituto reciba de terceros, se haran
constar en un acta de donacién, para lo cual se solicitara los comprobantes de compra
venta de los bienes donados, para registrarlos conforme a ley e ingresarlos al inventario de
la institucién.
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TITULO VI.
DEL LICENCIAMIENTO, OPTIMIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA, ACREDITACION,
RECESO, CIERRE Y REAPERTURA

CAPITULOI.
DEL LICENCIAMIENTO

Art. 363° El licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento que se obtiene a través de un
procedimiento de verificacion del cumplimiento de condiciones béasicas de calidad, de sus programas
de Estudios, para la provision del servicio de educacién superior.

Art. 364° Las Condiciones Basicas de Calidad son requerimientos minimos para la provision del
servicio educativo y pueden actualizarse de acuerdo a las normas que emite el Ministerio de
Educacion. Su cumplimiento es necesario para la obtencién de la licencia del Instituto y de sus
programas de estudios; durante su vigencia y renovacion; asi como para la ampliacién del servicio
educativo licenciado.

Art. 365° Las condiciones basicas de calidad deben considerar como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el modelo
educativo propuesto.

b) Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del
Ministerio de Educacién.

c) Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como
bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

d) Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los programas de estudios, de
los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo completo.

e) Prevision econdmica y financiera compatible con los fines.

Art. 366° El licenciamiento del Instituto y sus programas de estudios es otorgado mediante
Resolucion Ministerial del Ministerio de Educacion y se otorga para un periodo de 5 afios, luego
puede solicitarse la ampliacién del mismo, realizando el procedimiento establecido en las normas
legales vigentes.

Art. 367° ElInstituto se ha comprometido a presentarse al proceso de licenciamiento en el afio 2027,
por lo cual, toda la comunidad educativa debe trabajar en el logro de las condiciones basicas de
calidad.

CAPITULO II.
OPTIMIZACION DE LA OFERTA FORMATIVA

Art. 368° La optimizacion es el reordenamiento de la oferta educativa, que busca mejorar la eficiencia
de la provisidn del servicio de educacidn superior; se realiza por regiones a nivel nacional, sobre los
criterios de sostenibilidad y pertinencia. El Minedu emite las normas que regulan y orientan la
optimizacion, a fin de ordenar y fortalecer la oferta educativa.
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Art. 369° La optimizacion conlleva a procesos de reorganizacion, fusion, escision, cierre o creacion,
mediante la revision de la gestion institucional y pedagogica, asi como de las condiciones y
capacidades con las que dispone el Instituto, para generar eficiencia en la prestacion del servicio
educativo. También se realiza en atencién a necesidades institucionales, caso fortuito o fuerza
mayor.

Art. 370° La reorganizacién es un proceso de revision de la gestién del Instituto y se da con la
finalidad optimizar el servicio educativo, de manera que la oferta formativa se organice de manera
distinta a la que estaba. La reorganizacién puede conllevar a la fusion, escisidn, cierre y/o creacién,
asi como al fortalecimiento para la mejora de la provisidn del servicio educativo.

CAPITULO Il
ACREDITACION

Art. 371° El proceso de acreditacion de la calidad educativa es voluntario. Excepcionalmente, la
acreditacién de la calidad de algunos programas de estudios sera obligatoria por disposicion legal
expresa.

Art. 372° La acreditacion no exime que el Instituto implemente mecanismos y procedimientos de
aseguramiento de la calidad educativa.

Art. 373° Laacreditacion de los programas de estudios es considerada como un indicador importante
para el acceso a fondos concursables para becas de estudios de posgrado, investigacion, entre
otros.

CAPITULO IV.
DEL RECESO DE LA INSTITUCION

Art. 374° El receso del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Jorge Basadre
Grohman” procede por irregularidades administrativas en que incurran sus autoridades u otras
acciones que afecten su normal funcionamiento y a solicitud del Ministerio de Educacion, hasta por
un plazo de un afio académico.

Art. 375° El receso del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico "Jorge Basadre
Grohman" se da sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra el director general y la sancién
que establezca el Ministerio de Educacion.

CAPITULO V.
DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

Art. 376° El cierre implica la terminacién definitiva de sus actividades. Procede cuando la institucion
no cumple con lo establecido por la Ley 30512, su Reglamento el DS, N°010-2017-MINEDU.

Art. 377° La Resolucion de cierre origina la cancelacion definiiva de la autorizacion de
funcionamiento y del correspondiente registro.
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Art. 378° En caso de receso o cierre el Instituto garantizara el traslado externo de sus estudiantes y
personal estable que permita cumplir con el servicio ofrecido, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos por las instituciones educativas receptoras.

CAPITULO VI.
DE LA REAPERTURA

Art. 379° La reapertura del Instituto de ser el caso, debe ser informada por el director general a la
autoridad competente con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario a la fecha de
reinicio de actividades, la que sera coincidente con la fecha de inicio del semestre correspondiente,
Debe asegurar las condiciones académicas, infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario;
suficiente, similar o superior al que fue autorizado.

Art. 380° La transferencia de la autorizacion de funcionamiento del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico "Jorge Basadre Grohman” se realiza de conformidad con las normas
contractuales correspondientes emitidas por el Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento Institucional del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico «Jorge Basadre Grohman” se adecuara automaticamente a la legislacion vigente y a lo que
disponga la de la Carrera Publica de los Docentes de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
su respectivo Reglamento.

SEGUNDA.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento serén resueltos por el
Consejo Asesor y llevados a consulta al Ministerio de Educacion de acuerdo con la normatividad
legal vigente.
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